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LEADER ist fest verwurzelt

Das Wirttembergische Allgau ist das reizvolle ,Sudosteck” des Landes Baden-Wurttemberg
und nur einen Steinwurf von Bayern, Osterreich und der Schweiz entfernt. Grasbewachsene
Hugel schwingen sich hier zu den schneebedeckten Alpen auf und sind gespickt mit heraus-
geputzten kleinen Stadten, Dorfern und Einzelhdfen. Dazwischen eingestreut sind blaue
Seen, dunkle Walder und beinahe schwarze Moore.

Eine ganz andere Geschichte erzah-
len nlchterne Zahlen: Die Milch-
viehbetriebe als Schopfer dieser
Kulturlandschaft und die daraus
einst erwachsenen Kasereien und
Lebensmittelhersteller befinden
sich in einem rasanten Struktur-
wandel und kampfen zusammen
mit Handwerk und Einzelhandel mit
einem massiven Nachwuchsmangel
und anderen wachsenden Anforde-
rungen. Familiengefiihrte Betriebe

Abb. 1: Landschaft Wiirttembergisches Allgau mit Kuh. bildeten Uber eine lange Zeit das
(ReWAe.V.) Ruckgrat des Mittelstandes. Aus
ihnen gingen und gehen noch Innovation, Wertschopfung und Wohlstand hervor. Immer
mehr treten aber auch andere Themen in den Fokus des Handelns: Klimaschutz, die um-
weltvertragliche Energieerzeugung, die Mobilitatswende und die Férderung der Biodiversitat
sind heute zu Aufgaben téglicher Uberlegungen und Entscheidungen geworden.

Die Menschen im Wurttembergischen Allgau wollten und wollen zusammen mit ihren Ge-
meinden diesen Entwicklungen nicht tatenlos zusehen, sondern die Herausforderungen der
Zeit aktiv angehen, wo notig
und moglich gegensteuern
und damit die Zukunft der
Region mitgestalten. Dabei
kommt die schon jeher in
der Region verankerte Eigen-
initiative der Menschen be-
sonders zum Tragen. Bereits
in der letzten LEADER-
Forderperiode ist es in viel-
faltiger Hinsicht gelungen, in
den verschiedenen Hand-
lungsfeldern mehr als nur ]
Akzente zu setzen. Abb. 2: Aktiv in der Abschlussveranstaltung. (ReWA e.V.)




LEADER-Projekte sind zu einem selbstverstandlichen und wirksamen Teil des Lebens und
Arbeitens im Sudosten Baden-Wurttembergs geworden.

Ermutigt von einer beeindruckenden Bilanz haben sich nun wieder zahlreiche Akteurinnen
und Akteure aus unterschiedlichen Bereichen der Region aufgemacht, fur die kommenden
Jahre Ideen zu sammeln und gemeinsame Ziele zu formulieren. In zahlreichen Aktionen
wurden bewahrte und neue Formen der Blrgerbeteiligung gelebt.

Das durch die letzte LEADER-Férderperiode gewachsene regionale Bewusstsein und Zu-
sammenwirken, mit Blick auf Bayern sogar landerlbergreifend, bildet nun eine gute und
solide Basis, die Regionalentwicklung zu festigen und weiterzubringen. Das LEADER-
Programm hat sich dabei bewahrt und wurde bei einer WeiterfUhrung fur uns eine grofRe
Chance bieten, das Erarbeitete weiterzuentwickeln und Neues auszuprobieren. Die Strahl-
kraft der gelebten LEADER-Idee zeigt sich nicht zuletzt in der VergrolRerung des Kreises der
beteiligten Kommunen, durch die sich Raumschaft harmonisch abrundet.

Wir alle hoffen nun, dass wir unsere gemeinsamen Ziele auch in der kommenden LEADER-
Forderperiode weiterhin verwirklichen kdnnen - im Schulterschluss von Burgerschaft, Un-
ternehmen und Kommunen.

Dieter Krattenmacher Tobias Walch
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1 Zusammenfassung

Seit der vergangenen LEADER-Periode 2014 - 2020 darf sich die Region Wurttembergisches All-
gau LEADER-Aktionsgruppe (LAG) nennen und hat bereits ein Projektvolumen von 14,3 Mio.
EUR mit 4,1 Mio. EUR an Fordermitteln angestof3en (Stand: 30.06.22). Um weiterhin das inzwi-
schen fest in der Region verwurzelte Forderprogramm erfolgreich umzusetzen, bewirbt sich das
Wiurttembergisches Allgau erneut mit einem konsensgetragenen und interkommunal abge-
stimmten Regionalen Entwicklungskonzept fur das LEADER-Forderprogramm 2023 bis 2027/29.

Die Region

Die LEADER-Gebietskulisse Wurttembergisches Allgau liegt im dul3ersten Sudosten Baden-
Wurttembergs und grenzt im Osten an das bayerische Allgau. Es umfasst vier Stadte und 14
Gemeinden und weist eine Gesamteinwohnerzahl von 135.049 auf. Alle beteiligten Kommunen
sind der Raumkategorie ,Landlicher Raum im engeren Sinne” zugeordnet.

Das Wurttembergische Allgau versteht sich als Teil der Gesamtregion Allgau, zu der auch auf
bayerischer Seite vier Landkreise mit ihren LEADER-Aktionsgruppen gehoren. Viele gemeinsame
Aufgabenstellungen in der Kulturlandschafts-, Tourismus- und Standortentwicklung sowie im
Klimaschutz warten weiterhin auf eine gemeinsame landerubergreifende Bearbeitung.

Organisation und Steuerung

Der Verein Regionalentwicklung Wurttembergisches Allgéu grindete sich im Jahr 2015 im Zuge
der fur ihn ersten LEADER-Periode 2014 - 2020 und agiert seither als LEADER-Aktionsgruppe.
Der satzungsgemalie Sitz ist in Leutkirch im Allgau. Er zahlt derzeit 77 private und 6ffentliche
Mitglieder und bildet sich aus den beteiligten Gemeinden, Stadten und Landkreisen sowie Insti-
tutionen, Unternehmen und privaten Personen aus der Region (Stand: Mai/2022).

Das zugehorige Auswahlgremium, der sogenannte LEADER-Steuerungskreis (LSK), umfasst 27
Personen, welche die Kompetenzen in allen Handlungsfeldern abdecken. Mit einem paritati-
schen Geschlechterverhaltnis (Frauenanteil liegt aktuell bei 56 %) und einem Anteil von 70 %
an Vertreter/innen der WiSo-Partner und der Zivilgesellschaft werden die Mindestanforderun-
gen in hohem Mal3e Uberschritten. Der LSK ist Teil der LAG. Ihm obliegt die Steuerung, Evaluie-
rung und Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzepts (REK) sowie die Bewertung und
Priorisierung der Projekte. Er sichert eine breite Beteiligung und regionale Vernetzung ab und
schreibt jahrlich mit dem Regionalmanagement den Aktionsplan fort.

Das Regionalmanagement (LEADER-Geschaftsstelle) wird mit zwei Personalstellen ausgestattet
und anteilig von den Landkreisen (30%) sowie den Stadten und Gemeinden (70%) bis ein-
schlieBlich 2029 finanziert. Eine weitere Teilzeitstelle kann in Betracht gezogen werden. Die
Geschaftsstelle ist derzeit in Kil3legg angesiedelt und wird auch weithin zentral in der Gebietsku-
lisse liegen. Dabei sind eine sehr gute Erreichbarkeit sowie eine entsprechende Infrastruktur
und Ausstattung gegeben. Das Regionalmanagement begleitet die LAG und dessen Steue-
rungskreis, fuhrt Qualifizierungs- und Sensibilisierungsmalinahmen fur die LAG und weitere
Akteure durch, berat und begleitet Projekttrager, unterstitzt bei der ErschlieRung weiterer For-
dermittel, Gbernimmt das Projektmanagement fur Ubergreifende Malinahmen und moderiert
Arbeitskreise, Netzwerke, Info- und Beteiligungsveranstaltungen u. a. Kooperationen. Auch die



Offentlichkeitsarbeit und das Monitoring sowie die Antragstellung und Abrechnung der eigenen
Fordermittel ist zentrale Aufgabe der Geschaftsstelle.

Das Beteiligungsverfahren - LEADER st6Rt weiterhin auf breites Interesse

LEADER hat sich im Wurttembergischen Allgau in den letzten Jahren etabliert und konnte viele
Erfolge feiern. Demnach wollen auch weiterhin alle bisherigen Kommunen Teil der LAG bleiben,
gar funf weitere Gemeinden kommen hinzu. Die kommunalen Gremien haben durchweg der
Neubewerbung samt Finanzierung sowie dem Beteiligungsverfahren zugestimmt.

Zur Einbindung der Bevoélkerung und den relevanten Akteuren fand ein breites Beteiligungsver-
fahren mit insgesamt 317 Teilnahmen statt. Mit einer Online-Beteiligungsplattform, Interviews,
Abstimmungsrunden, Infoveranstaltungen, Zukunftswerkstatten und Themenworkshops er-
streckte sich der Beteiligungsprozess uUber drei Phasen, die aufeinander aufbauten. Begleitet
wurde der Prozess durch die lokalen Medien (Print und online).

Die grenziberschreitende Gesamtregion Allgau veranstaltete gemeinsam zur Fortfihrung ihrer
engen Zusammenarbeit eine ,Zukunftswerkstatt Allgdu” mit allein 80 Vertreter/innen aus den
funf LAG-Regionen sowie Reprasentant/innen aus Politik, Wirtschaft, Tourismus, Soziales, Na-
turschutz, Land- und Forstwirtschaft.

Leitbild, Themen und Ziele der Region

Die LAG Wurttembergisches Allgau hat sich fur die kommende Dekade der Leitidee: ,Gemein-
sam viel bewegen mit Tradition und Innovation, weitsichtig fir eine nachhaltige Natur- und Kul-
turlandschaft, solidarische Gesellschaft und wirtschaftliche Entwicklung - interkommunal sowie
grenziberschreitend vernetzt.” verschrieben.

Begleitet wird die Idee durch das Leitbild ,Das Wiirttembergische Allgdu - heimatverbunden -
grenzenlos - aktiv - im Burger- und KulturLand, Freizeit- und NaturlLand, Wirtschaft und Innova-
tionsLand Allgéu.” Es verdeutlicht die Handlungsfelder, die Lage im Landlichen Raum, die Iden-
tifikation mit der Raumschaft Allgau, die landertubergreifende Zusammenarbeit und den bur-
gerbewegten, unternehmerischen und interkommunalen Ansatz.

Um den Schwachen und Risiken des Wurttembergischen Allgaus entgegenzutreten und dessen
Starken und Chancen auszubauen, hat die LAG nachfolgende Themen und Entwicklungsziele
definiert. Die Gliederung in insgesamt 20 Querschnitts, Management- und Handlungsziele
dient dazu, die regionsspezifischen Bedarfe strategisch und zielgerichtet zu decken.

Auf der Querschnittsebene:

1. Klimaschutz und Klimaanpassung: Jedes Vorhaben setzt ein energieeffizientes und res-
sourcenschonendes Verhalten bzw. Produzieren als generellen Grundsatz fur alle Aktivita-
ten voraus.

2. Wissensaustausch und Vernetzung: Die inner- und Uberregionale Vernetzung und Koope-
ration zur gemeinsamen Produktentwicklung und zum Knowhow-Aufbau wird ausgebaut
und intensiviert.

3. Burgerliches Engagement: Es wird ein hoher Grad von burgerschaftlichem Engagement
und der Burgerbeteiligung sowie Akteurseinbindung erreicht.

4. Qualitative Standards: Die MalBnahmen erfullen mindestens regional gesetzte Standards.
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Beschdftigung: Schaffung bzw. Sicherung direkter oder indirekter Arbeitsplatze.

Chancengleichheit: Ausgestaltung von generationsgerechten und sozial nachhaltigen Vor-
haben.

Innovation. Férderung des kreativen Potenzials und innovativer Ansatze.

Kunst und Kultur: Die regionale Volkskunst und Liedkunst sowie regionale Theater, Kul-
turveranstaltungen, Kunstaustellungen und weitere Kunst- und Kulturaktivitdten werden
unterstutzt und etabliert

Digitalisierung: Die Moglichkeiten der Digitalisierung werden genutzt, um das Leben und
Arbeiten in der Region zu verbessern.

Auf der Managementebene:

10.

11.

12.

Fortfihrung und Betreiben einer handlungsfahigen Regionalentwicklungsstruktur im
Wadrttembergischen Allgau.

Intensivierte Kommunikation zur Regionalentwicklung des Wurttembergischen Allgaus
nach Innen und Aul3en.

Ausbau der interkommunalen Zusammenarbeit und der Akteursvernetzung.

Auf der Handlungsebene:

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

Blirger und Kultur (Gewichtung 50 %)

Das soziale Miteinander in den Kommunen starken und sie demografiefest, bedarfs- und
generationengerecht ausrichten.

Die Jugendlichen gestalten ihr Wirttembergisches Allgau mit!
Regionaltypische Traditionen, Identitat, Kunst und Kultur bewahren und férdern.

Durch eine nachhaltige, bedarfs- und landschaftsgerechte Baukultur zum Klimaschutz
beitragen, den Herausforderungen des demographischen Wandels begegnen und das
Landschaftsbild und kulturelle Erbe erhalten.

Freizeit und Natur (Gewichtung 25 %)

Die kommunale sowie grenzuberschreitenden Tourismusentwicklung und -vermarktung
nachhaltig starken.

Die natirlichen Ressourcen nachhaltig sichern und kulturlandschaftliche Besonderheiten
sowie die Biodiversitat erhalten und pflegen. Dabei die Umweltbildung und -sensi-
bilisierung ausbauen.

Wirtschaft und Innovation (Gewichtung 25 %)

Kleine Betriebe und den Mittelstand starken und zusatzliche Wertschopfung generieren
durch Anreize zur Innovation, Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und Kreislaufwirt-
schaft sowie MaBnahmen zur Bewaltigung des Fachkraftemangels.

Kooperationen hinsichtlich interkommunaler und grenziberschreitender Produktlinien
treiben die Vermarktung regionaler Lebensmittel und Produkte voran. Dabei wird die
Vernetzung und Wertschopfungskette von regionalen Akteuren/Betrieben ausgebaut und
eine nachhaltige Ernahrungssicherung wie Nahversorgungsstruktur gewahrleistet.



Um eine umfassende Berucksichtigung des Klimaschutzes und der Klimaanpassung zu ge-
wahrleisten, ist dieses Schwerpunktthema in alle Themenbereiche der Entwicklungsstrategie
des Wurttembergische Allgaus eingeflochten. Sowohl die landes- und EU-politischen wie
auch die kommunalen Klima- und Umweltziele werden damit sektorlbergreifend bedient.
Darlber hinaus ist die Klimavertrdglichkeit eines der am starksten gewichteten Querschnitts-
ziele des Wurttembergischen Allgdus und mal3gebendes Prufkriterium in der Projektauswahl.

Die obenstehenden Entwicklungsziele decken sich zudem mit den gemeinsamen Schwerpunkt-
themen hinsichtlich geplanter Kooperationen. Das auf transnationaler (Schweden, Osterreich:
Region ,Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein”), landertbergreifender (vier LAGs des bayerischen
Allgaus) sowie gebietstibergreifender (LAG Mittleres Oberschwaben) Ebene. Eine vernetzte Re-
gionalentwicklung mit dem bayerischen Allgau ist fur die Grenzregion Wurttembergisches All-
gau SchlUsselelement fur die Weiterentwicklung im Klimaschutz, im Tourismus, der Regional-
vermarktung, der Mobilitat sowie der Kulturlandschaftsentwicklung.

Umsetzungsstrategie und Projektauswahl

Aus den oben genannten Themen und Zielen ist das Prifsystem der Entwicklungsstrategie ab-
geleitet. Die Prufkriterien, welche in der Projektbewertungsmatrix verankert sind, bilden sich
hierbei aus den neun
Querschnittsziele und
den drei Handlungsfel-

Ziel- und Prufsystem der Entwicklungsstrategie LAG Wurttembergisches Allgau

ima- dern mit ihren Hand-
F AR W lungsfeldzielen. Diese
digitali vernetzt wiederum  beinhalten

‘m . . . .
operationalisierte Teil-

’ HF1

ziele, welche die Mess-

er- & ..
kunst- & Kultrtand groRen angeben.
kultur- Nighu Doper:
- bewegt . . .
inspiriert — Weiter erschliel3t sich
‘ Freizeit- & Wirtschafts- & ’ aus der Analyse der
N ‘A“"‘L,::U InnovationsLand Ausga ngS|age, dem
qualitativ Beteiligungsprozess
innovativ hoch- .
wertig und der Schlussevaluie-
L o rung, neben der grund-
chancen- SesiF satzlichen Themenaus-
gech  qm "ETES . . .
richtung, die hdhere
Gewichtung des Hand-
QzZ Querschnittsziel LAG Wurtt. Allgdu HF Handlungsfeld LAG Wurtt. Allgau |ungSfe|dS 1 "Burger-

und KulturLand Allgau”

und des Querschnittsziels ,klimavertraglich”.

Mit diesem System ist die Projektauswahl optimal an die Entwicklungsziele und deren strategi-
schen Ausrichtung angepasst und gibt den Erfullungsgrad wieder. Die Auswahl der Projekte
erfolgt Uber das Auswahlgremium, dem sogenannten LEADER-Steuerungskreis der LAG und ist
transparent, nichtdiskriminierend, messbar und nachvollziehbar.
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2 Abgrenzung und Lage des Aktionsgebiets

Die Region Wurttembergisches Allgdu umschlie83t im Landkreis Ravensburg die vier Stadte Bad
Wurzach, Leutkirch, Isny und Wangen sowie die zwolf Gemeinden Achberg, Aichstetten, Aitrach,
Amtzell, Argenbuhl, Bodnegg, Grinkraut, KiBlegg, Schlier, Vogt, Wolfegg und Waldburg. Ebenso
Teil der Gebietskulisse ist die Gemeinde Neukirch, welche im Landkreis Bodenseekreis liegt
sowie die Gemeinde Rot an der Rot, welche dem Landkreis Biberach zugehdrig ist. Insgesamt
wohnen in den 18 Kommunen 135.049 Einwohner (StaLa BaWi 2019). Alle Kommunen zahlen
laut Landesentwicklungsplan (LEP) Baden-Wurttemberg zur Raumkategorie ,Landlicher Raum
im engeren Sinne“.
= Eine Ubersicht der Einwohnerzahlen, Gemarkungsflichen, Einwohnerdichte und der Ge-
meindeschliussel der 18 Stadte und Gemeinden der LAG Wurttembergisches Allgau ist im
Anhang 2: Liste der an LEADER 2023-2027 beteiligten Gemeinden einzusehen.

e, 4 -
Legende
[ LAG Wirttembergisches Aligéu LandkreissBiberach

mm Bundeslandgrenze
"4 = LAG-Grenze
= Landkreisgrenze
Gemeindegrenze

5
. Aitrach LAG
LAG = Lokale Aktionsgruppe { " Kneippland®
. liga
LAG Mittleres Oberschwaben Bad Wurzach Uniteraligen

stetten

Landkreis { - i . . Leutkirch
Ravensburg \ ' =y

LAG
Regionalentwicklung
Oberallgau

£ ~

Landkreis
Bodenseekreis

Regionalentwicklung
Westallgau -
Bayerischer Bodensee

Kartagufe © widgens Do b 0o K. Sorvtiafener Sralle 44, 87500 meemud

Abb. 3: Karte -Abgrenzung LEADER-Gebietskulisse Wiirtt. Allgéu
(wildgeist GmbH & Co. KG)

Das ,Wurttembergische Allgau”

Die Raumschaft Allgau ist ein Territorium, das sich durch seine naturlandschaftliche, sprachliche
und kulturelle Vielfalt auszeichnet und ist als eine landschaftliche Besonderheit zu verstehen.
Die Nahe zu den Alpen, die eiszeitlichen Relikte, wie die Moranenhtgel, die Moore und der
Wasserreichtum, machen die Landschaft zu einer biotop- und artenreichen Region. Anthro-
pogen ist die Landschaft gepragt durch die spezialisierte Landwirtschaft und Streusiedlungen.
Die Region erfullt die Funktion als Lebens-, Wirtschafts- und Naherholungsraum.




Nach 1810 wurde unter Napoleons politischer Flurbereinigung das Territorium aufgeteilt. Der
groldte Teil fiel dem Konigreich Bayern und der kleinere dem Konigreich Wurttemberg zu.
Seitdem gibt es die Bezeichnungen bayerisches und wiurttembergisches Allgau (vgl. Thierer
2014, Walter 1954). Das Wurttembergische Allgau erstreckt sich weitestgehend Uber ,dem
ehemaligen Landkreis Wangen, der 1973 in dem vergroRRerten Landkreis Ravensburg aufge-
gangen ist” (Thierer 2014). Es grenzt an die Landkreise Oberallgau, Unterallgau und Lindau
(Westallgau) auf der bayerischen Seite.

Homogene Gebietskulisse

Die Gebietskulisse Wurttembergisches Allgau ist eine homogene Region - naturrdumlich, wirt-
schaftlich, soziokulturell, organisatorisch-strukturell, landkreis- und léndertibergreifend. Mit der
Erweiterung des Gebietszuschnitts gegenuber der bisher bestehenden LEADER-Region kommen
funf Gemeinden (Achberg, Grunkraut, Neukirch, Rot a. d. Rot und Schlier) hinzu. Alle weisen
einen einheitlichen Charakter mit den bisherigen 13 Kommunen auf. Zusammen bilden die 18
Kommunen - auch landkreistberschreitend - einen flachendeckenden funktionsraumlichen
und territorialen Verbund. In der letzten Férderphase waren die ,neuen” Gemeinden als Teil
des Wirttembergischen Allgdu bereits eingeplant, zwecks der damaligen Einwohnergrenzen
mussten hier geographisch von aul3en Abstriche gemacht werden. Dass diese Gemeinden bis-
her nicht in der LEADER-Gebietskulisse waren, war oft schwierig. Vor allem bei touristischen,
wirtschaftsfordernden und interkommunalen Projekten mussten diese Gemeinden kompliziert
herausgerechnet werden bzw. kamen Projekte deshalb nicht zum Tragen. Kunftig wird die Pro-
jektumsetzung mit der Kulissenerweiterung einfacher gestaltet werden kénnen.

Naturrdumliche Homogenitat: Geologisch ist das Allgau ein aus Moranenwallen bestehen-
des Berg- und Hugelland, das seine besondere Pragung Uber die Seen, Hochmoore und
Bachtobel erhalt. Ein Drittel aller Stillgewasser liegen im Landkreis Ravensburg und davon
mehrheitlich im Wurttembergischen Allgau. Auch weist die Region in Baden-Wurttemberg den
héchsten Anteil an Mooren auf. Das Naturpotenzial ist durch diese landschaftliche Pragung mit
114 Naturschutz- und FFH-Gebieten sehr hoch einzuordnen. Mit dem Umfeld der Fllsse
Obere und Untere Argen sind Teile des Gebietes zur ,Flusslandschaft des Jahres 2014/2015"
gewahlt worden. Initiativen zum NaturschutzgroBprojekt fur das Argen-System sind weiterhin
grenzuberschreitend im Gange.

Wirtschaftliche Homogenitdt. Gemeinsame Schwerpunkte bilden die von der Grinland- und
Milchviehwirtschaft gepragten Landwirtschaft mit angeschlossener Lebensmittelerzeugung, ein
ganzjahrig funktionierender Natur- und Kulturtourismus sowie eine mittelstandisch strukturier-
te holz- und metallverarbeitende Industrie. Eine regionale Besonderheit sind die zahlreichen
Einrichtungen im Gesundheitswesen sowie fur Menschen mit Behinderung. Die Gemeinden des
Warttembergischen Allgaus haben sehr ahnliche Problemlagen (vgl. IREUS-Studie): Fachkrafte-
mangel, schwache-mittlere Wachstumsdynamik, Uberdurchschnittlicher Ruckgang des produ-
zierenden Gewerbes, verstarkter Strukturwandel in der Landwirtschaft, weitgehend unter-
durchschnittliche Steuerquote (50 - 75%), unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Bevolke-
rungsentwicklung. Die landlichen Kommunen liegen im Landesvergleich im Mittelfeld bei der
Beschaftigungsentwicklung. Hierzu tragen die noch starken kleinen- und mittelstandischen Be-
triebe sowie die positive touristische Entwicklung bei. Aber auch hier wird der Fachkrafteman-
gel und die Betriebsnachfolge zunehmend problematisch.
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Soziokulturelle Homogenitét: Die Bindefahigkeit dieser Raumschaft begrindet sich aber auch
aus der gemeinsamen geschichtlichen und kulturellen Entwicklung (reichsunmittelbare Reichs-
stadte und Freie Bauern, Vorderdsterreich, Barock-Region etc.), die sich u.a. am noch vorhan-
denen Dialekt, an der regionalen Kuche, an einer hochentwickelten Blasmusikkultur und an
vielfaltigen Zeugen einer tiefen Religiositat festmachen lasst. Das Bekenntnis der Bevolkerung
zur Allgauer Identitat ist in der gesamten Raumschaft vorhanden und allgegenwartig. Schlier
und Bad Wurzach bilden den Ubergang. Hier fiihlt man sich teilweise auch oberschwabisch.
(vgl. Thierer 2014)

Organisatorisch-strukturelle Vernetzung: An dieser Stelle sei die Oberschwaben Tourismus
GmbH (OTG) und die Allgdu GmbH - Dachgesellschaft fur Tourismus und Standortmarke-
ting - zu nennen. Die Kommunen im Wurttembergischen Allgau, die sich im Zweckverband
Tourismus Wirttembergischen Allgau (TWA) summieren, arbeiten im Tourismus weitgehend -
wie im Landestourismuskonzept 2009 definiert - mit beiden zusammen. Mit der Allgau GmbH
auch im Bereich Standortentwicklung- und Standortmarketing. Zudem ist der komplette Bereich
der Regionalvermarktung landertbergreifend organisiert (z.B. ,LandZunge”, ,VitalZunge”, ,Pri-
ma Rind", ,Marke Allgau”, ,Allgduer KasestralRe”, ,RegioSchmecker”). Auch kleinraumig angeleg-
te Kooperationsstrukturen mit der Adelegg-Stiftung (Offenhaltung der Landschaft), der Glasma-
cherregion, der Vernetzung der Heimatpflege (u.a. jahrlich stattfindender Eglofser Gerichtstag)
oder dem Sprengel der Westallgduer Burgermeister in Bayern und Wurttemberg zahlen dazu.
Neben der Regionalvermarktung ist die Nachbar-LAG Mittleres Oberschwaben im Bereich der
Natur-, Moor- und Mobilitatsentwicklung sowie der am Barock festgemachte Kulturtourismus
ein weiterer wichtiger Partner.

Lénderibergreifendes Allgdu: Das Gebiet ,Wirttembergisches Allgau” versteht sich als Teil einer
landertbergreifenden Allgau-Region - zusammen mit den vier Allgduer Landkreisen auf bayeri-
scher Seite und deren LAGs, Institutionen und Netzwerke. Die Zusammenarbeit im Rahmen
einer landerUbergreifenden Kooperation wird als strategisches SchlUsselelement fur die
kanftige Entwicklung angesehen. Eine gemeinsam abgestimmte Regionalentwicklung ist die
Grundlage und sichert dem Wurttembergischen Allgau eine Beteiligung auf Augenhéhe mit
den bayerischen Nachbarn. Auch mit den unmittelbaren Nachbarn in Osterreich ist die Allgau-
Strategie in LEADER gekoppelt.

3 Verfahren zur Erarbeitung des Regionalen Entwicklungskonzepts

Die Erarbeitung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) der LAG Wurttembergisches All-
gau basiert auf vier Ressourcenbldcke, die sich gegenseitig bedingen:

e die Schlussevaluation

e die Erfahrung der LAG aus der letzten Férderperiode

e die soziobkonomische Analyse

e den Beteiligungsprozess

Die Schlussevaluation und die soziobkonomische Analyse werden in den folgenden Kapiteln 4
und 5 beschrieben. Die Erfahrungen der LAG aus der letzten Forderperiode flieRen Gbergrei-
fend in alle Kapitel und den Beteiligungsprozess mit ein. Demnach geht dieses Kapitel vornehm-
lich auf den Beteiligungsprozess im Zuge der Bewerbungsphase ein.



Abstimmungs- und Entscheidungsverldufe: Die Abstimmung Uber die Organisation, den Rah-
men und die inhaltlichen Aspekte der Erarbeitung des REK erfolgte stets eng zwischen den LAG-
Verantwortlichen und der beauftragten Prozess- und Konzeptentwicklerin. In den Beteiligungs-
formaten selbst, stand am Ende immer eine Entscheidungsfindung oder eine Ergebnisvereinba-
rung der teilnehmenden Personen, welche die nachsten Schritte im Prozess bzw. die Inhalte der
Entwicklungsstrategie festmachten. Das Projektauswahlverfahren flr die Forderphase 2023 -
2027 samt Projektbewertungsmatrix, eruierte die LAG im Zuge der Abschlussevaluation.

Teilnehmerkreis und MaBnahmen zur Information: Die Aktivierung der Bevolkerung samt Ver-
treter der Kommunen sowie die fur die Region relevanten Akteure und Fachexperten erfolgte
Uber bewahrte Informationskandle wie die lokale Presse, die Amtsblatter, E-Mailverteiler, Multi-
plikatoren, Websites und dem postalischen Weg. Eine neue Form der Beteiligung und Mobilisie-
rung fand Uber die Online-Plattform ,Padlet” statt. Die Einladung zur Teilnahme der jeweiligen
Beteiligungsmalinahmen und -veranstaltungen ging durchweg an alle Gruppen sowie entspre-
chenden themenspezifische Personenkreise (Fachverbande, -initiativen und -experten, Kom-
munalverantwortliche). Diese wurden gezielt angesprochen, um dem aus der Schlussevaluation
gewlnschten starkeren Einbezug der wenig berlcksichtigten Gruppen (Jugendlichen, Kunst-
/Kulturschaffenden, ehrenamtlich Engagierten, Nahversorgungsbetriebe, Einzelhandel) gerecht
zu werden. Bei jeder Beteiligungsform erfreute sich die LAG Uber eine gleichmaliige und aktive
Vertretung aller Gruppen. Besonders aus den neuen Gemeinden und deren Burgerschaft war
die Beteiligung grol3.

Aus der folgenden Auflistung sind die Informationen, Abstimmungs- bzw. Entscheidungsverlau-
fe sowie das strategische Vorgehen rund um den Beteiligungsprozess zu entnehmen.

Datum Beteiligungsform Anzahl der
Teilnehmer
/ Kontakte
Jan 22 - | Digitale Pinnwand (Uber Padlet) 28 K

Mai 22 far Ideen, Anregungen, Wunsche und Fragen sowie Starken und
Schwéachen aus der Region.
Auftakt durch Postkarte mit Neujahrsgrul3.

Dez 21 - | Interviews mit den Burgermeistern/innen der neuen Gemeinden 5K
Jan 22 Achberg, Grinkraut, Neukirch, Rot a. d. Rot. und Schlier.
Dez 21 - | Expertengesprache mit Fachstellen aus relevanten Bereichen: 7K

Feb 22 Tourismus, Wirtschaftsférderung, kleine Unternehmen, kommunale
Klimaberatung/-management und Soziales.

Dez 21 - | Abstimmungsgesprache betreffend gemeinsamer Kooperations- 26 K
Mai 22 maflnahmen u.a. mit der Bio-Musterregion, Flurneuordnungsstelle,
LAG Mittlers Oberschwaben, den teilnehmenden Landkreisen, den
Allgauer-LAGs auf bayerischer Seite samt Netzwerk Regionalentwick-
lung Allgau sowie international mit den LAGs AuRBerfern (Osterreich),
Vorarlberg (Osterreich) und LAG Sérmlandskusten (Schweden).

Strategisches Vorgehen - Phase 1. Die Ergebnisse der ,Digitalen Pinnwand”, der Expertenge-
sprache, der Interviews mit den Burgermeistern/innen und der ersten Abstimmungen mit
moglichen Kooperationspartnern hinsl. gemeinsamer grenzuberschreitenden Entwicklungsbe-
darfe gaben eine erste Orientierung fir Themen und Bedarfe in der Region vor. Weiter bilde-
ten erste Erhebungen der soziodkonomischen Analyse sowie die Vorgaben des Green Deal
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und der Klima-Ziele Baden-Wurttembergs die Basis fur die Auftaktveranstaltung zur inhaltli-
chen und strategischen Ausrichtung. Impulse dafur boten eine Prasentation zum Schwer-
punktthema Klimaschutz und Klimaanpassung und ein Ruckblick auf die letzte Forderperiode.

11.03.22 | Auftaktveranstaltung zum Beteiligungsprozess inkl. Zukunftswerk- 46 TN
statt Wurttembergisches Allgau (online)
11.03.22 | Digitale Werkbank 1: Natur- und Umweltschutz, Landschaft, Energie, | 11 TN
Klimaanpassung (online)
11.03.22 | Digitale Werkbank 2: Gesellschaftliches Miteinander, Vereinsleben, 6 TN
Demographie, Vernetzung regionaler Akteure (online)
11.03.22 | Digitale Werkbank 3: Kunst & Kultur, nachhaltiger Tourismus, Mobili- | 12 TN
tat (online)
11.03.22 | Digitale Werkbank 4: Lokale Wirtschaft, Regionalvermarktung, regio- | 11 TN
nale Produkte, Digitalisierung (online)
05.04.22 | Zukunftswerkstatt Allgau(-weit) 2022 80 TN
(naheres siehe auf S. 10) (prasent)

Strategisches Vorgehen - Phase 2: Die erarbeiteten Themen, Bedarfe, Ideen, MaBnahmen und
Ziele der Zukunftswerkstatt und deren Werkbadnke bildeten die inhaltliche Grundlage und Auf-
teilung der anschlieBenden Themen-Workshops bzw. der Expertenrunde. Gezielt erfolgte da-
bei die Einbindung wenig berlcksichtigter Gruppen (Jugendliche, Kunst-/Kulturschaffende, eh-
renamtl. Engagierte, Nahversorgungsbetrieb, Einzelhandel) durch gesonderte Einladungen
direkt an diese Gruppen und deren Vertretungen. In dieser zweiten Phase des Beteiligungs-
prozesses konzipierten die Teilnehmenden Entwicklungs- und Handlungsfeldziele flr die Regi-
on. Unterstutzend erfolgte ein Aufruf zur Einreichung von Projektideen, Uber die in den Work-
shops diskutiert werden konnte.

26.04.22 | Experten-Runde , Tourismus” 15TN
Touristiker des Zweckverbands Tourismus Wurttembergisches All- (prasent)
gau (TWA) sowie die Leitung der Oberschwaben Tourismus GmbH

26.04.22 | Themen-Workshop 10TN
Kommunaler Klimaschutz, Klimaanpassung und Resilienz (prasent)

29.04.22 | Themen-Workshop 9TN
Wir Jugendliche gestalten unsere Heimat mit! (prasent)

03.05.22 | Themen-Workshop 9TN
Nahversorgung und regionale Wirtschaft (prasent)

06.05.22 | Themen-Workshop 13TN
Generationsgerechte und integrative Dorfentwicklung sowie Forde- | (prasent)
rung burgerschaftliches Engagement

Strategisches Vorgehen - Phase 3: AnschlieBend sind fur die Abschlusskonferenz alle Ergeb-
nisse des gesamten Beteiligungsprozesses aufbereitet und prasentiert worden. Auf Grundlage
dessen, wurde in einem integrierten Leitbildworkshop die Leitidee und die damit verbundenen
Entwicklungsstrategie sowie deren Handlungsfelder fixiert.

10.05.22 | Abschlusskonferenz inkl. Leitbild-Workshop , Café zum Wurttember- | 29 TN
gischen Allgau” und Abstimmungsrunde zu den Handlungsfeldern (prasent)

Anmerkung: Aufgrund der Covid-19-Pandemie konnte die (Burger-)Beteiligung nur einge-
schrankt durchgefihrt werden. Teile der MalBhahmen erfolgten in digitaler Form - was eine
gute Chance bot, neuartige Beteiligungsformen auszuprobieren und zu etablieren. Ab April
2022 bestand die Moglichkeit, sich wieder prasent zu treffen, was die LAG begruf3te, auch
wenn dies eine geringere Teilnehmerzahl bedeutete.

Tabelle 1: Beteiligung im Zuge der Erarbeitung des Regionalen Entwicklungskonzepts.




Zukunftswerkstatt Allgau 2022

Die Fortfihrung der engen Zusammenarbeit innerhalb des ,Netzwerks Regionalentwicklung
Allgau” fur die kommende LEADER-Forderperiode wurde im Rahmen der ,Zukunftswerkstatt
Allgau 2022" am 05.04.2022 in Wildpoldsried bekraftigt.

Siehe naheres auch in Kapitel 8.

Ziel ist es, auch weiterhin gebietsubergreifend in der Forderperiode 2023-2027 Kooperations-
projekte umzusetzen. Hierflr veranstalteten die funf Allgauer LAGs gemeinsam mit dem AELF
Kempten und der Allgdu GmbH die Zukunftswerkstatt Allgau.

Dabei nahmen 80 Vertreter/innen aus den funf LAGs, den Landkreisen und kreisfreien Stadten
sowie Reprasentant/innen aus Politik, Wirtschaft, Tourismus, Land- und Forstwirtschaft sowie
Naturschutz an der Veranstaltung teil. Im Rahmen dieser Veranstaltung wurden auf Grundlage
der bestehenden Strategien der Allgau GmbH sowie der in den Beteiligungsprozessen der ein-
zelnen LAGs entwickelten bedeutendsten gemeinsamen Themenbereiche beleuchtet:

e Umweltfreundliche Mobilitat

e Regionalvermarktung

e Fachkraftesicherung und -gewinnung

e Sozialer Zusammenhalt

e Flachenschonende Siedlungsentwicklung

e Kultur

e Nachhaltiger Tourismus

Daruber hinaus wurden auf der Veranstaltung 26 vorgeschlagene konkrete Projektideen disku-
tiert und anschlieBend durch die Teilnehmer/innen priorisiert. Folgende Allgau-weite Projek-
tideen wurden am hochsten priorisiert:
e Entwicklung eines ,Mobilitats-Hub Allgau” zur Reduzierung des Individualverkehrs
e Klimaneutral leben” - eine Initiative zur Verbesserung der Klimabilanz in Allgauer
Haushalten
e ,Regionalvermarktung Allgau” - eine authentische Vermarktungsinitiative fur regionale
Produkte an Einheimische, Gastronomie, Gemeinschaftsverpflegung etc.

4 Erfahrungen aus der vorangehenden Férderperiode

Fur die LEADER-Forderphase 2014 - 2020 erfolgten zwei umfassende Evaluierungen. Die Zwi-
schenevaluierung in den Jahren 2017 und 2018 sowie die Abschlussevaluierung 2021 (durch das
erfahrene externe BUro neuland+). Somit kam die LEADER-Aktionsgruppe Wurttembergisches
Allgau ihrer Verpflichtung zur Selbstevaluierung nach. Neben dem fortlaufenden Monitoring
band die LAG alle Akteure und Projekttrager kontinuierlich in die Prozesse mit ein bzw. bat um
Rickmeldungen. Beispiele hierfur sind Beteiligungsmalinahmen in verschiedenen LAG-
Sitzungen, thematische Arbeitskreise sowie Projekttrager-Stammtische.

Die Abschlussevaluierung schreibt die Bewertungsbereiche der Zwischenevaluierung in den
Bereichen ,Inhalt und Strategie”, ,Prozess und LAG-Aktivitaten” sowie ,Aufgaben und Arbeit des
Regionalmanagements” fort. Grundlage hierfur sind die Monitoringdaten der LAG mit Stand
31.12.2020. Diese wurden zu einer Zielerreichungsbewertung zusammengefuhrt und mit den
Ergebnissen einer Onlinebefragung verknupft. Mit der Abschlussevaluierung wurden zwei zent-
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rale Ziele verfolgt: Zum einen die Bilanzierung des Foérderzeitraums 2014 - 2020 und zum zwei-
ten die Erarbeitung von Empfehlungen fur die Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskon-
zeptes. Die methodische Vorgehensweise und die MaBnahmen beinhaltet die Auswertung der
Monitoringdaten des LEADER-Regionalmanagements und der Jahresberichte, die Online-
Befragung der Vereinsmitglieder (August - September 2021) und die Online-Befragung der Pro-
jekttrager: LEADER und Regionalbudget (August - September 2021). Im Rahmen dieser Evaluie-
rungsmethoden wurden insgesamt 130 Personen kontaktiert. Der Rucklauf bei den Online-
Befragungen lag bei 48,5 % (63 Personen). Die Ergebnisse sind im Folgenden zusammengefasst.

Zusammenfassung ,Inhalt und Strategie”: Die LEADER-Aktionsgruppe Wirttembergisches All-
gau identifiziert sich mit der Leitidee der Region und auch weitgehend mit den verfolgten Ziel-
setzungen. Sie hat ihr Fordermittelbudget Uberwiegend gebunden und mit dem Regionalbudget
ein hoch akzeptiertes neues Forderinstrument eingefuhrt. Mit Ausnahme des Handlungsfeldes
.KlimaLand” haben alle Handlungsfelder eine Dynamik entwickelt und die Zielgrof3en Uber-
schritten bzw. annahernd erreicht. Der Grund, warum das Handlungsfeld ,KlimaLand” die Ziel-
setzung verfehlte, war die eingeschrankte Forderfahigkeit der eingereichten MalRnahmen, da
hier meist die Fachférderung Vorrang hatte. Weiter sind die REK-Querschnittsziele in hohem
Mal3e erreicht. Positiv zu bewerten sind hier vor allem Effekte im Hinblick auf Innovation in der
Region, Forderung von burgerschaftlichem Engagement sowie die Verbesserung qualitativ
hochwertiger Angebote. LEADER schafft einen spurbaren Nutzen bzw. Mehrwert in der Region
(Arbeitsplatze, Innovation, touristische Aufwertung, burgerschaftliches Engagement, etc.).

Zusammenfassung ,Prozess und LAG-Aktivitdten”: Die Vereinsmitglieder auBern durchweg Zu-
friedenheit Uber die Form der Zusammenarbeit. Damit verbunden wird das Arbeiten auf Au-
genhohe von offentlichen wie privaten Partnern und die erreichten Ziele als positiv gesehen.
Die Mitglieder entwickeln fur sich einen gescharften Blick fur die Entwicklungsoptionen der Re-
gion und schatzen an LEADER, dass die Besonderheiten der Region mehr in den Fokus rucken.

Eine Uberarbeitung des Projektbewertungsbogens wird in zweierlei Hinsicht gewinscht. Zum
einen sollen Einschatzungen der LAG zum Mehrwert eines Projektes starker berucksichtigt wer-
den, zum anderen sind die Kriterien so aufzustellen, dass auch Projekte, z.B. im Bereich Kunst
und Kultur, eine Chance auf ein besseres Ranking bzw. bessere Bepunktung haben.

Zusammenfassung ,Aufgaben und Arbeit des Regionalmanagements” Alle Ziele des REK sind
erreicht und wurden im Bereich Beratung und Internetkontakte weit Ubertroffen. Bezlglich der
Beratungsqualitat und der Serviceleistungen fur die LAG und die Projekttragerinnen und Pro-
jekttrager liegen Uberdurchschnittlich gute Werte vor. Es wird viel und grof3es Lob auch in den
Kommentaren der Befragten verteilt. Die Kommunikation der férderrechtlichen Rahmenbedin-
gungen und ein standiges ,Fitness-Training” der Projekttragerinnen und -trager zur besseren
Bewaltigung der als burokratisch empfundenen Anforderungen bleibt eine Daueraufgabe.

Gesamtbewertung der LEADER-Férderphase 2014 - 2020: Bei der Frage der Gesamtbewertung
der LEADER-Arbeit in der Region (befragt wurden die Vereinsmitglieder) spiegeln sich die Er-
gebnisse aus den oben diskutierten Bereichen gut wieder. Es wird von den Vereinsmitgliedern
ein Beitrag der Regionalentwicklung Wurttembergisches Allgau in hohem Mal3e fur die nachhal-
tige Entwicklung der Region gesehen (85 % der Befragten beantworten die Frage nach dem Bei-
trag mit , trifft voll zu” und ,trifft zu”). Auch mit der Arbeit der Regionalentwicklung Wirttember-
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gisches Allgau in der Region sind die Vereinsmitglieder sehr zufrieden (84 % der Befragten be-
antworten die Frage nach der Zufriedenheit mit ,trifft voll zu” und , trifft zu"). 81 % aller Befrag-
ten sehen LEADER als ein sinnvolles und geeignetes Instrument, um Innovationen in der Region
anzustoRen (Bewertung ,trifft voll zu” und ,trifft zu“).

Gesamteinschdtzung: Es konnten insgesamt 3,4 Mio. Euro an Férdermittel gebunden werden.
Hierdurch war es u.a. moglich, 102 Arbeitsplatze zu erhalten sowie 55 Arbeitsplatze neu zu
schaffen. Es wurden Betriebsgrindungen, Betriebserweiterungen sowie Diversifizierungen aktiv
unterstutzt. LEADER konnte einen hohen Beitrag zur Innovation in der Region beisteuern sowie
die Qualitat bestehender Angebote erhéhen und das burgerschaftliche Engagement férdern.

Die Steuerungsebene mit dem Auswahlgremium ist funktionsfahig. Die Steuerung Uber den
Projektbewertungsbogen funktioniert. Die Vereinsstruktur mit einer tragfahigen LEADER-
Geschaftsstelle ist etabliert und abgesichert. Die Uberregionale Vernetzung und Zusammenar-
beit funktioniert sehr gut, die Projektumsetzung von Kooperationsprojekten ist jedoch ausbau-
fahig. Es herrscht eine hohe Zufriedenheit mit den Aufgaben und der Arbeit des Regionalmana-
gements. Es wurden 581 Beratungsgesprache durchgefliihrt sowie 378 Presseartikel veroffent-
licht. Die Zufriedenheitsquote bei den Beratungen liegt bei 1,7. Trotz der hohen Zahl an Presse-
veroffentlichungen und Internetkontakten wird eine starkere Wahrnehmung des LEADER-
Prozesses in der Region gewunscht.

Der Bedarf fiir das Regionalbudget ist aufgrund einer deutlichen Uberzeichnung sehr hoch, aus
der Evaluierung resultiert, dass auch kunftig hier viele Projekte umgesetzt werden sollen, be-
vorzugt im Bereich Burgerprojekte und Vereine. Unterstitzungs- und Forderbedarfe werden
kunftig berwiegend in den Bereichen ,Demographischer Wandel”, ,Energie und Klimaschutz”,
.Vernetzte Mobilitat” sowie ,,Kunst und Kultur” gesehen.

5 Beschreibung der Ausgangslage
5.1 Sozio6konomische Analyse

5.1.1 Bevdlkerungsstruktur und -entwicklung

Der Trend eines positiven Bevolkerungswachstums hat auch seit den letzten 6 Jahren bestand.
Durchweg jede Kommune der Gebietskulisse Wirttembergisches Allgdu kann seit 2013 ein
leichtes positives Bevdlkerungswachstum verzeichnen. In Summe liegt das Wachstum bei rund
4%. Dies entspricht in etwa dem Landesdurchschnitt. In der Gebietskulisse Warttembergisches
Allgau leben im Jahr 2019 135.049 Personen (StaLa BaWu 2019).

Die Vergleichsjahre 2013 und 2019 zeigen, dass sich der Geburtenuberschuss positiv entwickelt
hat. Wahrend dieser in 2013 noch einen negativen Saldo von -146 aufwies, war er in 2019 mit
+111 positiv. Weiter zeigt sich im Wandersaldo, der im Jahr 2019 bei +491 liegt, ein weiterer
leichter Anstieg der Bevdlkerungszahlen. Der Anteil an auslandischen Mitburgern liegt bei
13.777 Personen. Das Quotenverhaltnis ,Mann/ Frau” dieser Summe, belauft sich auf 56,04% zu
43,96%. Der Demografische Wandel zeichnet sich in der Verschiebung der Anteile einzelner
Altersgruppen ab (Tabelle 2). In allen 18 Gemeinden erhoéhte sich im Vergleichszeitraum (2013

' Ausgangsjahr ist 2013, da hier die Daten fur das vorangegangene REK erhoben wurden.
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bis 2019) das Durchschnittsalter der Bevolkerung von 42,1 auf 42,9 Jahre (Manner von 41,2 auf
42,04 und Frauen von 43,02 auf 43,80). Die Bevolkerungsdichte ist unterdurchschnittlich und
liegt mit 129 Einwohner je km2 bei gut einem Drittel des Landesdurchschnitts (311 Einwohner je
km?2). (StaLa Bawu 2019).

Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

Jahr | Insgesamt | Unter 15 15-18 18-25 25-40 40-65 65+

2013 129.573 19.939 5.197 10.714 21.401 48.025 24.297

2019 135.049 20.398 4.374 10.861 23.827 | 48.592 26.997

% 2013-2019 +4,23% +2,30% | -15,84% +1,37% | +11,34% | +1,18% | +11,11%

Tabelle 2: Altersstrukturentwicklung im Weirttembergischen Allgdu im Vergleich 2013 zu 2079.
(Stala BaWii 2019)

5.1.2 Kommunalentwicklung und Soziales

Nahversorgung: Aus dem Regionalen Einzelhandelskonzeptes fur die Region Bodensee Ober-
schwaben (Stand 2010%) wurde die Nahversorgungsdichte fir Nahrungs- und Genussmittel in
Quadratmeter pro Einwohner (m2/Ew.) u.a. fur 173 der 18 Gemeinde im Wurttembergischen
Allgau erhoben. (REHK Regionalverband Bodensee Oberschwaben 2010)

Die Verkaufsflachenausstattung betragt in den Gemeinden Aitrach, Bad Wurzach, Bodnegg,
Leutkirch i.A., Vogt, Wangen i.A. >0,40 bis <0,50m2/EW. Zwischen >0,30 bis <0,40m2/ EW liegt
diese in Aichstetten, KiRlegg und Amtzell. Die hochste Nahversorgungsdichte ist in Isny i.A. mit
0,58m2/EW und Grunkraut mit 0,82 m2/EW gegeben. Ganze funf Gemeinden bedienen jedoch
die schwachste Kategorie betreffend der Nahversorgung von >0,00 bis <0,20m2/EW. Diese sind
Achberg, Neukirch, Schlier, Waldburg und Wolfegg. Das Gefalle von Dorf und Stadt ist dabei zu
beachten. Befindet sich die Dichte der Verkaufsflachen tUberwiegend in den grélReren Gemein-
den und Stadten. Betrachtet man sich die Verkaufsflachen von Fachmarkten und Einzelhandel,
liegt das Wurttembergische Allgau im unteren Mittelfeld. (REHK Regionalverband Bodensee
Oberschwaben 2010)

Die Leerstandsquote mit knapp 1% war vor zehn Jahren im regionalen Vergleich noch positiv zu
sehen. Die Mittelzentren Leutkirch und Wangen lagen deutlich unter dem regionalen Durch-
schnitt. Seither sind die Leerstande auch in diesen Mittelzentren merklich gewachsen. Hinzu
kommen die erwarteten Betriebsaufgaben wie in Aichstetten, KiBlegg und im bereits schwach
ausgestatteten Wolfegg. Punktuelle Versorgungsliucken in einzelnen Ortteilen konnten und
kénnen durch burgerschaftliches Engagement (u. a. genossenschaftlich) gelost werden (z.B.
Allgauer Genussmanufaktur, Dorfladen Schomburg, Kreuzthaler Dorfladen). Ein starker Trend
geht auch hin zu Lebensmittelautomaten, die sehr gut in der Region angenommen werden.

Medlizinische Versorgung: Eine grol3e Angst herrscht aktuell im Wirttembergischen Allgau vor
dem Verlust einer ortsnahe Grund- und Notfallversorgung. Das ergibt sich aus dem Auswer-
tungsbericht der Fokusgruppe zum Zukunftsprogramm Gesundheitsregion Oberschwaben

2 Keine neuere Fassung vorhanden.
3 Rot. a. d. Rot ist nicht im Gebiet des Regionalverbands Bodensee Oberschwaben.
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(Landkreis Ravensburg 2022). Die Kliniken in Wangen und Bad Waldsee sollen nach bisherigem
Stand in ihrem Leistungsprofil verandert werden. Auch die SchlieBung der Kliniken kann eine
Option sein. Es wird beflrchtet, dass die Region dadurch ihre ortsnahe medizinischen Grund-
und Notfallversorgung verliert. Das Klinikum in Wangen ist das einzig verbliebende im Wurt-
tembergischen Allgau. Die Fahrzeiten zum nachstgelegenen Kreiskrankenhaus liegen im westli-
chen Teil der Region bei bis zu 50 Autominuten.

Senioren und Pflege: Die Herausforderung des demografischen Wandels machen auch vor der
Region Wurttembergisches Allgau nicht halt. Die geburtenstarken ,,Babyboomer” haben ver-
gleichsweise wenig Nachkommen, die sie im Alter betreuen kénnen. Dementsprechend wird
der Bedarf flachendeckend an der ambulanten und stationaren Altenhilfe steigen. Hier ist die
Region bisher gut aufgestellt. Mit den Beratungsstellen ,Zuhause Leben” in Leutkirch und Wan-
gen und den von der Friedrich-Schiedel-Stiftung finanzierten Anlaufstellen der Aktion ,Herz &
Gemut” in Wangen, Isny, Bad-Wurzach und Leutkirch gibt es Unterstutzung fur Einzelne und bei
der Initilerung und Mitarbeit bei Projekten fur Hilfsnetzwerke in den Sozialrdumen.

Generationsgerechte barrierefreie raumliche Infrastruktur, bedarfsgerechte Wohnangebote
und Dienstleistungen sowie Angebote, um madglichst lange zuhause leben zu kénnen, sind ge-
wulnscht. Potenzial wird auch in Ansatzen gesehen, in denen Hilfe fur altere Menschen durch
Ljungere” Altere organisiert wird. So kann auch der wachsenden Altersarmut perspektivisch
entgegengewirkt werden. Das beispielsweise Uber private Initiativen, wie dem Konzept ,Heimat
Barenweiler” (Kil3legg), bei dem ein stillgelegtes Senioren- und Pflegeheim eine Umnutzung er-
fahrt und mehrere sogenannte selbstbestimmte Senioren-Wohngemeinschaften eingerichtet
werden sollen. Dank dieser Nutzung findet die urspringliche Bestimmung von Barenweiler als
Senioren- und Pflegeheim eine moderne Fortsetzung. (heimat-bearenweiler.de, 2022)

Nachbarschaftshilfen: Auch die Nachbarschaftshilfen stol3en auf gute Resonanz. In Befragun-
gen und Erfahrungen aus dem LEADER-Projekt ,Fureinander-Miteinander in Amtzell e.V., der
Runde Tische ,Jung & Alt" (Vogt), ,Netzwerk Senioren” (Waldburg), ,Alternative Wohnformen*”
(Arnach), ,Personalstelle fur Sozialraumorientierte Seniorenarbeit” (Grunkraut) gibt es positive
Ansatze, den Weg zur senioren- und generationengerechten Gemeindeentwicklung erfolgreich
zu gestalten. Auch die seniorenpolitischen Konzepte der Landkreise sind mit breit angelegten
Beteiligungsprozessen gut aufgestellt. Im Konzept des Landkreises Ravensburg entstanden da-
bei rund 40 Handlungsempfehlungen (Kreisentwicklungsbericht LK RV 2014-2020).

Generationengerechtigkeit: Dass im Zuge des demographischen Wandels nicht nur an die alte-
re Generation gedacht wird, ist den Allgauern wichtig. Die jungen Generationen - vor allem die
Jugendlichen - sollen mit einbezogen werden. Dies mit Beteiligungsformen, bei der die Jugend
aktiv mit- und selbstgestaltet. Beispiele dafur ist der ,8er-Rat” in Isny, worin 8-Klassler Ideen,
wie bessere Sitzgelegenheiten oder infrastrukturelle Angebote fur die Stadt, erarbeiten, weiter-
entwickeln und dem Gemeinderat prasentieren (www.verbundschule-isny.de, 2022). Weiter ist
es ein Anliegen sozial schwache Familien und ihre Kinder zu unterstutzen. Uber Einzelfallhilfen,
Kreativitats- und Sportférderung der Kinder, ehrenamtliche Wegbegleiter und Kulturprojekte
kann dies gezielt gelingen. Kunftig ist eine Ausweitung der Caritas-Kinderstiftung fur die Region
Warttembergisches Allgau angedacht. Ein spezifischer Finanzierungstopf soll aufgebaut und
erste Projekte fur Kinder (u.a. mit der Tafelbewegung) angegangen werden.
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Wohnen und Bauen: Der zunehmenden Bevdlkerungsdichte steht das moderate Wachstum von
Wohneinheiten gegenuber. Vor allem an Wohnraum fiur sozial schwachere Einkommensgrup-
pen mangelt es. Mehr Flache pro Einwohner sowie der Trend zu kleineren Haushalten mit we-
niger Personen, tragen zu dieser angespannten Situation am Wohnungsmarkt bei. Ein wichtiges
Anliegen der Landkreise ist es, die Stadte und Gemeinden bei der Schaffung von Wohnraum zu
unterstitzen. In dem Zuge sollen vorhandene Flachen mit Baurecht versehen- bzw. effizient
durch Mehrgeschossbauweise genutzt werden. Baulticken sollen geschlossen und leerstehende
Bestandsgebaude umgenutzt werden. (Kreisentwicklungsbericht LK RV 2014-2020)

5.1.3 Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Die Wirtschaftsstruktur der Region Wurttembergisches Allgau ist gepragt durch kleine und mit-
telstandische Unternehmen. Auch als Tourismus- und Gesundheitsdestination hat die Region
national wie international einen guten Ruf. Die meisten Beschaftigten arbeiten im Bereich der
Gesundheitswirtschaft, wie im Moorheil- und Kneipp-Kurort Bad Wurzach, welcher zusammen
mit den heilklimatischen Kurorten Isny und Wolfegg ein breites Angebot an medizinische Reha-
bilitation und Gesundheitsvorsorge stellen. Die nachstgrof3ten Wirtschaftsschwerpunkte bilden
danach der Handel, insbesondere der Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, und
der Maschinenbau. Es finden sich im Wurttembergischen Allgau zudem versteckte Marktfuhrer
wie Elobau (Steuerungssysteme) und Myonic (Feinstkugellager). (Bundesagentur fur Arbeit, IHK
Bodensee-Oberschwaben, LK Ravensburg)

Breitbandversorgung: Viele Kommunen haben sich dem Zweckverband Breitband im Landkreis
Ravensburg angeschlossen und suchen im Verbund neue Losungen, um den Ausbau der Breit-
bandversorgung voranzubringen. Die Aufgaben des Zweckverbandes sind u.a. die Beratung
und Begleitung der Verbandsmitglieder, die Ubergeordnete Koordination der Errichtung von
Infrastrukturen einschlieBlich Planung, Bauleitung, Bauliberwachung, die Begleitung und Uber-
wachung der erforderlichen Ausschreibungen, die Verpachtung einschlieBlich der Einrdumung
von Nutzungsrechten an der passiven Infrastruktur, die Suche nach Netzbetreibern, Férdermit-
telmanagement sowie die Verwaltung und Dokumentation (www.oberschwaben.net, 2022).
Dennoch beklagen Burger und Unternehmen den anhaltend schleppenden Ausbau der Breit-
bandversorgung und die damit verbundene zu niedrige Geschwindigkeit der Internetverbin-
dungen - vor allem in den AulRenbereichen und Dérfern, was sich negativ auf die Niederlas-
sungsbereitschaft von Unternehmen und Fachkraften auswirkt.

Beschdftigung und Arbeitslosenquote: In den 18 Gemeinden waren 47.005 Personen im Jahr
2019 sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Diese Zahl ist zwischen den Jahren 2013 und 2019
um 17,62% angestiegen (Vergleich Landkreis Ravensburg 16,03%). In den Gemeinden Amtzell
und Neukirch nahm die Zahl der Sozialversicherungspflichtigen (SV) ab (-21,63%/ -6,01%). Ein
deutliches Plus an SV-Personen wurde in Wangen mit 2.188 Personen, in Leutkirch mit 2.044
Personen und in Isny mit 504 Personen verzeichnet.

Im Landkreis Ravensburg arbeiten rund 121.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte. Die
Arbeitslosenquote liegt regelmallig bei 2,5 % und damit bundesweit auf einem Spitzenplatz. Im
Bodenseekreis arbeiten etwa 95.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, davon 45 Pro-
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zent im verarbeitenden Gewerbe. Die Arbeitslosenquote liegt regelmal3ig unter 3 % und damit
ebenso auf einem Spitzenplatz bundesweit. Im Landkreis Ravensburg* arbeiten 2,9% der Be-
schaftigten in der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, 31,6% im produzierenden Gewerbe,
65,6% im Bereich 6ffentliche und private Dienstleistungen. Der Einzelhandel steht vor neuen
Herausforderungen. Das veranderte Einkaufsverhalten, der wachsende Online-Handel, die
Corona-Krise und die Notwendigkeit sich auf neue Zielgruppen einzustellen, bestimmen diese.
Der Nachwuchs im Einzelhandel und das Interesse an Eroffnungen neuer Geschafte, ist nach
Einschatzung der Citymanager und Wirtschaftsforderer der Stadte und Gemeinde, sehr gering.

Fachkréftemangel: Der Fachkraftemonitor der IHKs (Stand: 03/2021) kommt zu dem Ergebnis,
dass 2022 eine Fachkraftellcke von 3.000 Fachkraften in der Region Bodensee-Oberschwaben
besteht. Hinsichtlich der Auswirkungen der Corona-Pandemie wird fur 2021 noch ein geringer
Uberschuss in Hohe von 1.000 Fachkraften prognostiziert. Die Wirtschaft erholt sich aktuell
wieder und die Fachkraftenachfrage zieht nach den Krisenmonaten langsam wieder an. Auf-
grund der demographischen Lage wird eine Fachkraftelicke in der Region bis 2035 auf 52.000
Personen vorausgesagt. Zu den Strategien zur Fachkraftesicherung zahlen auch die zur Verfu-
gungsstellung von Betreuungsangeboten fur Kleinkinder und Kinder und damit die bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine weitere Strategie wird im Ausbau des betrieblichen
Gesundheitsmanagements als Beitrag zur gesundheitlichen Vorsorge, zur Aufrechterhaltung
der Leistungsfahigkeit, auch hinsichtlich alterwerdender Fachkrafte, sowie als Beitrag zur Work-
Life-Balance gesehen.

5.1.4 Burgerengagement, Kunst und Kultur

Bdrgerengagement: Das Wurttembergische Allgau hat eine lebendige Vereinsstruktur, was sehr
positive Konsequenzen flr das Dorfleben hat. Dennoch nimmt die Bereitschaft zum burgerli-
chen Engagement und aktiver Teilnahme am Vereinsleben ab. Dies ist das Ergebnis aus den
Workshops des Beteiligungsprozesses sowie aus den Erfahrungen der Projekttrager, Kommu-
nen und regionalen Akteuren der letzten Jahre. Einig sind sich alle, dass das ehrenamtliche Bur-
gerengagement ein wichtiger Bestandteil einer funktionierenden Kommunalentwicklung ist.
Besonders in den Dérfern und kleineren Gemeinden.

Das hohe ehrenamtliche Engagement zeigt sich besonders in der Kulturarbeit. Als Beispiel ist
das Theater-Zeltfestes in Isny zu nennen, bei dem von ehrenamtlichen Akteuren jahrlich Veran-
staltungen und Workshops mit ca. 5.000 Teilnehmern organisiert werden. Seit Uber zehn Jahren
laden im Sommer die Theaterfestspiele in Wangen ein und Kleinkunstprogramme werden in
Amtzell, Bad Wurzach, Leutkirch und Wangen kontinuierlich organisiert. Auch das Laientheater
lebt in der Region in vielfaltiger Weise. Ebenso sind die LEADER-Projekte ,Professionalisierung
der Opernbuhne Wurttembergische Allgau” und ,Aufbau des Museumsdepots Wangen mit in-
tegriertem Schaudepot” Ergebnis dieses Engagements. Generell zeigen die LEADER-Projekte,
dass Kulturvereine Initiativen schaffen und aktiv in Projekte umsetzen - dafur bedarf es jedoch
die Unterstitzung von Férderprogramme wie LEADER oder dem Regionalbudget.

Vermutlich die hochste Musikerdichte in Deutschland gibt es in dieser Region, so dass der Be-

4 Reprasentative Naherung durch Berechnung des Landkreises Ravensburg, dem 16 der 18 Gemeinden und Stadte
zugehodrig sind.
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griff Musikland Allgau seine Berechtigung hatte: In den 18 Kommunen agieren Uber 60 Blaska-
pellen mit rund 4.000 Mitgliedern (Quelle: Blasmusikverband 2021). Ein knappes Drittel - nam-
lich 1.250 Musiker/innen - sind jlinger als 18 Jahre. Im Zweckverband ,Jugendmusikschule (JMS)
Wadrttembergisches Allgau” (www.jms-allgaeu.de) lernen jahrlich ca. 2.100 Jugendliche, in der
stadtischen JMS Bad Wurzach ca. 350, ca. weitere 200 Schuler in der JMS Ravensburg. Das
Stadtorchester Wangen und eine Handvoll Landkapellen gehdren derzeit zu den erfolgreichsten
Blasmusik-Laienorchestern Deutschlands.

Heimatpflege: Im Allgau ist ein breites - stark ehrenamtlich getragenes - Kulturleben zu finden
und fuhrt zu heimatpflegerischen, aber auch zu neuen soziokulturellen Aktivitaten. Mit der Ar-
beitsgemeinschaft Heimatpflege und den ihr angeschlossenen lokalen Vereinen agiert ein Tra-
ger, der sich sehr stark fur die Erhaltung des kulturellen Erbes im Wurttembergischen Allgau
einsetzt. Mit LEADER-Unterstitzung erstellte die Heimatpflege in den letzten Jahren ein Geopor-
tal und kartierte Uber 2.000 kulturrelevante Elemente (Gebadude, Kapellen, Kirchen, etc.). Das
aufbereitete Wissen soll mit den touristischen Produkten starker vernetzt bzw. diesen zur Ver-
fugung gestellt werden. Daruber hinaus setzt sich die Arbeitsgemeinschaft fur die Erhaltung der
regionalen Bauweise ein und berat Kundinnen und Kunden bei der Umgestaltung alter Gebau-
de, damit moderne und alte Bauelemente in bester Weise miteinander verknupft werden kon-
nen.

Der Heimatpflege Leutkirch e.V. hat das Glasmacherdorf Schmiedsfelden (Adelegg) mit dem
dortigen Glasmachermuseum wieder in Wert gesetzt. Der Heimatpflegeverein Eglofs betreibt
ein regionales Musikarchiv und bereitet mit Theaterstlcken regionale Geschichte auf. Der Kul-
tur- und Heimatpflegeverein ,Wurzen” aus Bad Wurzach hat den industriellen Torfabbau er-
schlossen und eine Torfbahn ins Ried reaktiviert. Zudem lasst das Freilicht- und Bauernhaus-
museum Wolfegg die Vergangenheit hautnah erleben und prasentiert Gebaude sowie alltagli-
che Lebens- und Arbeitsweisen in Oberschwaben und im Westallgau. Ausstellungen und Veran-
staltungen bereiten die regionale Geschichte fur die Besucher auf (z.B. Migrationsgeschichte,
Schwabenkinder, Erinnerungen an den Weltkrieg, alte Handwerkstechniken).

Pragend fur die Region sind auch die Zeugnisse aus der Barockzeit: Schl¢sser, Kirchen, Kleino-
de. Dazu zahlen das Neue Schloss in Kil3legg (mit Gemaldeausstellung) sowie das Schloss Bad
Wurzach, die Barockkirchen in Bad Wurzach, Einturnenberg, Eglofs, Isny, Rotenbach, Wangen,
Wolfegg, sowie einzelne Kunstwerke barocker Art, wie die Madonna in Deuchelried. Zu diesem
~Himmelsreich des Barocks” gehéren auch Barockmusik und -theater. Eine Vielzahl von Kunst-
schaffenden findet sich im Allgdu. Dafur stehen zwischen 15 bis 20 Kunstler die sich bei der
jahrlichen Aktion ,Offene Ateliers” mitwirken, aber auch der Maler und Filmemacher Friedrich
Hechelmann mit seiner Kunsthalle Isny oder der ebenfalls Uber- regional bekannte Maler Manf-
red Scharpf (Leutkirch). Im Schloss Achberg finden sich Kunstausstellungen und Konzerte. Einer
der Vater der Soziokultur, Joseph Beuys, hat in der Raumschaft haufig agiert. Ein Beuys-Archiv
ist ebenso in Achberg zu finden und der Verein Soziale Skulpturen bieten Kompetenz und
Netzwerke als Impulsgeber fir neue soziokulturelle Formen.

5.1.5 Land- und Forstwirtschaft sowie regionale Lebensmittel

Bodenfidchen: Von der Bodenflache der 18 Kommunen von insgesamt 106.908 ha bestehen
89% aus Vegetation und davon 65% aus landwirtschaftlich genutzten Flachen. Die restliche Fla-
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che teilt sich auf in Wald (ca. 32%), Moore (2%) und sonstige Flachen. Die Gesamtbodenflache
teilt sich weiter in Siedlungen (6%), Verkehr (4%), Gewasser (1%) und sonstige Siedlungs- und
Verkehrsflachen (10%) auf. (StaLa BaWu 2019, siehe Tabelle 3)

Einheit Bodenflache Siedlungen | Verkehr | Vegetation | Gewdsser | sonstige Sied-
gesamt lungs- und Ver-
kehrsflachen
Flachennutzung nach Art der tatsachlichen Nutzung der 18 Kommunen
Hektar 106.908 6.573 3.918 94.876 1.541 10.262
Prozent 100 6 4 89 1 10
Anteil Landwirtschaft | Anteil Wald Moore
61.349 ha 30.712ha | 1.603 ha
65 % 32% 2%

Tabelle 3: Bodenfldchen der 18 Kommunen nach der tatséchlichen Nutzung in der Fldchenausdehnung
und in %-Anteilen. (StaLa BaWi 2019)

Lanawirtschaftliche Betriebe: In den 18 Gemeinden gab es im Jahr 2020 1.550 landwirtschaftli-
che Betriebe, welche von naturlichen und juristischen Personen gefihrt wurden. Von den juris-
tischen Personen gefuhrten Betrieben waren 824 Haupterwerbsbetriebe und 577 Nebener-
werbsbetriebe (StaLa BaWu 2020). Im Jahr 2010 betrug die Zahl der landwirtschaftlichen Betrie-
be 1.795. Im Vergleich bedeutet dies einen Rickgang um 13,65%. Am starksten erfolgte der
Ruckgang mit Uber 26% bei den Haupterwerbsbetrieben (2010: 1.517, 2020: 1119). Die Zahl der
Nebenerwerbsbetriebe ist nahezu gleichgeblieben (2010: 879, 2020: 876). Insgesamt nehmen
Betriebe mit weniger als 50 ha deutlich ab und jene darliber entsprechend zu. Die durchschnitt-
liche Betriebsgrolie lag im Jahr 2010 bei 33,7 ha und hat sich in den letzten 10 Jahren auf 38,2
ha erhoht.

Forstwirtschaft: Die Forstwirtschaft spielt mit 32% der Flachen eine wichtige, aber der Landwirt-
schaft nachgeordneten Rolle (Waldanteil Baden-Wurttemberg 38%). Zwei Drittel der Waldfla-
chen sind Privatwald - mit einem hohen Anteil an Grol3waldbesitzern. 23% sind Staatswald- und
10% Korperschaftwaldflachen. Eines der groften zusammenhdngenden Waldgebiete ist die
Adelegg mit 2.000 Hektar. Der jahrliche Holzeinschlag liegt im Kreis Ravensburg bei 500.000
Festmetern Holz (Zahlen f. d. Teilraum Wurtt. Allgéu liegen nicht vor). Uber das Kreisforstamt
werden davon 300.000 Festmeter Holz vermarktet (Kreisforstamt Landkreis Ravensburg 2022).
Mit der Grundung des Netzwerkes Forst und Holz Allgau-Oberschwaben Anfang 2013 haben
sich regionale Waldbesitzer, holzverarbeitende Betriebe, Fachhandel, Planer sowie das Kreis-
forstamt zusammengeschlossen und sind nun in einem Verein organisiert. Das oberste Ziel des
Netzwerkes ist es ,Lust auf Holz" zu machen, mit Zielen wie gemeinsam die nachwachsende
Rohstoffquelle Holz aus den heimischen Waldern durch nachhaltige Forstwirtschaft sichern und
unterstutzen, die stoffliche Verwendung von Holz in der Region Allgau-Oberschwaben férdern
und die Wertschopfung entlang der Holzkette zu steigern. Dadurch wird zur Steigerung regiona-
ler Wertschopfung, zur Logistikverbesserung sowie die Sensibilisierung fur die Nutzung von
regionalen Hoélzern in Bauvorhaben beigetragen (proHolzBW GmbH, 2022). Ein weiterer Punkt
ist die Erweiterung der Vernetzung zu Branchen im Bereich Architektur und Planung, um inno-
vative Ideen und Impulse im Bereich Holzbau zu gewinnen (u.a. landschaftsangepasste Radler-
und Wanderunterkunfte). Auch eine Zusammenarbeit mit dem ,Holzcluster Allgau” besteht.
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Strukturwandel und Milchwirtschaft: Die landwirtschaftlichen Betriebe sind in der Gebietskulis-
se weiterhin dem Strukturwandel unterworfen. Dahingegen steigt die Zahl der Nebenerwerbs-
landwirte. Besonders betroffen sind die tierhaltenden Betriebe. Der durchschnittliche Bestand
liegt bei 50 Kihen pro Halter. Dabei ist die Anzahl der Rinder und Schafe rucklaufig. Dagegen ist
ein Anstieg bei Pferden (+9%) und Geflugel (+19%) zu verzeichnen. Die Region bleibt dennoch
ein intensiver Tierhaltungsstandort, allem voran die Milchviehhaltung. So wird eine optimale
Nutzung der Grunlandflachen ermdglicht und dient der Erzeugung von regionalen, gesunden
und hochwertigen Nahrungsmitteln. (Kreisentwicklungsbericht LK RV 2014-2020)

Okologisch wirtschaftenden Betrieben und Bio-Musterregionen: Die Zahl der ékologisch wirt-
schaftenden Betriebe steigt laut Kreisentwicklungsbericht des Landkreises Ravensburg Uber-
proportional um 40%. Neben der Zunahme der 6kologischen Tierhaltung nehmen auch 6kolo-
gisch bewirtschaftete Flachen zu. Hinsichtlich dieses positiven Trends wird die Region seit 2018
durch die Teilnahme am Projekt ,Bio-Musterregion” zusatzlich geférdert. Die Bio-Musterregion
Ravensburg steht im engen Austausch mit der LAG Wurttembergisches Allgau. Gemeinsam
werden mit der LAG Mittleres Oberschwaben hier Kooperationen angestrebt. Auch die Zusam-
menarbeit mit der Bio-Musterregion Bodensee steht in Aussicht.

Diversifizierung: Da der Strukturwandel die Tourismusregion Allgau immer schon begleitet, ist
die Diversifizierungsstrategie eine sehr wichtige. Flr viele Betriebe war und ist ein Zweitein-
kommen von groRer Bedeutung. Im touristischen Sektor bieten rund 60 Betriebe Unterkinfte
im Rahmen ,Urlaub auf dem Bauernhof” an. Weitere agieren mit gastronomischen Angeboten
und dem Verkauf eigener Produkte (Hofladen, Lebensmittelautomaten, Milchtankstellen, weite-
re Selbstbedienungsmaoglichkeiten) sowie mit Reiterh6fen und ahnlichem.

Regionalvermarktung: Das Wurttembergische Allgau zahlt zu einer Region, in der die Vermark-
tung regionaler Produkte und der Vernetzung regionale Akteure und Betriebe sehr erfolgreich
gestaltet und umgesetzt wird. Produktlinien wie die ,LandZunge” (Gastronomie), die ,VitalZun-
ge" (GroRkuche) und die ,Allgauer Kasestral3e” gehdren zu den bekanntesten. Das in der Land-
Zunge eingesetzte ,Prima Rind” (Qualitatsfleisch Feneberg) und das ,Land-Schwein (Metzgerei
Buchmann) sind von der Nachfrage her weiterhin Uberzeichnet und bieten Potenzial fur einen
Ausbau dieser Qualitatsfleischlinien. Weitere Potenziale beinhaltet die Produktlinie Kase. Zu-
nehmend setzen Kleinkdsereien auf Premiumprodukte (vorwiegend Bio) und férdern damit vor
allem die Vermarktungsmoglichkeiten der Okolandwirtschaft im Bereich Milch. Fir den Kéase
wird Milch von Kihen bendtigt, die auf Wiesen weiden und unter naturlichen Bedingungen le-
ben. Vermarktungspotenzial wird auch in spezifisch kommunizierten Produkten aus der Land-
schaftspflege (Mutterkuhhaltung, Schaf, Ziege, Streuobst u.d.) gesehen. Der bisher gesehene
Schwachpunkt, dass die verschiedenen Regionalvermarktungslabel noch nicht unter dem Dach
der ,Marke Allgau” laufen, konnte in den letzten Jahren entgegengewirkt werden. Dies gelang
durch die verstarkte Kooperation mit den vier bayerischen Allgauer LAGs und der Allgau GmbH.

Flurneuordnungsverfahren: Das Instrument der Flurneuordnung soll zu einer nachhaltigen
Strukturentwicklung beitragen. Sie sollen Uber die agrarstrukturellen Ordnungsmalinahmen
hinaus auch anderen Anforderungen einer nachhaltigen Landentwicklung gerecht werden. Da-
zu zahlen auch die Schaffung eines bedarfsangemessenen landwirtschaftlichen Wegenetzes,
die Verbesserung der wasserwirtschaftlichen Verhaltnisse, die Schaffung von Voraussetzungen
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fur gewdsserokologische MaRnahmen sowie die Verbesserung der dkologischen Verhaltnisse.
In der LEADER-Region Wurttembergisches Allgau laufen funf Verfahren, davon vier im Landkreis
Ravensburg (Gemeinden KiRBlegg, Bodnegg und Amtzell) und eins im Landkreis Biberach (Ge-
meinde Rot a.d. Rot - Ellwangen). Sie unterstitzen damit auch die Ziele des LEADER-
Aktionsgebietes. (Landkreise Biberach und Ravensburg, 2022)

5.1.6 Tourismus

Das Wiirttembergische Allgédu ist eine Tourismusregion! Einen regelrechten Tourismus-Booster
hat es durch die Er6ffnung des Center Parcs Park Allgau im Oktober 2018 in Leutkirch im Allgau
gegeben. Bereits zuvor sind Strukturen dahingehend geschaffen worden, die Wertschopfung
durch die zahlreichen Besucher im Gebiet zu halten. Viele LEADER- und Regionalbudget Projek-
te haben sich dahingehend angepasst. Der Tourismus hatte aber schon seit je her einen hohen
Stellenwert im Wurttembergischen Allgau. Nicht nur die unmittelbare Nahe zu den Alpen und
dem Bodensee ziehen Gaste an, sondern die abwechslungsreiche Landschaft mit ihren zahlrei-
chen Burgen, Schléssern, Seen und Weihern, barocken Kirchen, mittelalterlichen Stadten und
nicht zuletzt die einzigartigen Moorlandschaften, wie die des ,Wurzacher Rieds"”, welches zu den
grofdten Naturschutzgebieten und bedeutendsten Moorgebieten Siddeutschlands zahlt.

Um diese Starken des ortlichen Tourismus nachhaltig zu férdern, zu vernetzen und zu vermark-
ten, haben sich die Tourismusvertreter der Gemeinden und Stadte der Gebietskulisse zu einem
Zweckverband Wirttembergisches Allgdu zusammengeschlossen (mit Schlier und Gruankraut
sind nun alle teilnehmenden Kommunen des Zweckverbands im kunftigem LEADER-Gebiet, was
die Projektumsetzungen bei weitem einfacher machen wird). Gemeinsam bundeln sie die Kom-
petenzen und Ressourcen und entwickeln attraktive Angebote zu folgenden Themen: RadRei-
sen, NaturErlebnis, LandGenuss und StadtKultur. Ein Beispiel dafur ist das LEADER-Projekt Rad-
ReiseRegion - Naturschatzkammern. Mit diesem Projekt und der damit verbundenen ADFC-
Zertifizierung, ist fir das Wirttembergische Allgau ein weiteres qualitativ hochwertiges Produkt
far Gaste und Einheimische entstanden (Alleinstellungsmerkmal in Baden-Wdirttemberg).

Der groRte Teil der Ubernachtungen im Landkreis Ravensburg fallt auf das Wirttembergische
Allgau. Traditionsgemal auf die Kurorte Bad Wurzach, Isny und Wolfegg. Neu an der Spitze ist
die Stadt Leutkirch i.A., die mit der Er6ffnung des Center Parcs rund 5.000 Betten beisteuert.
2019 ist dadurch im Landkreisgebiet die Zahl der Ubernachtungen um ganze 59,2% zum Vor-
jahr gestiegen, so der Kreisentwicklungsbericht. Wie tberall sanken die Ubernachtungszahlen
danach stark, bedingt durch die Covid-19-Pandemie. Auch der Fachkraftemangel in dieser
Branche hat die Pandemie enorm verstarkt. Chancen birgt jedoch, der sich dadurch neu ent-
fachte Trend, Urlaub zuhause in Deutschland zu machen.

Grenziiberschreitende und interkommunale Kooperationen haben im Tourismus der Region
eine gefestigte Tradition. Themenbezogene touristische Angebote sind aus der Zusammenar-
beit zwischen der Allgau GmbH und dem Zweckverband Tourismus Wurttembergisches Allgau
entstanden. Zu nennen sind hier die ,Wandertrilogie Allgau”, ,RadRunde Allgau”, ,Alpenwell-
ness”, ,Stadte und Kultur”, ,Winter” und ,Urlaub auf dem Bauernhof”. Weitere Produkte werden
erfolgreich mit der Oberschwaben-Tourismus-GmbH (OTG) (Kultur & Barock, Familien & Lernen,
Natur & Rad, Natur & Moor, Gesundheit & Pravention) vermarktet. Eine der ersten Themen-
strafen in Deutschland, die Oberschwabische Barockstral3e, ist neu in Wert zu setzen. Ein Re-
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launch ist angedacht und soll zu steigenden Besucherzahlen bei den Museen und Barockperlen
(Kirchen, Schldsser, Kloster etc.) fihren sowie grenziberschreitend und internationaler aufge-
stellt werden. Die aktuellen kulturellen Aktivitdten mussen verzahnt und die gesamte Stral3e
erlebnisorientierter aufbereitet werden, so der formulierte Anspruch in den Marketinggremien.

5.1.7 Klima, Energie und Mobilitat

European-Energy-Award (eea): Der eea ist ein europaisches Qualitatsmanagementsystem und
Zertifizierungsverfahren, das eine umsetzungsorientierte Energie- und Klimaschutzpolitik in
Stadten, Gemeinden und Landkreisen zum Ziel hat. Der Landkreis Ravensburg ist seit Jahren
bundesweit an der Spitze. Alle vier Jahre hat der Landkreis bislang den Award erhalten. 2020 ist
dies erneut gegltickt. Im Warttembergischen Allgau sind 10 von 18 Stadten und Gemeinden als
eea-Kommunen zertifiziert. Amtzell, Bad Wurzach, Bodnegg, Grinkraut, Isny, KiRRlegg, Leutkirch,
Vogt, Wangen und Waldburg. Ziel des eea ist es, Kommunen auf dem Weg zur Treibhausgas-
neutralitat zu begleiten und den lokalen Klimaschutz voranzubringen. Durch die Systematik und
die strukturierte Vorgehensweise im eea-Prozess werden effektive und effiziente MaBnahmen
sowie maldgeschneiderte Losungen hin zur Klimaneutralitat erarbeitet und umgesetzt: Vom
Ausbau des Stromsektors hin zu 100% Erneuerbaren Energien, Uber die Warmewende, den
Umbruch im Mobilitatssektor, bis hin zur Sektorenkopplung. Der zum Konzept gehdrende
MalBnahmenkatalog wird im Zuge des European Energy Awards als Energiepolitisches Arbeits-
programm jahrlich aktualisiert.

Der Regionalverband Bodensee Oberschwaben hat 2012 ein Energie- und Klimaschutzkonzept
zur Umsetzung der Energiewende erstellt. Dazu wurde die Energieagentur Ravensburg mit der
Erarbeitung des Energie- und Klimaschutzkonzepts 2022 mit den Schwerpunkten "Strom" und
"Warme" beauftragt. Als ein wichtiges Ergebnis zeigt die Studie auf, dass ausgehend vom Status
Quo die groften Potenziale bei der Stromversorgung, bei der Einsparung sowie im Bereich
Windenergie und Photovoltaik und dartber hinaus im Ausbau der Kraft-Warme-Kopplung lie-
gen. Kurz: Die Energiewende in der Region Allgdu-Bodensee-Oberschwaben, bezogen auf die
eu-, bundes- und landespolitische Zielsetzungen, ist machbar.

Strom. Im Landkreis Bodenseekreis kann der Anteil der erneuerbaren Energien an der Strom-
versorgung bis 2022 von 6 auf 26 % gesteigert werden. Bei 1.700 Sonnenstunden pro Jahr spielt
hier die Solarenergie fur eine nachhaltige Energiezukunft eine bedeutende Rolle. Den Hauptan-
teil tragt daher die Photovoltaik bei.

Wérme: Hier kann der Anteil der erneuerbaren Energien an der Warmeversorgung bis 2022 von
5 auf 8 % gesteigert werden. Die Anteile der verschiedenen Energietrager sind recht ausgegli-
chen. Wahrend es kaum Potenziale gibt, die regenerativen Energien im Warmebereich auszu-
bauen, bietet die Einsparung enormes Potenzial. Unter Annahme einer Warmeeinsparung von
55 %, beispielsweise durch eine Nutzung von Warmespeichern, erhoht sich der Anteil der er-
neuerbaren Energien auf gut 18 %, der Anteil der fossilen KWK auf knapp 44 %. Im Bereich
Warme wird die Zubaurate von Solarthermie als hoch eingestuft, Biogas, Kachelofen und Holz
als gering bis sehr gering eingestuft. Die grof3ten CO2e-Emittenten sind die Sektoren Verarbei-
tendes Gewerbe sowie Private Haushalte mit jeweils 32 % (ca. 800.000 tCO2e/a). Darauf folgt
der Sektor Verkehr mit 27 % (ca. 671.000 tCO2e/a). Der Sektor Gewerbe und Sonstiges hat da-
hingegen mit nur 7 % (ca. 180.000 tCO2e/a) einen deutlich geringeren Anteil. Die Emissionen
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der kreisweiten und kommunalen Liegenschaften machen mit 2 % (ca. 46.000 tCO2e/a) den
geringsten Anteil aus.

Biogasanlagen: Einschneidende Verdnderungen sind im Rahmen der Energiewende auch in der
Landwirtschaft erfolgt. Der Energie-Landwirt ist im Allgau nicht nur Uber vielfaltige Solaranla-
gen, sondern auch im Biogassektor Realitat. Mehr als 100 Landwirte im Landkreis Ravensburg
erzeugen aus Gulle und anderen organischen Materialien Biogas. Bei der Vergarung entsteht
Methan, das bei der Verbrennung Strom und Warme liefert. In den 18 Kommunen stehen Uber
76 Biogasanlagen (102 Biogasanlagen insgesamt im Landkreis Ravensburg) und weisen damit
die hochste Dichte an Biomasseverwertung im gesamten Bundesland Baden- Wurttemberg auf.

Verkehrliche Anbindung: Mobilitatsaufgaben stellen sich im Tourismus (schnelle Erreichbarkeit
der Region, grenziberschreitende offentliche Verkehre, punktuelle Anbindungen von Ein- und
Ausstiegsrouten fir Wanderwege, Infrastrukturanpassung, E-Mobilitat u.d.) und in der Wirt-
schaft Uber die gute logistische Anbindung fir Waren und Dienstleistungen sowie die Zubrin-
gerlosungen fur die eigenen Mitarbeiter/innen. Die dafur notwendige Verkehrsinfrastruktur im
Bereich des Auto- und PKW-Verkehres durch die direkte Anbindung an die Autobahnen A96
und A7 und die Bundesstral3en B 12 und 32 ist als gut zu bezeichnen. Stuttgart, Munchen, aber
auch Vorarlberg und die Schweiz sind damit gut zu erreichen. Im Umkreis von 60 km liegen zu-
dem die beiden Regionalflughafen in Friedrichshafen und Memmingen.

OPNV: Bahnanbindungen sind inzwischen wieder im Stundentakt, sowohl Gber die Strecke
Lindau-Wangen-KiBlegg-Leutkirch-Aichstetten-Aitrach-Memmingen-Munchen, als auch Uber
die Ost-West-Verbindung Hergatz-KiBlegg-Aulendorf, vorhanden. Dies Dank der im Jahr 2021
fertiggestellten Elektrifizierung der Bahnstrecke Lindau-Memmingen-Minchen. Uberértliche
Buslinien des Bodensee-Oberschwaben-Verkehrsverbundes erganzen das OPNV-Angebot.
Dennoch ist die Versorgung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln in den Gemeinden, die nicht an
den Bahnlinien liegen, mangelhaft. Um diesem Engpass entgegenzuwirken, wird bestandig aus
der Region heraus Lobbyarbeit betrieben. Potenziale werden durch die bessere Vernetzung der
regionalen Mobilitatsbetreiber (bodo) mit dem touristischen Sektor in Form von Vermarktungs-
verbunden sowie einer E-Gastekarte gesehen. Erste grenzuberschreitende Verbundldsungen
sind bereits mit dem Landkreis Lindau umgesetzt. Der weitere Ausbau dieser landertbergrei-
fenden Verkehre sowie die barrierefreie Nutzung der Verkehrsangebote sind weitere Heraus-
forderungen fur die Entwicklung von klimafreundlichen bedarfsgerechten Mobilitatsangeboten.
Fur die erganzenden lokalen Verkehre im Bereich der Nahversorgung sind erste kommunale
und burgerschaftlich getragene Modelle im Gesprach. Es zeigt sich aber, dass ein grol3er Infor-
mations- und Qualifizierungsbedarf fur eine gelingende konzeptionelle Aufstellung und einen
nachhaltigen Betrieb besteht.

E-Mobilitdt: Eine weitere wichtige Aufgabe wird die Akzeptanz und der Ausbau einer Infrastruk-
tur hinsichtlich der Elektromobilitat insgesamt sein. Dieser Sektor erhalt Gber die Forderpro-
gramme des Bundes- und des Landes eine neue Dynamik. Viele Beispiele zur Elektromobilitat
im landlichen Raum (u.a. in Verbindung mit Carsharing-Konzepten, Blrgerbussen) zeigen, wie
wichtig strukturelle Planungen in diesem Bereich zukUnftig sein werden. Bei diesem Segment
kommt hinzu, dass lokal erzeugte Energie - bspw. aus einer der zahlreichen Photovoltaikanla-
gen - in Mobilitat umgesetzt werden kann, was wiederum die lokale Wertschépfung steigert.
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5.1.8 Arten- und Naturvielfalt, Kulturlandschaft und Gewasserentwicklung

Naturraumlich ist das Wurttembergische Allgau durch die Landschaft des Alpenvorlandes mit
Moranen und Mooren gepragt. Die naturraumlichen Besonderheiten erstrecken sich Uber eis-
zeitlich Uberpragte Landschaften des Westallgauer Hugellandes und die entstandenen Fliel3ge-
wdsser, Seen, Moore und weitere Feuchtbiotope. Das Allgau weist die hochste Moordichte in
Baden-Wurttemberg auf. Zu den grol3ten dieser Art gehdrt das Wurzacher Ried, welches euro-
pazertifiziert ist. Zudem befinden sich 1/3 der Seen von Baden-Wdurttemberg im Landkreis
Ravensburg (mehrheitlich im Wurtt. Allgau). Durch den Landkreis Ravensburg fliel3en ca. 2.200
km FlieBgewasser. In den 18 Kommunen des Landkreises Ravensburg sind insgesamt 114 FFH-
und Naturschutzgebiete ausgewiesen sowie 1.193 Pflege- und Extensivierungsvertrage nach
der Landschaftspflege-Richtlinie (LPR A1-A3) abgeschlossen. Von 8.425ha sind 1.519ha Vertrags-
flachen nach LPR (A2/A3). Hinzu kommen flachenhafte und einzelne Naturdenkmaler. Insge-
samt gibt es in den 18 Kommunen rund 92% Naturflachen (8% Siedlungs-/Verkehrsflachen),
davon machen Biotopflachen einen Anteil von 9,2% aus. Zu den Schutzgebietsflachen gehdren
insbesondere glazialliberpragte Landschaftsformen, wie Feuchtgebiete und Jungmoranen. Den
hdchsten Anteil an flachenhaften Naturdenkmalern weist Amtzell mit 7.831.4ha auf. Davon sind
5.176ha eine Jungmoranenlandschaft, die sich zwischen Amtzell und Vogt erstreckt. Der voral-
pine Auslaufer der Nagelfluhkette, die Adelegg, hat mit 640ha die hdchste Dichte an FFH-
Gebieten. Zum Erhalt der Arten- und Naturvielfalt soll gezielt durch Impulse der Biodiversitats-
strategien der Landkreise beigetragen werden.

Im Wurttembergischen Allgau besteht aufgrund vergangener MalBnhahmen, wie Sohlenverscha-
lungen und direkte Angrenzung von landwirtschaftlichen Nutzflachen an die Gewasser und de-
ren Uferbereiche ein Bedarf an Gewasserentwicklung. Um die EU-Wasserrahmenrichtlinie
(WRRL) und deren fur alle Gewasser verbindlichen Qualitatsziele zu erreichen, gilt es, die natur-
fernen Gewasser zu renaturieren. Damit kénnen die Gewasser ihre Funktionen als Vernet-
zungskorridore, als Lebensraum fur zahlreiche seltene Pflanzen und Tiere sowie als Erholungs-
raum wieder gewahrleisten und die Klimaschutzpotenziale der Gewdsser erhalten. Zu diesen
renaturierungsbedurftigen FlieRgewassern gehdren zum Beispiel die Wolfegger Ach (Kil3legg-
Rétenbach uber Flurbereinigung Furtmuhle hinaus), Wurzacher Ach (Wurzach-Reichenhofen),
Teile der Argen sowie einzelne Seen und Moore. Zur Sensibilisierung der Bevolkerung gegen-
Uber der Notwendigkeit eines umfassenden Gewasserschutzes ist fur den voralpinen Wildfluss
+Argen” ein Naturschutzgrol3gebiet des Bundes geplant. Sie entspringt in Bayern aus den Quell-
flissen Untere und Obere Argen (FlUsse 2. Grades) und fliel3t bei Langenargen als ein Neben-
fluss des Rheins in den Bodensee.

An Entwicklungsbedarf wird die Forcierung der Gewasserentwicklung durch Moderations- und
Knowhow-Transfer, Flachenmanagement und die Sensibilisierung der Bevolkerung fur die Be-
sonderheiten des Gewassers und Moore angestrebt. Das bereits im bayerischen Westallgau
umgesetzte Konzept der ,Wasserwege” kann in das Wurttembergische Allgdu Ubernommen
und mit spezifisch aufbereiteten Wegen an den Seen erweitert werden. Das Instrument der
Flurneuordnung kann hier, Uber dessen Auftrag agrarstrukturelle OrdnungsmalRnahmen vor-
zunehmen, eine wichtige Rolle im LEADER-Prozess Ubernehmen. Besonderer Bedarf besteht an
Bodenneuordnungsmalinahmen im Bereich der Gewasserentwicklung und Extensivierungs-
malinahmen in naturnahen Bereichen. Landnutzungskonflikte sind hier im Rahmen der Flur-
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neuordnung aufzuldsen, Flachen fur Wasserruckhaltungen zur Verfigung zu stellen sowie Un-
terstitzung bei der Erhaltung naturlicher Retentionsrdume, der Renaturierung von Wasserlau-
fen und der Anlage von Brticken und Stegen zu leisten.

Die Nutzungsanspruche an die die Landschaft verandern sich zukunftig weiter. Vorrangflachen
sind fur die Produktion von Nahrungsmitteln bzw. Energie stark umkampft. Dabei stehen je-
weils die Grenzertragsflure im Fokus von Nutzungsschwankungen. Die Adelegg weist aufgrund
bisheriger Bergweidewirtschaft zahlreiche Kleinbiotope mit einer vielfaltigen Flora und Fauna
auf, welche sich Uber 640ha FFH-Gebiete verteilen. Besonders schitzenswert ist das Grdne Be-
senmoos. Das Vorkommen dieser Art in Baden-Wurttemberg zahlt zu den Hauptvorkommen in
Europa. Den hochsten Anteil der FFH-Lebensraumtypen machen die Waldmeister- und
Hainsimsen-Buchenwalder aus. Das Vogelschutzgebiet Adelegg erstreckt sich Uber 2.861,9
(LUBW 2022). Als besonders Erhaltenswert ist der Lebensraum fur den WeilBriickenspecht, des-
sen Brutvorkommen in der Adelegg als einziges in Baden-Wurttemberg bekannt ist (Regie-
rungsprasidium Tubingen).

Die Flachenerhebung im Jahr 2020 von 36 der 38 Betriebe in der Adelegg ergab, dass von 436ha
landwirtschaftlicher Flachen lediglich 15% langfristig gesichert sind und damit Kleinbiotope so-
wie europaweit bedeutsame Grinlandgesellschaften, wie Berg-Mahwiesen, Borstgras- und
Kalk-Magerrasen verschwinden (Regierungsprasidium Tudbingen). Zur Erhaltung oder Entwick-
lung extensiver Nutzung ausgewahlter Grenzertragsfluren gibt es Bedarf an der Flachenférde-
rung und an einer flankierenden (Aufpreis-)Vermarktung sowie stete Aktionen zur Bewusst-
seinsscharfung des Verbrauchers zu diesem Thema. Die an den jeweiligen Standort angepasste
Beweidung mit Schottischen Hochlandrindern, Wasserbuffeln, Hinterwalder, Aberdeen Angus
oder Ziegen tragen zum Erhalt der Biotopqualitat und zur Offenhaltung der Landschaft bei. Fur
die gemeinschaftliche Nutzung von Weiden bedarf es der Unterstitzung bei der Schaffung von
Unterstanden, Zaunen, Tranken, Heulagern und Mahtechnik.

5.2 SWOT-Analyse einschlieBlich Bedarfsanalyse
5.2.1 SWOT-Analyse Region Wurttembergisches Allgau

Die gegenwartige Situation der Region lasst sich anhand Uberregionaler Vergleiche aktueller
und kunftiger Herausforderungen (Demografischer Wandel, soziale und kulturelle Divergenzen,
Klimawandel, Umbruche bei Energie und Ressourcen, neue Mobilitatsmuster, Wirtschaft, Globa-
lisierung) bewerten. Die nachfolgende Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-Analysen (SWOT)
stellt die wichtigsten Ergebnisse aus dem Prozess der Erstellung des Regionalen Entwicklungs-
konzeptes zusammen (Tabelle 4). Dort sind Engpasse, Potenziale und Bedarfe ausgewiesen,
welche die Grundlage fur die strategische Ausrichtung der Region bilden.

Starken

e Sehr niedrige Arbeitslosigkeit.

e Hohes soziales und kulturelles Burgerengagement (viele Projekte durch Vereins- und Pri-
vatinitiativen, ausgepragte Nachbarschaftshilfen, Freizeit und Sportangebote, Heimatpfle-
ge, Kulturarbeit, usw.).
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Lebendige rege Vereinskultur (insbesondere Blasmusik).

Intensiver grenzuberschreitende(r) Austausch und Vernetzung mit der Gesamtregion All-
gau.

Attraktive Natur- und Kulturlandschaft.

Bundesweit an der Spitze mit European-Energy-Award(eea)-Gemeinden.
Grol¥flachige Forste, Vogelschutzgebiete, Moore (Adelegg, KiBlegg, Bad Wurzach).
Nachhaltige private Initiativen im Umwelt- und Tierschutz (wie die Tischgenossen).
Umfassende Naherholungsangebote.

Intensive interkommunale Zusammenarbeit im Tourismus durch den Zweckverband Tou-
rismus Wurttembergisches Allgau.

Starke Produktlinien wie LandZunge, Prima Rind, Marke Allgau, RegioSchmecker, Vital-
Zunge, Allgauer Kasestralie, Allgauer Backer, etc.

Noch stabile Wirtschaftsstruktur durch kleine und mittelstandische (Familien-)Betriebe.
Starkes Handwerk und ausgepragte Landwirtschaft.
Ausgepragter innovativer ,Machler”-Geist.

Wirksame Heimatpflege durch die Arbeitsgemeinschaft Heimatpflege Wirttembergisches
Allgau sowie die grenziberschreitende Allgduer Heimatakademie.

Schwachen

Bevdlkerung wird immer alter.

Schwache Bevdlkerungsentwicklung zeichnet sich aus durch:
e niedrigen Geburtensaldo

e niedrigen Wanderungssaldo

e kaum Veranderungssaldo

Verdichtung der Siedlungsstruktur nimmt leicht zu.

Bevdlkerungsdichte dennoch unterdurchschnittlich.

Mangelndes Angebot an Wohnraum fur sozial schwachere Einkommensgruppen.
Unzureichendes Nahverkehrsangebot.

Zu viel Individualverkehr durch Einwohner und Gaste.

Die Potentiale von Kulturzentren (wie z.B. Schloss Achberg) werden zu wenig genutzt.
In den Kommunen gibt es zu wenig Akzeptanz fur den Wert des Tourismus.

Hohe Kundenzufriedenheit in Oberschwaben und dem Wurttembergischen Allgau, jedoch
nicht transparent genug fur potentielle Gaste.

Schleppender Ausbau von ,schnellem Internet” (Breitbandausbau).
Gewerbeflachen werden immer knapper.

Fachkrafteltcke steigt und wird sich demografiebedingt noch starker auspragen.
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Chancen

e Die zahlreichen Gewasser beinhalten ein enormes Klimaschutzpotenziale.
o Deutlicher Anstieg der dkologisch wirtschaftenden Betriebe.

e Der Wechsel vom Haupt- in den Nebenerwerb bei den landwirtschaftlichen Betrieben be-
flugeln die Diversifizierung hinsichtlich einer regionalen klima- und umweltfreundlichen
Lebensmittelproduktion (Mahtechniken, Vermarktungsneuheiten, etc.). Gestutzt werden
hierdurch zudem die Nahversorgung sowie die Imagesteigerung bei Burgern und Gasten
(z. B. Urlaub auf dem Bauernhof).

e Der wirtschaftliche Strukturwandel, samt Nachwuchs- und Fachkraftemangel, bringt
(zwangslaufig) neue Innovationen und nachhaltige Unternehmensmodelle/-Produkte her-
vor. Dies u.a. im Bereich der Bio6konomie, der umweltvertraglichen Energieerzeugung
und der bedarfsgerechten Mobilitatslésungen, welche zum Klimaschutz beitragen (z. B.
elobau, Energieinitiativen, Solar-, Biogas-, Fernwarmanlagen, Gemeinwohlékonomie).

e Die gut ausgebaute Infrastruktur der stationaren und ambulanten Altenhilfe sowie der
Gesundheitswirtschaft kann intensiver genutzt und vernetzt werden.

e Die Strahlkraft und Wirksamkeit der Allgau GmbH hinsl. Standortentwicklung, Marke und
Tourismus kann intensiver eingebracht werden.

o Weitere Kooperationen mit Uberregionalen Wirtschafts- und Tourismusinstitutionen wie
der Oberschwaben Tourismus GmbH (OTG) und der Wirtschafts- und Innovationsforde-
rungsgesellschaften der Landkreise (WiR GmbH, WfB GmbH)

e Flachenschonende Siedlungspolitik durch Ideen und Konzepte fur Baullicken, Leerstéande
und Umnutzungspotential (Vorbild: Allgauer Genussmanufaktur, Meratzhofer Pfarrstadel,
Heimat Barenweiler, Alte Bahnhofsgebdude, etc.).

e Die zahlreichen Kulturvereine schaffen Initiativen, wodurch aktiv Projekte entstehen.

e Eine stets hohe Bereitschaft zum interkommunalen Austausch und Vernetzung Uber alle
Themenbereiche hinweg.

e Das Potential des landlichen und "sanften" Tourismus ausbauen.

e Die Gaste des Center Parcs Park Allgau durch attraktive Angebote in der nahereren Um-
gebung halten.

o Klimafreundliche Mobilitatslésungen fur Bahn-fernen Kommunen schaffen und mit dem
neuen Stundentakt der Bahn-Strecke MM-Aitrach-Aichstetten-Leutkirch-KiBlegg-Wangen-
Lindau koppeln (Akzeptanz fur Elektromobilitat erzeugen).

Risiken

e Vereinssterben - Bereitschaft der Vereinsbindung nimmt ab.
o Uberalternde Gesellschaft.

¢ Artenschwund und Klimawandel macht sich auch im Wurttembergischen Allgau deutlich
bemerkbar.

o Gefahr der Versiegelung wertvoller Naturflachen durch den Trend zum Bau von Einfamili-
enhausern geburtenstarker Generationen.

26




WURTTEMBERGISCHES ALLGAU

Regionales Entwicklungskonzept der LEADER-Region Wiirttembergisches Allgau

e Moderates Wachstum von bedarfsgerechten Wohneinheiten sowie Knappheit der Ge-
werbeflachen.

e Schwindende Nahversorgung und Daseinsvorsorge.

e Massiver Nachwuchsmangel bei Milchviehbetrieben, Kasereien, Lebensmittelherstellern,
Handwerk und Einzelhandel.

e Zahlreiche Betriebsaufgaben bei Familienunternehmen (,Ruckgrat” des Wirtt. Allgaus)

e Fachkrafteltcke steigt (in allen Branchen) und wird sich demografiebedingt noch starker
auspragen.

e Wohnraum fUr neue Mitarbeiter/innen fehlt.

e Schwache Akzeptanz fur Digitalisierungsthemen bei kleinen Betrieben und alteren Men-
schen.

e Leerstande in den Innenstadten und Dorfkernen nehmen stark zu.

e Sorge der Region durch Verlust ortsnaher medizinischen Grund- und Notfallversorgung
(Gefahr SchlieBung der Krankenhauser).

Tabelle 4: SWOT-Analyse Region Wiirttembergisches Allgau.

5.2.2 Regionsspezifischer Handlungsbedarf

Die Auswertung der soziobkonomischen Analyse und der SWOT-Analyse ergibt folgende regi-
onsspezifische Handlungsbedarfe, die sich in nachstehende Bereiche bindeln lassen. Nicht
gebundelt wird, strategisch bewusst, das Schwerpunktthema Klimaschutz und Klimaanpassung.

Um einer umfassenden Berucksichtigung des Klimaschutzes und der Klimaanpassung gerecht
zu werden, wird hier kein geschlossener Handlungsbedarf und somit kein gesondertes Hand-
lungsfeld ausgewiesen, da dieses Schwerpunktthema Ubergeordnet in alle Themenbereiche des
Wadrttembergischen Allgaus einfliel3t. Sowohl die kommunalen als auch die landes- und EU-
politischen Klima- und Umweltbedarfe, samt ihren Zielen, werden somit sektoribergreifend
bedient. DarUber hinaus ist die Klimavertraglichkeit eines der am starksten gewichteten Quer-
schnittsziele der LAG und mal3gebendes Prufungskriterium in der Projektauswahl.

Burger und Kultur

Bevilkerung und Kommunalentwicklung: Der Unterstitzungsbedarf des Ehrenamts und der
Vereinskultur wird fur die Kommunalentwicklung im Wurttembergischen Allgau in den nachs-
ten Jahren noch starker zunehmen. Gerade im Hinblick auf die alternde Bevdlkerung ist Hand-
lungsbedarf gegeben. In Anbetracht weitgehend stabiler Gesamtbevolkerungszahlen stehen
aber nicht Rickbaumalinahmen im Vordergrund, sondern die Bedarfsanpassung an eine alter-
werdende Bevolkerungsstruktur. Um den Lebensabend weiterhin in der Heimatregion verbrin-
gen bzw. bei der Familie bleiben zu kénnen, sind altersgerechte Wohnformen, bedarfsgerechte
Dienstleistungen und alltagsbegleitende Dienste und Sozialstrukturen notwendig (Bsp. Altenhil-
fe Ratzenried e.V.). Auch die Frage der Teilhabe am Gemeinschaftsleben stellt sich neu und
muss auch auf andere Gruppen mit Handicaps ausgeweitet werden. Der Anpassungsbedarf fur
die jungeren Burgerinnen und Burger darf hier jedoch nicht auBer achtgelassen werden. In den
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Kommunen ist flur eine gleichberechtigte generationsgerechte Ausstattung zu Sorgen. Ein
Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Beteiligung der Jugendlichen.

Mitwirkungskultur: Hier verspricht die Forderung einer bereits sehr aktiven Mitwirkungskultur
in der Region Aussicht auf Erfolg. Mit zahlreichen Ideen, konkret umgesetzten Malinahmen und
viel Engagement zeigt das Wurttembergisches Allgau wie generationsgerechte und innovative
Projekte umgesetzt werden kdnnen. Beispiele dafur sind private Initiativen wie bspw. die Um-
nutzung eines stillgelegten Altenheims ,Heimat Barenweiler” in bedarfsgerechte Wohneinhei-
ten und Dienstleistungen in KiBlegg oder in der Gemeinde Bodnegg, wo zum ,Teilen grolBer
Wohnflachen” aufgerufen wird. Auch Begegnungsstatten wie das LEADER-Projekt ,Fureinander
- Miteinander” in Amtzell sind beispielhaft. Im Bereich der Nahversorgung und Kulturarbeit ist
ebenso viel Potenzial vorhanden (z.B. Allgduer Genussmanufaktur). Es braucht jedoch unter-
stitzende Strukturen und Finanzmittel, um das Engagement und der daraus entstehenden
Ideen, Initiativen und Konzepte zur Umsetzung zu bringen. Daneben ist das Engagement in der
Nachbarschaftshilfe besonders in den kleineren Gemeinden und den Teilorten stark ausge-
pragt. Dennoch fehlt es hier an unterstitzenden Rahmenbedingungen (wie Raumlichkeiten,
Ausstattung, Burgerbusse, Schulungen, etc.), um die Nachbarschaftshilfe besser und umfas-
send ausfuhren zu kdnnen sowie die freiwilligen Helfer motiviert zu halten und wertzuschatzen.

Sozio- und Baukultur: Besonders unterstlitzenswert ist in den nachsten Jahren die teilhabende
wissens-, kreativitats- und kompetenzférdernde Kulturarbeit in Zusammenarbeit mit Kultur-
schaffenden, Vereinen, Heimatpflegern, Historikern und vielen weiteren mehr. Das Kulturerbe
und das Landschafbild (Baukultur) zu erhalten, zu pflegen und inwertzusetzen ist den Wurt-
tembergischen Allgduern ein sehr grof3es Anliegen und Grundlage eines gemeinsamen Schaf-
fens. Das kulturelle Erbe ist im Wurttembergischen Allgau vielfaltig. Das zeigt die Erfassung und
Kartierung von Baukultur, Natur- und Bodendenkmalern, Wegkreuzen, etc. im LEADER-Projekt
.Geoportal“. Dieses Potenzial weiter auszuschépfen, zu modernisieren und zu bekraftigen ist
Aufgabe der nachsten Jahre. Weiter gilt es, die zahlreichen Kunst-/ und Kulturaktivitdten und
zugehorige Vereine zu starken, welche die regionale Volks- und Liedkunst (Blasmusik, Theater-
festival, Opernbuhne, Trachtenvereine, etc.) bewahren und dadurch zur Lebens- und Freizeit-
qualitat sowie dem sozialen Miteinander beitragen.

Freizeit und Natur

Tourismusentwicklung: ,Dort Leben und Arbeiten, wo andere Urlaub machen” ist ein bekannter
Slogan, den man im Allgau 6fters hort. Er steht fur Natur, Erholung und vielfaltige Freizeitange-
bote. Das Allgau wird sich deshalb weiter als Freizeit- und NaturLand profilieren. Hier sind in
den letzten 15 Jahren die zentralen gebietsibergreifenden Produktlinien definiert und die pas-
senden Vermarktungsstrukturen aufgebaut worden (Wandertrilogie Allgau, RadRunde Allgau,
RadReiseRegion Wurttembergisches Allgdu, etc.). Bei der durch die LEADER-Forderung umge-
setzte Qualifizierung zur RadReiseRegion sind nun weitere Investitionen zur Schaffung einer
erlebnisbildenden Infrastruktur, Positionierung und Verknupfung zur Vermarktung regionaler
Produkte notwendig. Weiter ist fur die kommende Férderperiode eine Qualifizierung inter-
kommunaler Wanderwege vorgesehen. Kooperative Produktentwicklungen stehen in der nach-
haltigen touristischen ErschlieBung der Moore und im Rahmen des Relaunchs der Oberschwa-
bischen Barockstral3e ebenso an. Von Seiten der Mobilitatsstrukturen der Region besteht wei-
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terhin der Bedarf Verbundinstrumente zu schaffen, die die Nutzung des OPNV und weitere kli-
mafreundliche Verkehrsmittel fur Einheimische sowie Gaste attraktiver oder erst gar moglich
machen. Mit der Elektrifizierung der Bahnlinie (MUnchen-Memmingen-Aitrach-Aichstetten-
Leutkirch-KiBlegg-Wangen-Lindau) und dem dadurch wieder eingefUhrten Stundentakt ist ein
guter Ausgangspunkt geschaffen. Hierzu gehdren der Aufbau einer entsprechenden Infrastruk-
tur, OPNV- ergdnzende Mobilitatslésungen wie Car-Sharing und Blrgerbusse sowie vereinheitli-
che Tariflésungen bei den grenziiberschreitenden OPNV-Verkehren.

Natur, Umwelt und Kulturlandschaft: Das natur- und gesundheitsorientierte Erleben im Tou-
rismus, ist im Allgau eng mit der eigenen Wertschatzung fur die Naturvielfalt und den Umwelt-
schutz verbunden. Eine Besonderheit ist dabei nicht nur die Natur- und Kulturlandschaft, son-
dern auch die Gewasserentwicklung. Der Uberdurchschnittlich hohe Anteil an Gewdassern ist ein
wichtiges Landschaftselement, das es unter den Vorgaben der EU-Wasserrahmenrichtlinie und
genereller 6kologischer und freizeitorientierter Gesichtspunkte in neue Qualitaten zu fihren
gilt. Vorhandene Fachférdermittel fUr die Renaturierung der Gewadsser kdnnen zu wenig er-
schlossen werden, da Flachen-, Knowhow- und Koordinationsprobleme zu |6sen sind. Dies soll
Uber LEADER-MalBnahmen und Malinahmen der Flurneuordnung verbessert werden. Die Land-
schaftspflege ist aufgrund des hohen Anteils an Schutz- und Feuchtgebieten ein wichtiges Beta-
tigungsfeld der Landwirtschaft und weiterer landschaftsbezogener Akteure. Fir nachhaltige
Pflegelosungen durch Mahd und Beweidung sind Flachenarrondierungen und neue Vermark-
tungsstrategien notwendig. Ahnlich wie bei der Gewasserentwicklung sind hier Management-
aufgaben zur Vorbereitung dieser Lésungen notwendig. Eine geeignete Besucherlenkung, Zu-
ganglichmachung und Sensibilisierungsmalinahmen fur Gaste und Einheimische soll den
Schutz der Umwelt zudem gewahrleisten.

Wirtschaft und Innovation

Lokale Wirtschaft: Der Wirtschaftsstandort Allgau ist interkommunal weiterzuentwickeln und zu
positionieren. Hier sind Prozesse zum externen wie internen Standortmarketing zu gestalten,
die Uber die Schaffung interkommunaler Gewerbegebiete hinausgeht. Als zentraler Engpass
haben sich Akzeptanzproblematiken der Bevolkerung bei Ansiedlungs- und Verwaltungsmali-
nahmen erwiesen. Neue Kommunikations- und Beteiligungsformen sind hier notwendig, um
ein Verstandnis fur die regionalen Entwicklungen der Arbeitsplatzbedarfe zu schaffen (Betriebs-
sterben, Fachkrafte-/Nachwuchsmangel). Neue regionale Wertschépfung lasst sich durch neue
Produkte und Angebote in der Holzwirtschaft, der Gesundheitswirtschaft und ggf. im Handel
erschlieBen (Thema Leerstand). Die Konzentration auf Wohnortnahe Arbeitsplatze soll zudem
durch den Ausbau schneller Internetverbindungen sowie die Sensibilisierung und Qualifizierung
der Betriebe im Zuge der Digitalen Transformation vorangebracht werden.

Innovationen: Die neuen interkommunalen Digitalen Zukunftszentren (DZZ in Leutkirch,
Ravensburg, Altusried, Kempten) bieten einen weiteren Nahrboden fur innovative Vorhaben (u.
a. fur die Start-Up-Szene, den Bereich der ,New Work" und des Coworking). Auch Innovationen
mit biodkonomischem Ansatz sind im Allgau vor allem im Bereich Energie und Klima auszu-
machen. Die Region verflugt Uber ein grol3es Mal3 an lokal verflgbaren Energieressourcen und
gleichzeitig Uber ein Bewusstsein fur die Prioritat beim Thema Energieeffizienz. Wesentlich fur
die Nutzung dieser Potenziale wird es sein, die Energiewende gemeinsam mit den Blrgerrinnen
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und Burgern voranzutreiben, vorhandene Wertschopfungsketten zu verlangern, Abwarme in-
wertzusetzen, Kurzspeicherlésungen zu entwickeln und den Markt fur Biogasanlagen weiterzu-
entwickeln. Es bedarf hier der interkommunalen Kooperation, das kommunale Energiema-
nagement auszubauen und besser zu vernetzen. Eine Schnittstellenfunktion aus dem Bezie-
hungsrahmen Energie und Energieeffizienz kann die Elektromobilitat sein.

Regionale Produkte: Der Beitrag der Gastronomie und der Land- und Ernahrungswirtschaft ist
im Allgau ein wichtiger Teil der lokalen Wirtschaft und des regionalen Tourismus. Die gut aufge-
stellten Regionalvermarktungsinitiativen mit ihren stabilen Logistikldsungen bieten die Grund-
lage, nicht nur die regionale Kiche weiterzuentwickeln, sondern auch neue Servicelésungen
und den Ausbau von regionalen Produktlinien zu starken (RegioSchmecker, LandZunge, Prima-
Rind, Marke Allgau, Genussmanufaktur, etc.). Auch der Anreiz im Privathaushalt mit regionalen
Lebensmitteln zu kochen, kann dadurch weiter entfacht werden. Die Vermarktung sollte durch
eine Positionierung und Erlebnisbildung mit den vorhandenen Regionalvermarktungs- und Tou-
rismusinitiativen (z.B. RadReiseRegion) vernetzt werden. Die Wertschdpfungsketten regionaler
Akteure und Betriebe kdnnen so Unterstutzung erfahren, dabei ist umfanglich auf den Ressour-
censchutz zu achten, was mit Qualitatsstandards gesichert werden kann. Aufgrund des Trends -
weg vom Haupterwerb hin zum Nebenerwerb - in der Landwirtschaft, ist eine Chance fir neue
Unternehmensmodelle (Diversifikation) zu sehen. Landwirtschaftsbetriebe, die maRgebend zur
Landschaftspflege beitragen, kénnen so gehalten werden. Weiter werden neuen Anreize flr
eine nachhaltige Erndhrungssicherung und Nahversorgungsstruktur durch Direktvermark-
tungsangebote, Dorfladen, Lebensmittelautomaten und ahnliches geschaffen.

6 Beschreibung der Entwicklungsstrategie und der Entwicklungsziele
6.1 Entwicklungsstrategie

Die Entwicklungsstrategie der LAG Wurttembergisches Allgau umfasst die gesamten Strategie-
und Zielkomponenten und steht fir einen besseren Uberblick oben an. Sie ist Herzstlick des
Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) und bringt die theoretischen Inhalte in die praktische
Umsetzung. Sie basiert auf den Ergebnissen der Evaluationen und Erfahrungen aus der letzten
Forderperiode, der soziobkonomischen Analyse samt SWOT-Analyse und aus den Ergebnissen
der Beteiligungsveranstaltungen im Zuge des Bewerbungsprozesses. Orientiert wird sich dabei
an den Grundlagen der bisherigen Strategie. Dies, weil sich das Strategiesystem beim Auswahl-
prozess und der Zielerreichung in der Praxis bewahrt hat. Dennoch ist es elementar, die Ent-
wicklungsstrategie auf die aktuellen Gegebenheiten anzupassen und die Schwerpunkte neu
auszurichten. Weiter wird auch nicht praktikables und teils missverstandliches in der neuen
Strategie geandert.

Die Entwicklungsstrategie ist hierarchisch aufgebaut (Abbildung 4). Ubergeordnet steht das
Leitbild als langfristige Entwicklungsausrichtung der Region Wurttembergisches Allgau. Die
Entwicklungsziele geben das Zielsystem (Gesamtzielebene) fur den Zeitraum der Forderperiode
bis 2027n+2 vor. Darunter fallen auf die Querschnittsebene neun endogene wie exogene Quer-
schnittsziele und drei Managementziele. Auf die Handlungsebene entfallen drei Handlungsfel-
der mit je zwei bis vier Handlungsfeldzielen. Diese wiederum beinhalten die operationalisierten
Teilziele, welche die MessgrofRen angeben.
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Entwicklungsstrategie LAG Wirttembergisches Allgau

Vision / Ausgangslage

Leitbild

Entwicklungsziele

Gesamtzielebene

Querschnittsebene

Querschnittsziele Managementziele

Handlungsebene

Handlungsfelder

’ HF1 HF2 HF3
9 Ziele 3 Ziele BUger-& | Freieit &  Witschafs &
KulturLand NaturLand Innovations
Allgsu Allgau Land Allgau

Zielebene

4 HZ 2HZ 2 HZ
Operationalisierte
Zielebene 15712 8Tz 977

HF = Handlungsfeld
HZ = Handlungsfeldziele

TZ = Operationalisierte Teilziele Abb. 4: Entwicklungsstrategie LAG Wiirttembergisches Allgéu. (Eigene Darstellung)

Die Querschnittziele und Handlungsfelder stellen die Prufungskriterien fur die Bewertungs-
matrix zur Projektauswahl dar. Somit ist die Auswahl der Projekte optimal an die Entwicklungs-
strategie angepasst und gibt den Erfullungsgrad wieder ( <> siehe Kapitel 12 / Anhang: 8: Pro-
jektbewertungsmatrix). Nachstehend werden die Inhalte und Querbezuge der jeweiligen Ent-
wicklungsziele naher beschrieben.

Hinweis zum Férderprogramm Regionalbudget: Auch auf die Auswahl der Regionalbudget-
Projekte kann diese Strategie angewendet werden. Im Fokus hierbei stehen die Burger- und
Vereinsprojekte in den Bereichen Jugend, Soziales, Kultur und Okologie. Die niederschwellige
Abwicklung des Férderprogrammes bietet es an, dass ein wesentlicher Teil des Regionalbud-
gets auf diese Themenfelder ausgerichtet werden kénnen. Es kann demnach auch eine abgelei-
tete Version - speziell fir das Regionalbudget - durch die LAG beschlossen werden.

6.2 Leitbild

Personen aus der Burgerschaft, Projekttrager, Burgermeister, Verwaltungsmitarbeiter sowie
Vertreter regionaler Einrichtungen, Institutionen und Vereine haben gemeinsam im Zuge des
Beteiligungsprozess das Leitbild bearbeitet. Das bestehende wurde auf den Prufstand gestellt
und neue Ideen wurden abgeholt.

Daraus entstand die Leitidee: ,Gemeinsam viel bewegen mit Tradlition und Innovation, weitsich-
tig fir eine nachhaltige Natur- und Kulturlandschaft, solidarische Gesellschaft und wirtschaftli-
che Entwicklung - interkommunal sowie grenztiberschreitend vernetzt.”

Das Leitmotto: ,Das Wiirttembergische Allgdu - heimatverbunden - grenzenlos - aktiv”
passt weiterhin zur Leitidee und dem gesamten Leitbild und soll bestehen bleiben.
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Auch das Leitbild bezluglich der Gestaltung der Namen und inhaltliche Zuordnung der Hand-
lungsfelder wird in dieser Form beibehalten. Um einen besseren inhaltlichen Bezug zu errei-
chen und die Verstandlichkeit zu erhdhen, tragen die Handlungsfelder nun Doppelnamen der
Themenbereiche, in denen vorrangig der Handlungsbedarf fur die Region besteht:

Burger und Kultur, Freizeit und Natur, Wirtschaft und Innovation.

Darlber hinaus stehen folgende Begriffe fur das Wuarttembergisches Allgau wie ...

e, ..Land” fur die Positionierung der Handlungsfelder, die mit diesem Begriff signalisie-
ren, dass das komplette Gebiet als ,Landlicher Raum im engeren Sinne” eingestuft ist,
eine ausgepragte Stadt-Umland-Kooperation besteht und einen klar abgegrenzten
Landstrich darstellt.

o heimatverbunden” fir die hohe Identifikation und Wertschatzung der Bevdlkerung
ihrer Raumschaft Allgdu und dem damit verbundenen Natur- und Kulturerbe (Kultur-
landschaft, Gewasser, Moore, Baukultur, regionale Kiche, Lied- und Volkskunst, Tradi-
tionen)

e grenzenlos” fur die landerubergreifende Zusammenarbeit mit dem bayerischen All-
gau sowie mit dem transnationalen INTERREG-Gebiet Raum ,Alpenrhein-Bodensee-
Hochrhein”.

e ,aktiv” fur die zielorientierte Umsetzung der Entwicklungsziele im Sinne einer burger-
bewegten, freizeitgestaltenden, unternehmerischen sowie kooperativen und inter-
kommunal motivierten Regionalentwicklung.

6.3 Entwicklungsziele

Das Wurttembergische Allgau wird im Zeitraum der Férderperiode insgesamt 20 strategische
Entwicklungsziele verfolgen, welche aus dem Beteiligungsprozess, der Schlussevaluation und
der Ausgangslage abgeleitet sind. Neun Querschnittsziele und drei Managementziele werden
auf der Querschnittsebene sowie acht Ziele auf der Handlungsebene verfolgt. Die Handlungs-
und Querschnittsziele sind dabei inhaltlich-strategisch und die Managementziele strukturell-
prozessbezogen ausgerichtet.

Die Handlungsfelder und ihre Ziele sind den Querschnittszielen unterworfen. Diese dienen
handlungsfeldubergreifend als Prufkriterien und werden in den Projektbewertungsbogen mit
aufgenommen. Somit ist eine systematische Verankerung der endogenen und exogenen Ziel-
ebenen samt Querbezug gewahrleistet (Abb. 5). Jede Malinahme kann dabei auch hinsichtlich
der zentralen EU- und landespolitischen Querschnittsziele ,Klimaschutz/Klimaanpassung®,
~Wissensaustausch”, ,Digitalisierung” und ,Chancengleichheit” bewertet werden.

Pflicht bei allen LEADER-Mafinahmen ist es, insbesondere zum Klimaschutz und zur Klima-
anpassung beizutragen. Weiter darf kein Projekt geférdert werden, welches im Widerspruch
zur Klimaneutralitdt 2040 und zur Klimaanpassung steht.

Demnach dienen die Querschnittsziele als Nachhaltigkeitsgarant und auch die Handlungsfeld-
ziele der LAG Wurttembergisches Allgau beinhalten quer Uber alle Themenbereiche eine klima-
freundliche Ausrichtung sowie entsprechende Losungsansatze.
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6.3.1

1.

WURTTEMBERGISCHES ALLGAU

Regionales Entwicklungskonzept der LEADER-Region Wiirttembergisches Allgau

Ziel- und Prufsystem der Entwicklungsstrategie LAG Wurttembergisches Allgau
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Abb. 5: Ziel- und Priifsystem der Entwicklungsstrategie LAG Wiirttembergisches Allgéu.
(Eigene Darstellung)

Ziele der Querschnittsebene

Klimaschutz und Klimaanpassung

Jedes Vorhaben setzt ein energieeffizientes und ressourcenschonendes Verhalten bzw.
Produzieren als generellen Grundsatz fir alle Aktivitaten voraus. Alle MaBnahmen mus-
sen einen Beitrag zur 6kologischen Nachhaltigkeit leisten (Forderung der EU ,Green
Deal”). Das sowohl im Klimaschutz als auch bei der Klimaanpassung. Damit verbunden,
sind von Projekten ausgehende Effekte, die natlrliche Ressourcen intelligenter, innova-
tiver und sparsamer nutzen bzw. die zu CO,-Einsparungen fuhren oder zum Artenschutz
und zur Ressourcenschonung beitragen. Das hohe Engagement im Bereich Biomasse,
Solar und kommunalem Energiemanagement (eea-Prozesse!) wird gestarkt und die in-
terkommunale Zusammenarbeit ausgebaut.

Priifkriterium , klimavertréglich”

Wissensaustausch und Vernetzung

Die inner- und Uberregionale Vernetzung und Kooperation zur gemeinsamen Produkt-
entwicklung und zum Knowhow-Aufbau wird ausgebaut und intensiviert. Dies insbe-
sondere mit den Nachbar-LAGs auf bayerischer (Netzwerk Regionalentwicklung Allgau,
Marke Allgau) und baden-wurttembergischer (RP- und kreisibergreifende LAGs und Ini-
tiativen) Seite sowie Uber die Bundesgrenze hinaus (INTERREG-Raum ,Alpenrhein-
Bodensee-Hochrhein”, Internationale Bodenseekonferenz, LAG Sérmlandskusten). Unter
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dieses Ziel fallen aber auch gebietsinterne Kooperationen mit den strategischen Part-
nern aus Wirtschaft, Tourismus, Soziales, Kultur sowie der Aufbau von neuen Netzwer-
ken. In strukturschwachen Regionen ist eine gute kooperative Aufstellung z.B. anhand
Wertschopfungspartnerschaften oder einer abgestimmten Arbeitsteilung essenziell.
Projekte, die zu einem neuen Grad der regionalen und Uberregionalen Vernetzung bei-
tragen, unterstitzen diese Zielerreichung.

Prtifkriterium: , vernetzt”

Burgerliches Engagement

Hoher Grad von burgerschaftlichem Engagement und der Burgerbeteiligung sowie Ak-
teurseinbindung. Die Beteiligung von Burgern und privaten Strukturen mit Zeit, Geld
und Ideen ist in einer Mitwirkungsgesellschaft ein hohes Gut. MalBnahmen, die im Rah-
men von Burgerbeteiligungsprozessen oder in hohem Mal3e ein burgerschaftliches bzw.
privates Engagement von Unternehmen aufweisen, werden bevorzugt. Ein wichtiger Fo-
kus dabei ist die Teilhabe von in der Regel eher gering einbezogenen Gruppen wie Ju-
gendlichen, Senioren, Migranten und Menschen mit Behinderung.

Prifkriterium ,,birgerbewegt”

Qualitative Standards

Die MalRnahmen erflllen mindestens regional gesetzte Standards. Vorrang haben Pro-
jekte, die eine auf Bundes-, Landes- oder Regionalebene definierte Zertifizierung wie z.B.
im Bereich Wandern (Premium-Wanderwege), Rad (ADFC-RadReise-Region, Bed&Bike)
oder regionaler Produkte und Dienstleistungen (Marke Allgdu, LandZunge etc.) anstre-
ben bzw. weiteren definierten Standards/Qualitatsdefinitionen gerecht werden.

Prdifkriterium ,,qualitativ hochwertig”

Beschéftigung

Schaffung bzw. Sicherung direkter oder indirekter Arbeitsplatze. Bevorzugt werden Pro-
jekte, die nachweislich zur Schaffung bzw. Sicherung vorhandener Arbeitsplatze beitra-
gen oder zumindest eine Wertschopfungssteigerung generieren, die eine Verbesserung
von Arbeitsbedingungen zur Folge haben (Erweiterungen, Diversifizierungen, Existenz-
grandungen, Qualifizierungen und berufliche WerbemalBnahmen). Um aus unbedienten
Personalressourcen zu schopfen und Lust auf Arbeitsplatze im Wurtt. Allgau zu machen,
liegt ein besonderer Fokus auf Frauenarbeitsplatzen und MalBnahmen zur Attraktivitats-
steigerung der Betriebe.

Priifkriterium ,beschdftigungsreich”

Chancengleichheit

Ausgestaltung von generationsgerechten und sozial nachhaltigen Vorhaben. Eine erh6h-
te Beachtung wird den MalBnahmen geschenkt, die sich auf die Chancengleichheit be-
zlglich der gewandelten Bedarfsgerechtigkeit, der Barrierefreiheit, des demographi-
schen Wandels und der Generationengerechtigkeit beziehen. Hier spielt zudem die Ein-
schatzung der Folgekosten auf nachfolgende Generationen sowie besonders benachtei-
ligte Gruppen eine Rolle.

Priifkriterium ,chancengleich”
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Innovation

Foérderung des kreativen Potenzials und innovativer Ansatze. Die Innovation in ihrer
ganzen Breite ist eine wesentliche Grundlage sozialen und wirtschaftlichen Erfolges. In
diesem Konzept wird daher ein umfassender Innovationsbegriff zugrunde gelegt. Inno-
vation in diesem Sinne ist gegeben, wenn Projekte eine technologische, organisatori-
sche, soziale, logistische, finanz- und personalwirtschaftliche, vermarktungsrelevante
und/oder designorientierte Neuerung darstellen. Dies u. a. anhand Qualifizierung, Ko-
operationen, Netzwerken sowie Vernetzung mit der Forschung und Kulturarbeit.

Prtifkriterium ,innovativ”

Kunst und Kultur

Die regionale Volkskunst und Liedkunst sowie regionale Theater, Kulturveranstaltungen,
Kunstaustellungen und weitere Kunst- und Kulturaktivitaiten werden unterstitzt und
etabliert. Eine besondere Rolle wird hier neuen sozio-kulturellen Ansatzen zugespro-
chen. Kultur ist sinnstiftend, tragt zur Selbstartikulation bei, regt nachhaltiges Handeln
an, ist ein regionales Bindeglied zwischen den Menschen, ist ein wesentlicher Anker-
und Bezugspunkt fur junge Menschen und ist Nahrboden fur kreative Kommunen und
Regionen. Um den Projektbewertungsbogen starker in Richtung der Kreativprojekte
auszubalancieren, soll dieser Themenbereich einen gesonderten Prufbereich erhalten.

Priifkriterium ,,kunst- und kulturinspiriert”

Digitalisierung

Die Méglichkeiten der Digitalisierung werden genutzt, um das Leben und Arbeiten in der
Region zu verbessern. Erganzend zur digitalen Transformation der Landkreisstrategien
wird der Grad der Digitalisierung auch in der Bewertung der LAG Wurttembergisches
Allgau verankert. Dabei punkten Vorhaben, die mindestens eine wesentliche digitale
Neuerung der Angebote oder Arbeitsablaufe aufweisen, eine EinflUhrung neuer digitaler
Infrastruktur- oder Angebotslésung beinhalten oder gar hdchst bewertet, einen in Ba-
den-Wurttemberg noch nicht erprobten digitalen Losungsansatz besitzen.

Prdifkriterium ,digitalisiert”

Strategische und prozessbezogene Managementziele

10. Fortfihrung und Betreiben einer handlungsfahigen Regionalentwicklungsstruktur im

11.

Waurttembergischen Allgdu: Die Fortfihrung, Steuerung und Pflege des Vereins Regio-
nalentwicklung Wurttembergisches Allgau e.V. erfolgt mit breit aufgestellten und wahr-
genommenen Beteiligungsoptionen und einer aufgabengerechten Ressourcenausstat-
tung des Regionalmanagements.

Intensivierte Kommunikation zur Regionalentwicklung des Wurttembergischen Allgaus
nach Innen und AulRen: Kommunikation ist einer der wichtigsten Schltsselfunktion zum
Gelingen regionaler Prozesse. Die Kommunikationsarbeit zum regionalen Entwicklungs-
prozess und seinen Ergebnissen wird kontinuierlich gefuhrt, das Regionalmarketing
nach aulen unterstitzt und einheitlich gestaltet. Hierbei werden neue Moglichkeiten
zur Offentlichkeitsarbeit herangezogen (Presse, Social Media, Visualisierung). Entweder
durch personelle Aufstockung oder Heranziehen externer Auftragnehmer.
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12. Ausbau der interkommunalen Zusammenarbeit und der Akteursvernetzung: Regionale
Entwicklungs- und Profilthemen kdnnen erfolgreicher im Verbund entwickelt werden.
Hier sind z.B. die Einrichtung von Netzwerken (Kleingrinder, Heimatunternehmen, Ver-
bande, Cluster, Interkommunale Netzwerke im Bereich Klima, etc.) sowie Projektgrup-
pen zur Vorbereitung/Begleitung, als standiges Instrument zu prufen und anzustof3en.

6.3.2 Ziele der Handlungsebene

13. Das soziale Miteinander in den Kommunen starken und sie demografiefest, bedarfs-
und generationengerecht ausrichten.

14. Die Jugendlichen gestalten ihr Wurttembergisches Allgau mit!
15. Regionaltypische Traditionen, Identitat, Kunst und Kultur bewahren und férdern.

16. Durch eine nachhaltige, bedarfs- und landschaftsgerechte Baukultur zum Klimaschutz
beitragen, den Herausforderungen des demographischen Wandels begegnen und das
Landschaftsbild und kulturelle Erbe erhalten.

17. Die kommunale sowie grenzlberschreitende Tourismusentwicklung und -vermarktung
nachhaltig starken.

18. Die naturlichen Ressourcen nachhaltig sichern und kulturlandschaftliche Besonderhei-
ten sowie die Biodiversitat erhalten und pflegen. Dabei die Umweltbildung und -sen-
sibilisierung ausbauen.

19. Kleine Betriebe und den Mittelstand starken und zusatzliche Wertschépfung generieren
durch Anreize zur Innovation, Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und Kreislaufwirt-
schaft sowie MaBnahmen zur Bewaltigung des Fachkraftemangels.

20. Kooperationen hinsichtlich interkommunaler und grenzuberschreitender Produktlinien
treiben die Vermarktung regionaler Lebensmittel und Produkte voran. Dabei wird die
Vernetzung und Wertschépfungskette von regionalen Akteuren/Betrieben ausgebaut
und eine nachhaltige Erndhrungssicherung wie Nahversorgungsstruktur gewahrleistet.

Die Entwicklungsziele der Handlungsebene bilden die Handlungsfeldziele und werden im fol-
genden Kapitel den thematischen Handlungsfeldern zugeordnet. Dort werden sie zudem naher
beschrieben und durch operationalisierte Teilziele konkretisiert.

7 Beschreibung der Handlungsfelder und des Aktionsplans
7.1 Handlungsfelder und ihre Ziele

Der Handlungsbedarf der Region Wuirttembergisches Allgau wird nunmehr in drei themenbe-
zogene Handlungsfelder untergliedert. Die Schwerpunkte werden in dieser Fortschreibung
konkreter gelegt und konzentriert. Wie durch das Leitbild der Region vorgegeben, tragen die
Handlungsfelder Doppelnamen. Somit sind diese passgenauer und verstandlicher. Sie stehen
far die Themenbereiche, in denen der vorrangige Handlungsbedarf fir die Region besteht: Das
sind Burger und Kultur, Freizeit und Natur sowie Wirtschaft und Innovation. Dahinterstehend
ist der Bezug zum landlichen Raum und der zugehdrigen Raumschaft Allgau ,...L.and Aligau”
angegeben.
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Der integrierte Ansatz des Regionalen Entwicklungskonzeptes vertieft sich weiter in vier bzw.
zwei Handlungsfeldzielen je Handlungsfeld. Die unterstellten operationalisierten Teilziele ge-
wahrleisten die Messbarkeit und fihren mit den definierten Indikatoren und Zielgré3en zum
angestrebten Gesamtergebnis. Der Grad der Zielerreichung wird im Rahmen des Monitorings
kontinuierlich dokumentiert.

Basierend auf den Ergebnissen der Beteiligungsmalinahmen, Schlussevaluationen und Aus-
gangsanalyse wird das Handlungsfeld 1 ,Burger- und KulturLand Allgau” priorisiert und starker
gewichtet als die anderen beiden Handlungsfelder. Gleichzeitig kann hierdurch die Bedarfslage
fur das Regionalbudget optimal bedient werden. Die thematische Fulle im Bereich Burger- und
Kultur ist dadurch ausgepragter. Aufgrund dessen beinhaltet das Handlungsfeld 1 vier Hand-
lungsfeldziele. Die Handlungsfelder 2 und 3 sind dagegen mit zwei Handlungsfeldzielen ausge-
stattet und werden in der Gewichtung zueinander gleichbehandelt.

Handlungsfeld 1
Burger- und KulturLand Allgau

HZ 1.1 Soziales Miteinander starken und Kommunen demografiefest, bedarfs- und generati-
onengerecht ausrichten.

HZ 1.2 Jugendliche gestalten mit!

HZ 1.3 Regionaltypische Traditionen, Identitat, Kunst und Kultur bewahren und férdern.

HZ 1.4 Nachhaltige, bedarfs- und landschaftsgerechte Baukultur umsetzen.
Handlungsfeld 2
Freizeit- und NaturLand Allgau

HZ 2.1 Die kommunale sowie grenziberschreitende Tourismusentwicklung und
-vermarktung nachhaltig starken.

HZ 2.2 NatUlrliche Ressourcen und kulturlandschaftliche Besonderheiten sowie die Biodiversi-
tat erhalten und pflegen.

Handlungsfeld 3
Wirtschats- und InnovationsLand Allgau

HZ 3.1 Lokale Wirtschaft starken und zusatzliche Wertschépfung generieren.

HZ 3.2 Vermarktung regionaler Lebensmittel und Produkte vorantreiben und Vernetzung
regionaler Akteure/Betriebe/Produktlinien ausbauen.

Tabelle 5: Ubersicht der Handlungsfelder und ihre Handlungsfeldziele (HZ).

7.1.1 Handlungsfeld 1
Burger- und KulturLand Allgéu

Far eine lebendige soziale Gemeinschaft ist eine starke Mitwirkungs- und Teilhabekultur der
Blrger/innen und eine attraktive Stadte- und Dorfstruktur essenziell. Neue Beteiligungsformen,
Mitgestaltung von (baulichen) Vorhaben, Freizeitangebote und SensibilisierungsmalBnahmen
festigen Kommunen nachhaltig in Bezug auf den demographischen Wandel, der Chancen-
gleichheit und der Generationengerechtigkeit. Auch neue Verantwortlichkeiten bei der Bevdlke-
rung wie auch bei den Kommunen spielen dabei eine wichtige Rolle. Das breite Engagement
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der Burger/innen und Vereine soll fur bevorstehende Herausforderungen starker erschlossen
und eingebunden werden. Daruber hinaus sind Entwicklungspotentiale und Standortqualitat
der Kommunen auch grundsatzlich an familien- und jugendfreundliche Strukturen und Angebo-
te vor Ort gebunden (z.B. flexible Mobilitatslésungen, Freizeit-, Begegnungs- und Betreuungs-
angebote).

Fur die wachsende Zahl der dlteren Bevdlkerung sollen altersgerechte Wohn- und Versorgungs-
angebote (z.B. Versorgung fur den ,taglichen Bedarf”, Gesundheits- und Pflegeversorgung, Mo-
bilitatsangebote, etc.) sichergestellt und vernetzt werden. Fir den Ruckgang familiarer Unter-
stitzungsnetze und fur den steigenden Pflegebedarf gilt es, Alternativen durch nachbarschaftli-
che Netzwerke und burgerschaftliches Engagement aufzubauen sowie Angebote zu Barriere-
freiheit und Inklusion zu férdern. Der Demographische Wandel betrifft aber nicht nur die Alte-
ren. Die heute noch Jungen stellen jetzt die Weichen fur ihr Leben im Alter und bestimmen da-
mit mal3geblich Lebensumstande mit, auf die sie dann im Alter treffen werden. Fur die Kom-
munen im Wurttembergischen Allgau ist auch die Nachwuchssicherung und aktive Einbindung
der Jugendlichen deshalb ein wichtiges Thema (z.B. Nutzung von Infrastruktureinrichtungen,
zukunftiges Arbeitskraftepotenzial, integrative Freizeitangebote).

Das Wurttembergische Allgau darf sich an zahlreichen Traditionen, Vereinen und einer aktiven
Kunst- und Kulturszene erfreuen (Blasmusikvereine, Isnyer Thaterfestival, Opernbuhne Wurtt.
Allgau, Schloss Achberg, usw.), welche maligeblich zum lebendigen Miteinander und einer At-
traktivitatssteigerung des Standortes beitragen. Zudem wird hierdurch die Daseinsvorsorge
unterstutzt. Jedoch hat dieser Bereich einen hohen Unterstutzungsbedarf - besonders in finan-
zieller und ehrenamtlicher Hinsicht. DarUber hinaus tragt eine nachhaltige Baukultur, wie sie im
Allgau gelebt wird, zum Klimaschutz bei. Das u. a. durch Verwendung von CO2-speichernden
und regionale Baustoffen (ausgepragte Holzwirtschaft). Weiter geben bedarfs- und landschafts-
gerechte bauliche Lésungen (Umnutzung) eine Antwort auf die Herausforderungen des demo-
graphischen Wandels und erhalten zudem das Landschaftsbild samt kulturellen Erbes.

Handlungsfeldziel 1.1
Soziales Miteinander starken und Kommunen demografiefest, bedarfs- und generationenge-
recht ausrichten.

Operationalisierte Teilziele Indikatoren ZielgroBe | Termin
TZ 1.1.1 Attraktive Dorfstrukturen und Be- | Zahl der Begegnungsorte | 6 2027
gegnungsangebote/-orte fur alle Altersgrup- | Zahl der Umnutzungen 8

pen sind entwickelt und bereichern das Dorf- | Zahl der neuen Angebo- | 10

leben (Generationenspielplatz, baul. oder | te

innovative MalRnahmen, etc.).

TZ 1.1.2 Fur das Ehrenamt und burgerschaft- | Zahl der Teilnehmer an 300 2025
liche Engagement sind unterstitzende Mal3- | Info- und Sensibilisie-

nahmen und Sensibilisierungsaktionen fur | rungs-Veranstaltungen

Anreize zur Teilnahme geschaffen (Vereine, | Geschaffene Ausstattung | 15 2026
Kimmerer, Koordinierungsstelle, Raumlich- | Zahl der engagierten 120 2026
keiten, etc.). Burger
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TZ 1.1.3 Veranstaltungsformate, Einrichtun- | Zahl der Aktionen 20 2026
gen und weitere Mallnahmen speziell fir | Zahl der Teilnehmer 400 2026
soziale Gruppen wie Jugendliche, Senioren

sowie weitere Gruppen (Ausflige, Lesungen,

Info-Veranstaltung fur Senioren bzgl. Digitali-

sierung, etc.) sind entstanden.

TZ 1.1.4 Unterstitzungs-, Beratungs- und Be- | Anzahl der Angebote 6 2025
treuungsangebote fur besondere Gruppen | Anzahl der Teilnehmer 180 2025
sind entwickelt (Generationenubergreifende | Anzahl der neu geschaf- | 2 2027
Tragermodelle, MaBnahmen zur Verbesse- | fenen Tragermodelle

rung der Chancengleichheit und der Da-

seinsvorsorge, nachbarschaftliche Hilfe, etc.).

Handlungsfeldziel 1.2

Jugendliche gestalten mit!

Operationalisierte Teilziele Indikatoren ZielgréRe | Termin
TZ 1.2.1 Neue Beteiligungsformen zur | Beteiligte Jugendliche 140 2025
Teilhabe von Jugendlichen durch zeitge- | Neue Beteiligungsfor- 2 2027
mal3e Medien sind entstanden. men

TZ 1.2.2 Spezielle Veranstaltungsformate, | Zahl der neuen Ange- 8 2027
Einrichtungen und Freizeitangebote fur | bote/ Veranstaltungs-

Jugendliche sind (weiter-)entwickelt. formate

TZ 1.2.3 Der Lebensraum der Jugendli- | Zahl der baul. Vorha- 6 2026
chen ,Schule” ,Bude” ,Vereine”, usw. wird | ben

zur Selbstwirksamkeit genutzt / ausge- | Zahl der Prozesse 8 2025
baut (u.a. bauliche Vorhaben, Projekte | Steigerung der Selbst- | + 50% 2027
selbst gestalten lassen, Prozesse durchle- | erfahrung durch Ju-

ben, Anerkennung bekommen (von auf3en | gendliche

und sich selbst)).

Handlungsfeldziel 1.3

Regionaltypische Traditionen, Identitdt, Kunst und Kultur bewahren und férdern.
Operationalisierte Teilziele Indikatoren ZielgréBe | Termin
TZ 1.3.1 Die Lied-, Theater und Volkskunst | Zahl der

ist durch bedarfsgerechte (neue) kulturel- | - Veranstaltungen 20 2026

le Infrastrukturen oder Kulturférdersys- | - Fordersystem 2 2027

tem bewahrt, gestarkt oder ausgebaut. | - sonst. Angebote 3 2027
(Kultur- und Freizeitveranstaltungen/-

angebote, Wettbewerbe, etc.)

TZ 1.3.2 Kulturprojekte zum Ausbau kultu- | Zahl der Projekte 5 2027
reller Kompetenzen und eigener Grenz-

Uberschreitung, entsprechend fur alle

Altersklassen, sind umgesetzt.

TZ 1.3.3 Passende bauliche Vorhaben, | Zahl der baul. Vorha- 6 2027

Ausstattungen und Prasentationen haben
zur Entstehung, Qualitdt oder Unter-
stutzung kulturellen Lebens / einer kultu-
rellen Infrastruktur beigetragen.

ben bzw. Ausstattun-
gen
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TZ 1.3.4 Eine Forderung von Kunstlern, | Zahl der Professionali- | 1 2026
und Kunstaustellungen sowie Kulturschaf- | sierungen

fenden hat stattgefunden (Plattformen | Zahl der Existenzfest./- | 3 2027
(digital), Prasentations- und Ausstellungs- | grindungen

formen, Professionalisierung, Existenz- | Zahl der Plattformen 1 2025
grandung-/-festigung, etc.) Zahl weiterer Angebote | 4 2027
Handlungsfeldziel 1.4

Nachhaltige, bedarfs- und landschaftsgerechte Baukultur umsetzen.

Operationalisierte Teilziele Indikatoren ZielgroRe | Termin
TZ 1.4.1 Vorhaben zur Dorferneuerung | Zahl der baulichen 9 2027
und -entwicklung sind durch klima-, be- | MaBnahmen

darfs- und landschaftsgerechte Baumal3-

nahmen (Modernisierung, Umnutzung,

Baullckenschluss, etc.) realisiert.

TZ 1.4.2 Sensibilisierende und férdernde | Zahl der Teilnehmer 180 2025
MaRnahmen zur flachenschonenden Sied- | Art der Sensibilisie- 4 2025
lungsentwicklung und nachhaltigem Bau- | rungsmalBnahmen

en sind durchgefihrt (Veranstaltungen,

Kampagnen, Wettbewerbe, etc.)

TZ 1.43 Alternative und bezahlbare | Zahl der bedarfsge- 3 2027
Wohnformen fur altere Menschen durch | rechten Wohnformen

Umnutzungen von Gebduden oder gene- | Zahl der Quartierslo- 1 2026
rationsgerechten Quartierslésungen sind | sungen

geschaffen.

TZ 1.4.4 Eine Zuganglichmachung far | Zahl der Angeboteund |7 2027
beintrachtige Gruppen und deren Hilfs- | MalBnahmen

mittel hinsl. Barrierefreiheit ist umgesetzt.

7.1.2 Handlungsfeld 2
Freizeit- und NaturLand Allgau

Das Wurttembergische Allgau ist eine Tourismusregion! Dabei ist eine standige Qualitatsver-
besserung bei der Infrastruktur (Rad, Wandern, Beherbergungsbetriebe, Offentlichkeitsarbeit)
grundlegend. Das sowohl bei privaten wie auch 6ffentlichen Leistungstragern. Der Ausbau ko-
operativ gestalteter Produktlinien, vor allem im gebietsibergreifenden Kontext (Allgau- und
Oberschwabenweit), ist das zentrale Entwicklungsanliegen der Region. Dazu gehdren Inszenie-
rungen, Erlebnisbildung und Vermarktung von touristischen Produkten- und Produktlinien wie
auch Qualifizierungen Uberregionaler wie interkommunaler Wander- und Radwege bzw. deren
Weiterentwicklung (RadReiseRegion Wurtt. Allgau, Premium-Wanderwege).

Zur nachhaltigen Pflege, Entwicklung und Inwertsetzung der Kultur- und Naturlandschaft, der
Umwelt und der Biodiversitat des Wurttembergischen Allgaus (Walder, Feuchtbiotope, Moore,
Seen und FlieBgewasser, Baukultur, Adelegg) ist es unabdingbar, dass die Bevolkerung diese
naturraumlichen Identifikationspunkte wertschatzt und angepasste Nutzungslésungen mit-
tragt. Die Erlebbarkeit dieser Elemente, verbunden mit einer Kommunikations- und Beratungs-
offensive, werden zur weiteren Sensibilisierung und verandertem Verhalten fuhren. Die starke-
re Inwertsetzung der Naherholung - auch flr Einheimische - ist ebenso zu unterstitzen.
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Die Kommunen des Wurttembergischen Allgaus sind hinsichtlich der Energiewende und dem
Klimaschutz stark engagiert (Erneuerbare Energie, Spitze im Ranking European Energy Award
etc.). Darauf wird aufgebaut und neue technische Losungen erhalten Unterstitzung bei der
vorbereitenden konzeptionellen Aufstellung und bei der Formierung neuer Netzwerke. Auch im
Bereich der nachhaltigen Mobilitat kommt das Wurttembergische Allgau voran. Mit der Elektri-
fizierung der Bahnlinie Minchen-Memmingen-Leutkirch-Aitrach-Aichstetten-KiRlegg-Wangen-
Lindau ist nun wieder der Stundentakt eingefihrt. Dennoch sind weitere abgestimmte E-
Mobilitats-infrastrukturen vonnéten, um auch die Gemeinden fernab der Bahnlinien mit klima-
freundlichen Fortbewegungsmoglichkeiten zu bedienen. Neue flexible private und burger-
schaftliche Lésungen mussen geschaffen, sowie InformationsmalRnahmen und Qualifizierungen

zu einem neuen umweltgerechten Nutzerverhalten, ausgebaut werden.

Handlungsfeldziel 2.1

Die kommunale sowie grenziiberschreitende Tourismusentwicklung und -vermarktung nach-
haltig starken.

Operationalisierte Teilziele Indikatoren ZielgréBe | Termin
TZ 2.1.1 Inszenierung, Erlebnisbildung | Zahl der Produkte 3 2026
und Vermarktung von touristischen Pro-

dukten (Storytelling, Positionierung, Pro-

duktlinie, etc.) sowie weitere Vorhaben,

die den lokalen Tourismus starken, sind

entwickelt.

TZ 2.1.2 GrenzUberschreitende Qualifizie- | Zahl der interk./grenza. | 1 2026
rungen von Wanderwegen, der Ausbau | Qualifizierungen

von Radinfrastrukturen und weiteren ge- | Zahl der Qualifizierun- | 5 2027
meinsamen touristischen Produkten sind | gen

umgesetzt und/oder ausgebaut (entlang | Zahl der Infrastruktu- 2 2025
RadReiseRegion, Radfernwegen, Premi- | ren bzw. Erweiterungen

um-Wanderwege, Oberschwabische Ba- | Zahl sonst. Angebote 2 2027
rockstrafBe, Moor & Natur, RadRunde All-

gau, Wandertrilogie Allgau, Kirche & Tou-

rismus, Gesundheitstourismus, Attraktive

Mobilitatskonzepte ,Erlebnisbus”, kosten-

glinstiger OPNV fiir Gaste).

TZ 2.1.3 Die Tourismuswirtschaft und - | Zahl der Produkte 6 2027
produkte sowie deren MalBnahmen haben | Zahl der Mal3nahmen 6 2026
sich auf Anforderungen der Zukunft sowie

die Nachhaltigkeit angepasst (Klima-, Na-

tur-/Umweltschutz, Fachkraftemangel,

Einbezug besonderer Gruppen, etc.)

TZ 2.1.4 Sensibilisierung und Besucher- | Zahl der Sensibilisie- 18 2025
lenkung durch gezielte(s) Erleben, Wahr- | rungsmallnahmen

nehmen und Information Uber Moore | Zahl der Teilnehmer 220 2025
sowie weiteres Natur- und Kulturerbe | Zahl der Verknupfun- 10 2027
sind umgesetzt und mit touristischen Pro- | gen mit Produktlinien

duktlinien verknupft (Info-Tafeln, Wege- | Zahl baul. MaBhahmen | 12 2027
bau u. -sicherung, Kampagnen und weite-

re Aktionen flr Einheimische und Gaste).
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Handlungsfeldziel 2.2
Nattrliche Ressourcen und kulturlandschaftliche Besonderheiten sowie die Biodiversitat
erhalten und pflegen.

Operationalisierte Teilziele Indikatoren ZielgroRe | Termin

TZ 2.2.1 Zum Erhalt der Biodiversitat ist | Zahl der Malinahmen 18 2027
beigetragen und kulturlandschaftliche
Besonderheiten sind gepflegt bzw. in-
wertgesetzt. Dies durch Offenhaltung und
neue Pflege- und Landnutzungsmal3nah-
men (z.B. auf der Adelegg oder anderen

Ungunstflachen).

TZ 2.2.2 Durch Aktivierungs-, Informa- | Zahl der Veranstaltun- | 22 2025
tions- und Beteiligungsmallnahmen im | gen

Bereich der Umweltbildung und Umwelt- | Zahl der Netzwerke 3 2024
sensibilisierung ist zum Erhalt von Natur, | Zahl der Konzepte 1 2025
Landschaft und Biodiversitat sowie zum | Zahl der Malinahmen 12 2027
Energiesparen beigetragen (Kommunen, | CO2-Einsparung 20% 2029

UN, Burger). Dabei ist die interkommuna-
le Zusammenarbeit ausgebaut und ver-
bessert (auf Grundlage der Umsetzung
der eea-, landes-, bundes- und EU-weiten
Klimaschutzkonzepte.)

TZ 2.2.3 Durch die Gewasserentwicklung | Zahl der Malinahmen 14 2027
(RenaturierungsmalBnahmen, Besucher-
lenkung, etc.) ist die 6kologische Funkti-
onsfahigkeit der regionalen Gewadasser
wieder hergestellt bzw. bleibt erhalten.
Verbunden mit dem Ziel der Sicherung
der Artenvielfalt und Sichtbarmachung
der Biotopvernetzung.

TZ 2.2.4 Mit innovativen und klimafreund- | Zahl der Konzepte 3 2025
lichen Mobilitatsangeboten ist den her- | Zahl der Angebote 2 2027
ausfordernden Strukturen des landlichen
Raums entgegengetreten worden.

7.1.3 Handlungsfeld 3
Wirtschats- und InnovationsLand Allgau

Der Wirtschaftsstandort Oberschwaben-Bodensee-Allgdu ist interkommunal gut vernetzt, be-
darf jedoch einer Weiterentwicklung. Strategien und MalBnahmen einer gemeinsamen Standor-
tentwicklung sind zusammen mit den Wirtschaftsforderungsgesellschaften und kommunalen
Wirtschaftsforderern im Rahmen der Regionalentwicklung aufzustellen. MalRnahmen wie der
Wissens- und Verstandnisaufbau bei der Bevolkerung fur wirtschaftliche Belange, Kommunika-
tions- und Werbekonzepte in der FachkrafteerschlieBung sowie die Konzentration auf Entwick-
lungen ausgewahlter Branchen, treten dem Handlungsbedarf positiv entgegen.

Weiter sind regionale Produkte ein besonderes Anliegen der wurttembergischen Allgauer. Die
bereits gut aufgestellten Regionalvermarktungsinitiativen (RegioSchmecker, LandZunge, Prima-
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Rind, Marke Allgau, etc.) hinsichtlich der kulinarischen Positionierung, Qualitatsstandards und
eines ausgebauten Serviceteils, soll noch wettbewerbsfahiger gemacht und die Vernetzungen
und Kreislaufwirtschaft ausgebaut werden. Dabei sind auch neue Unternehmensmodelle (z.B.
Diversifikation, Vernetzungsinitiativen zum Tierwohl wie der Tischgenossen) hochst erwtnscht.
Das ebenso fur eine nachhaltige Ernahrungssicherung sowie fur die Verbesserung der Nahver-
sorgungsstrukturen. Mit innovativen biodkonomischen Ldsungsansatzen und einer bedarfsge-
rechten Landschaftspflege kdnnen die Entwicklungsziele erreicht werden.

Handlungsfeldziel 3.1

Lokale Wirtschaft stérken und zusétzliche Wertschépfung generieren.

Operationalisierte Teilziele Indikatoren ZielgrofRe | Termin
TZ 3.1.1 Die Innovations- und Wirtschafts- | Zahl der Angebote 3 2026
kraft ist durch den Ausbau von Informati- | Zahl der Netzwerke 1 2025
onsangeboten und durch die verbesserte | Zahl der Veranstaltun- | 4 2025
interkommunale Zusammenarbeit sowie | gen

Vernetzung regionaler Akteure im Bereich | Zahl der Teilnehmer 120 2025
der Digitalisierung befeuert.

TZ 3.1.2 Mit geeigneten MalBnahmen | Zahl der Konzepte 1 2025
wurde den Herausforderungen wie der | Zahl der Aktionen 4 2026
schwindenden  Nahversorgungsstruktur | Zahl der Mal3nahmen 6 2027
und Daseinsvorsorge sowie dem Leer-

stand in Innenstadten/Dorfkernen entge-

gengetreten.  (Gesundheit,  Finanzen,

Grundversorgung, Einzelhandel, Funk-/

Internetverbindung, etc.)

TZ 3.1.3 Konzepte zur Fachkraftesiche- | Zahl der Netzwerke 1 2024
rung /-gewinnung hinsl. Ausbildung und | Zahl der Konzepte 1 2025
Arbeiten in der Region sowie Aktivierung | Zahl der Wettbewerbe | 1 2026
spezieller Gruppen (Frauen, Migranten, | Zahl der MalRnahmen 3 2027
Menschen mit Behinderung) sind umge-

setzt (Projekte/Wettbewerbe fur Jugendli-

che zusammen mit lokalen Firmen, Ver-

anstaltungen, Initiativen, Standortmarke-

ting, etc.). Die Zusammenarbeit mit den

interkommunalen  Wirtschaftsférderun-

gen (WiR GmbH, WfB GmbH, Allgau

GmbH) ist dabei ausgebaut.

TZ 3.1.4 Die Diversifizierung und Existenz- | Zahl der Projekte 16 2027
grandung in Landwirtschaft, Tourismus | Zahl der gesicher- 150 2027
und Dienstleistungen hat zu neuen Ar- | ten/geschaffenen Ar-

beitsplatzen bzw. zu einem arbeitsplatzsi- | beitsplatze

chernden Zuerwerb gefuhrt.

TZ 3.1.5 Eine Steigerung der Ressourcen- | Zahl der bio6konomi- 2 2027
und Energieeffizienz bei Unternehmen ist | schen Innovationen

erfolgt. Innovative Biodkonomische An- | Zahl der Mal3nahmen 4 2027

satze wurden dabei gefordert.
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Handlungsfeldziel 3.2

Vermarktung regionaler Lebensmittel und Produkte vorantreiben und Vernetzung regionaler

Akteure/Betriebe/Produktlinien ausbauen.

Operationalisierte Teilziele Indikatoren ZielgroRe | Termin
TZ 3.2.1 Die Vermarktung regionaler Pro- | Zahl der Initiativen 3 2025
dukte/Produktlinien durch Positionierung | Zahl der Vermart- 4 2026
und Erlebnisbildung sowie Bundelung von | kungskonzepte bzw.
Regionalvermarktungs- und Tourismusini- | deren Erweiterung

tiativen (RegioSchmecker, LandZunge, | Zahl der Produkte 11 2027
Kasestral3e, Marke Allgau, Qualitatsstan-

dards, etc.) wurde vorangetrieben.

TZ 3.2.2 Die Vernetzung und Wertschop- | Wertschopfung +15% 2029
fungskette/Kreislaufwirtschaft regionaler | Zahl der Netzwerke 2 2025
Akteure und Betriebe ist ausgebaut und | Zahl der Betriebe 30 2027
gestarkt, dabei wurde umfanglich auf den

Ressourcenschutz geachtet.

TZ 3.2.3 Unternehmensmodelle und - | Zahl der Unterneh- 18 2027
konzepte (inkl. Diversifikation) in der Re- | mensmodelle/

gionalvermarktung sind (auch in Kombi- | -konzepte

nation mit der Landschaftspflege (z.B. | Zahl der Diversifikatio- | 6 2027
Adelegg), Tourismus und Direktvermark- | nen

tung) entwickelt. Arbeitsplatze wurden

geschaffen und/oder gesichert.

TZ 3.2.4 Fur eine nachhaltige Ernahrungs- | Zahl der Dorfladen 3 2027
sicherung und Nahversorgungsstruktur ist | Zahl der Automaten 5 2026
durch Direktvermarktungsangebote, Dorf- | Zahl weiterer Angebote | 4 2027

laden, Lebensmittelautomaten und ahnli-
ches gesorgt.

7.2 Aktionsplan

Der folgende Aktionsplan stellt eine erste strategische Meilenstandplanung flr die Jahre 2023
bis 2029 auf. Er wird jahrlich in Abstimmung mit der LAG fortgeschrieben und richtet das Ar-
beitsprogramm des Regionalmanagements aus. Vorranging werden hier die zentralen Mal3-
nahmen des Prozessmanagements und die Aktivitaten zur Strategieumsetzung der Handlungs-
felder aufgefUhrt. Dabei liegt das Hauptaugenmerk auf der Beteiligung und Vernetzung ver-

schiedener Ziel- und Kompetenzgruppen sowie deren Informationsfortschritt.

Jahre

Meilensteine verant
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | wortlich
Prozessmanagement
Fortfihren der Handlungs- Vorstand

fahigkeit des Vereins und
des LSK sicherstellen

Ausbau Kommunikations-
medien

Vorstand, RM

Innovations-, Offentlich-
keitsarbeitsoffensive LEA-

RM, LAG
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DER bzgl. Projektaufrufe

Férderberatung- und An-
tragsbegleitung, darunter
auch Projekttrager-
Stammtische

gen voranbringen

Aufbau Arbeitsgruppe(n)
im Bereich Soziales

RM

Kooperationsvereinbarun-

Beteiligungsveranstaltun-
gen u. Projektwerkstatten

RM, LAG

RM, LAG

Aufbau Netzwerk
Kulturschaffende und Kul-
turveranstaltungen

RM, LAG

Beteiligungsoffensive Ju-
gend

RM, Projekt-
gruppen

RM, LAG,
Kommunen

HF 2 Freizeit- und NaturLand Allgéu

UnterstUtzung Netzwerk
Tourismus Wartt. Allgau

Initiierung u. Marktein-
fihrung gem. touristi-
scher Produktlinien

RM, TWA, OTG

Aufbau interkommunales
Netzwerk Energieagentu-
ren und -berater (privat &
kommunal)

OTG, TWA, All-
gau GmbH, RM

Belebung Arbeitskreis
LKlima & Mobilitat”

Energieagen-
turen, RM,
Kommunen

RM, LAG

HF 3 Wirtschafts- und InnovationsLand Allgau

Aufbau Projektgruppe
Innovative Mallnahmen
fur Frauen

Belebung Arbeitskreis
~Lokale Wirtschaft"

RM, LAG,
Landfrauen,
Frau & Beruf
RV

Teilnahme an Netzwerken
zum Standortmarketing
und zur Digitalisierung

RM, LAG

Ausbau Netzwerk Regio-
nale Produkte

RM, LAG, Wirt-
schaftsforde-
rer

EinfUhrung Vermark-
tungsinitiativen Regionale
Lebensmittel

RM, Netzwerk
RM Allgau

RM, Netzwerk
RM Allgau

Tabelle 6: Aktionsplan mit Meilensteinplanung 2023 - 2029 der LAG Wiirttembergisches Allgau.
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8 Gebietsubergreifende / transnationale Kooperation mit Aktions-
gruppen

Die Uber Jahre sehr gute und konstruktive Zusammenarbeit mit den Nachbar-LAGs auf baden-
wirttembergischer und bayerischer Seite wie auch Uber die Bundesgrenzen hinaus (Oster-
reich), hat fur die LAG Wirttembergisches Allgau eine hohe Bedeutung. Sie ist deshalb tber alle
Ebenen vernetzt und steht im sehr guten Austausch. Und das sogar bis nach Schweden. Damit
ist gewahrleistet, Gemeinsamkeiten in den jeweiligen Entwicklungsstrategien zu erdrtern und
zusammen an der Zielerreichung zu arbeiten. Im Folgenden sind die konkreten Absichten mit
den bayerischen Allgauer-LAGs (Netzwerk Regionalentwicklung Allgau), der LAG Mittleres Ober-
schwaben und der LAG Sérmlandskusten aus Schweden, samt Themenschwerpunkten und
Zielerreichung beschrieben.

Netzwerk Regionalentwicklung Allgdu - funf Allgduer LAGs

Eines der zentralen Motive einer LEADER-Bewerbung war, die haufig erlebte eingeschrankte
Handlungsfahigkeit des Wurttembergischen Allgaus gegenuber den bayerischen Allgauer-
LEADER-Regionen. Besonders im Bereich der Marke Allgau mit den Produktlinien im Tourismus
und der Regionalvermarktung besteht eine enge Zusammenarbeit mit den bayerischen Nach-
barn und der Allgdu GmbH. Mit der Moglichkeit, eine LEADER-Aktionsgruppe zu sein, ist das
Wairttembergische Allgau nun ein Partner auf Augenhdhe und die Kooperationsprojekte kon-
nen grenzuberschreitend umgesetzt werden.

Aufgrund der intensiven Zusammenarbeit in der Region Allgau griindeten die vier Allgauer LAGs
(Ostallgau, Oberallgau, Unterallgau und Westallgau-Bayerischer Bodensee) in Bayern auf Initia-
tive des AELF Kempten und zusammen mit der Allgdu GmbH im Jahr 2007 das informelle
"Netzwerk Regionalentwicklung Allgau". Seit 2014 ist auch die LAG Wirttembergisches Allgau
im Netzwerk. DarUber hinaus sind noch weitere Partner im Netzwerk vertreten wie z. B. die
EUREGIO via salina e. V..

Die FortfuUhrung dieser engen Zusammenarbeit innerhalb des ,Netzwerks Regionalentwicklung
Allgau” fir die kommende Forderperiode von LEADER wurde bei einem Treffen im Rahmen der
Zukunftswerkstatt Allgdu am 05.04.2022 von den Vorsitzenden der funf Allgauer LAGs im Rah-
men einer Absichtserklarung zur gebiets- und landesubergreifenden Kooperation bekraftigt
(Anhang 3). Auf Grundlage der bestehenden Strategien der Allgdu GmbH sowie der in den Be-
teiligungsprozessen der einzelnen LAGs bedeutendsten gemeinsamen Themenbereiche, sind
folgende Schwerpunkte darin festgelegt:

e Umweltfreundliche Mobilitat

e Regionalvermarktung

e Fachkraftesicherung und -gewinnung

e Sozialer Zusammenhalt

e Flachenschonende Siedlungsentwicklung

e Kultur

e Nachhaltiger Tourismus

Ziel des informellen Netzwerks ist die Verfestigung der Zusammenarbeit, um durch die Umset-
zung entsprechender Kooperationsprojekte, die regionale ldentitat weiter zu starken. Dabei
stehen die Netzwerkpartner in kontinuierlichem Austausch. Zudem werden regelmaliige Be-
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sprechungen, gemeinsame Messeauftritte und Exkursionen von der zustandigen LEADER-
Koordinatorin organisiert. Die Uberdurchschnittlich erfolgreiche Zusammenarbeit zeigte sich
bereits in den vergangenen Forderperioden von LEADER. In den Jahren 2014 bis 2022 wurden
beispielsweise insgesamt 20 Kooperationsprojekte von Allgauer LAGs realisiert.

LAG Mittleres Oberschwaben

Eine weitere Kooperationsvereinbarung wurde mit der direkten Nachbar-LAG Mittleres Ober-
schwaben getroffen. Die beiden LAGs verbinden nicht nur die gemeinsamen Landkreise
Ravensburg und Biberach sowie gebietsubergreifende Institutionen und Verbande (OTG, WIiR
GmbH, Bauernverband, Bio-Musterregion, etc.), sondern auch der ahnliche Charakter als Nach-
barn. Dadurch ist eine enge und vertraute Verbindung und somit eine produktive gemeinsame
Arbeitskultur entstanden. Bereits in der vergangenen Forderperiode haben sich die LAG Wart-
tembergisches Allgau und Mittleres Oberschwaben erfolgreich vernetzt und gezielt zusammen-
gearbeitet (Radverkehrsstrategie LK RV, Tourismus (Produktlinien), Beteiligungsveranstaltungen
(Bundnis WIR SIND DRAN), ,Pilger-App” (KoProjekt), Bio-Musterregion sowie auch administrativ).

Um die Zusammenarbeit fur die Forderperiode 2023 - 2027 weiter zu fixieren, sind in der Ab-
sichtserklarung zur gebietsubergreifenden Kooperation drei Themenbereiche durch die LAGs
festgelegt worden (Anhang 4):

e Regionalvermarktung und biodiversitatsférdernde Mal3nahmen

e Touristische Markenbildung und Produktentwicklung

e Digitale Transformation

In Abstimmung der bestehenden Strategien und kunftigen Vorhaben der grenziberschreiten-
den Landkreise sowie der OTG, der WiR GmbH und der Bio-Musterregion sollen die Schwer-
punktthemen in den Bereichen Regionalentwicklung/-vermarktung, Wirtschaftsféorderung, Tou-
rismus und Klimaanpassung gemeinsam vorangebracht werden. Die Zielerreichung der Hand-
lungsfelder Freizeit- und NaturLand sowie Wirtschafts- und InnovationsLand sieht die LAG
Wadrttembergisches Allgau hier vor allem bedient.

LAG Sérmlandskusten

Daruber hinaus bahnt sich ein interessantes transnationales Kooperationsprojekt mit der LAG
Sérmlandskusten aus Schweden an. Die LEADER-Aktionsgruppe Sérmlandskusten ist seit 2018
Teil eines transnationalen Kooperationsprojekts mit der LAG SudWestMecklenburg. Unter dem
Namen ,Gemeinsam bauen wir Bricken” soll das Projekt Arbeitsmethoden fur den Erfahrungs-
und Geschaftsaustausch zwischen Menschen im landlichen Raum schaffen. Ziel des Projekts ist
der Aufbau von Beziehungen zum Wissens- und Erfahrungsaustausch rund um die lokale Ent-
wicklung zwischen LEADER-Gebieten in Deutschland und Schweden mit Schwerpunkt auf Reise-
aspekte. Das Projekt vergleicht, wie lokale Initiativen und Ressourcen in Zusammenarbeit zu
einem nachhaltigen landlichen Tourismus und einer nachhaltigen Destinationsentwicklung bei-
tragen kdnnen. Im Zuge einer Exkursion der beiden Regionen zum Thema Obstanbau, entstand
die Idee, die LAG Wurttembergisches Allgau in das Projekt weiterfUhrend mit einzubeziehen,
um einen organisierten Erfahrungsaustausch zu realisieren und am gemeinsamen Wissen teil-
zuhaben (u.a. Obstanbau und dessen Verarbeitung). Weiter ist Ziel dieses Kooperationsprojek-
tes, funf thematische Fokusgruppen in den Bereichen Prozessmanagement, Ubersetzungen,
Kontaktstellen, Reisen und Workshops zu unterstitzen. (Anhang 5)
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Folgende Ubersicht zeigt die jeweiligen Kooperationsziele und -partner sowie die zugehorige
Kooperationsvereinbarung (auch Absichtserklarung / Letter of Intent (LOI) genannt) gebundelt:

Transnationale, gebiets- und landeribergreifende Vorhaben mit Kooperationsvereinbarungen

Kooperationsziele Partner-LAG Vereinbarung

e Umweltfreundliche Mobilitat LAG bergaufland Ostallgau Anhang 3:

e Regionalvermarktung LAG Kneippland® Unterallgédu | Absichts-

e Fachkraftesicherung und -gewinnung LAG Regionalentwicklung erklarung

e Sozialer Zusammenhalt Oberallgau

e Flachenschonende Siedlungsentwicklung LAG Westallgau-Bayerischer

e Kultur Bodensee

o Nachhaltiger Tourismus (Bayern)

¢ Regionalvermarktung & biodiversitats- LAG Mittleres Oberschwaben Anhang 4.
férdernde MalBnahmen Absichts-

e Touristische Markenbildung und Pro- erklarung
duktentwicklung

e Digitale Transformation (Baden-Wirttemberg)

¢ Aufbau von Beziehungen zum Wissens- LAG Sérmlandskusten Anhang 5:
und Erfahrungsaustausch zwischen LEA- Zusammenar-
DER-Gebieten in Deutschland und beitsvertrag,
Schweden mit dem Schwerpunkt auf Rei- Vorschlag Ko-
seaspekte. operations-

(Schweden) vereinbarung
Alle Themen und Ziele decken sich mit der Entwicklungsstrategie und den zugehorigen Entwick-
lungszielen der LAG Wurttembergisches Allgau.

Tabelle 7: Transnationale, gebiets- und léndertibergreifende Vorhaben mit Kooperationsvereinbarungen.

9 Regularien, Aufgabenverteilung der LAG und Geschaftsordnung

Der Verein Regionalentwicklung Wurttembergisches Allgau e.V. (ReWA e.V.), mit Sitz in Leutkirch
im Allgau, grindete sich im Juni 2015 und agiert seither als LEADER- bzw. Lokale-Aktionsgruppe
(LAG). Zudem wird der Verein als zentrale interkommunale Plattform fir die Regionalentwick-
lung gesehen. Er formiert sich bisher aus den Stadten Bad Wurzach, Leutkirch, Isny und Wan-
gen sowie den Gemeinden Aichstetten, Aitrach, Amtzell, Argenbuhl, Bodnegg, Kil3legg, Vogt,
Waldburg und Wolfegg, dem Landkreis Ravensburg sowie Institutionen, Unternehmen und pri-
vaten Personen aus der Region. Im Zuge der Bewerbung flur die neue Forderperiode 2023-
2027/29 erweitert sich der Verein sowie die LAG Wurttembergisches Allgdu um die Gemeinden
Achberg, Grunkraut, Schlier, Neukirch und Rot a. d. Rot. Mit hinzu kommen weitere Unterneh-
men, Akteure und Institutionen aus diesen Gemeinden sowie die Landkreise Biberach und Bo-
denseekreis. Aktuell zahlt der Verein 77 Mitglieder (Stand: Mai/2022). Die Vereinssatzung ent-
halt alle wesentlichen Festlegungen einer Geschaftsordnung und liegt im Anhang bei.

Siehe Anhang 6: Geschéaftsordnung/ Vereinssatzung des ReWA e.Vs.

Die Vereinsorgane bilden:
e der Vorstand
e die Mitgliederversammlung
e der auf Basis des LEADER-Forderprogramms gebildete Lokale Steuerungskreis (LSK)
e die Geschdftsstelle (Regionalmanagement)
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Die LAG ist fur die Umsetzung des LEADER-Prozesses in ihrer Region verantwortlich und ver-
folgt die Zielerreichung des regionalen Entwicklungskonzeptes durch entsprechende Projekt-
priorisierung und -auswahl, die Evaluierung und Begleitung der Netzwerke und Arbeitsgruppen
sowie des Regionalmanagements.

Den strukturellen Aufbau und die Zustandigkeit des ReWA e.Vs. gibt folgende Abbildung 6 gra-
fisch wieder. Die ausfuhrlichen Beschreibungen der einzelnen Organe samt ihren Aufgaben und
Entscheidungsstrukturen sind der anhangenden Satzung des Vereins zu entnehmen.

Koordinierung
Steuerung
Geschéftsfiuhrung

Vereinsmitglieder / LAG-Mitglieder

LEADER-Steuerungskreis (LSK) /
Entscheidungsgremium '

Entscheidung

Entwicklung Projektgruppen / Projekttrager
Umsetzung Netzwerke

Abb. 6: Struktur des LEADER-Vereins Regionalentwicklung Wiirttembergisches Allgdu e. V.
(Eigene Darstellung)

Vorstand: Der Vorstand des Vereins besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertre-
tenden Vorsitzenden, dem/der Schatzmeister/in und zwei Beisitzern. Der Vorsitzende und sein
Stellvertreter sind jeweils einzeln zur Vertretung des Vereins berechtigt. Er koordiniert, steuert
und leitet den Verein. Er fUhrt die Geschafte des Vereins und ist fur alle Angelegenheiten des
Vereins zustandig (soweit sie nicht durch die Satzung einem anderen Vereinsorgan zugewiesen
sind). Er kann ein Regionalmanagement bzw. eine Geschaftsstelle bestellen. (Weitere Aufgaben
und Zustandigkeiten siehe im < Anhang 6: Geschéftsordnung/ Vereinssatzung des ReWA e.Vs.).

Mitgliederversammiung: Teil der Mitgliederversammlung sind die Vorstandsmitglieder, die LSK-
Mitglieder samt ihren Vertretern, alle teiinehmenden Gebietskdrperschaften und weitere o.g.
Vereinsmitglieder. Sie stellt personell den LEADER-Steuerungskreis, vernetzt sich und entwickelt
Projektgruppen und Arbeitskreise mit. Weiter ist die Mitgliederversammlung u. a. zustandig fur
die Bestellung von Vorstandsmitgliedern, die Einrichtung des LSK und die Wahl der Mitglieder,
die Entlastung der Vorstandsmitglieder, Satzungsanderungen und Auflésung des Vereins.

Steuerungskreis: Der Lokale Steuerungskreis (LSK, hier auch LEADER-Steuerungskreis genannt)
der Aktionsgruppe Wurttembergisches Allgau fuhrt den LEADER-Prozess. Er legt nicht nur die
Ziele fest, sondern auch die Vorgehensweisen bei der Zielverfolgung und der Projektauswahl
(Auswahl der Projekte, Anpassung der Projektbewertungsmatrix, Anzahl der Projektaufrufe,
auszulobenden EU- und Landesmittel, etc.) Fir den LSK gibt es eine gesonderte Geschaftsord-
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nung siehe < Anhang 6a: Geschéftsordnung des LEADER-Steuerungskreises. Diese sichert die
FortfUihrung des bottom-up-Prozesses ab, begleitet die LEADER-Geschaftsstelle und sorgt fur
eine Evaluierung mit entsprechenden Konsequenzen. Das Erarbeiten von bedarfsgerechten
und aktuellen (Arbeitskreis-) Themen wird ebenso vom LSK bestimmt, worin i.d.R. mind. je Ar-
beitskreis ein LSK-Mitglied aus dem entsprechenden Fach- und Themenbereich vertreten ist.

Regionalmanagement. Das Regionalmanagement (LEADER-Geschaftsstelle) wird zur Wahrneh-
mung der laufenden Geschafte vom Vorstand bestellt. Es besteht aus einer Geschaftsfuhrung
und weiteren Mitarbeitern. FUr das Regionalmanagement gibt es ebenso eine gesonderte Ge-
schaftsordnung, welche die vom Vorstand im Innenverhdltnis an das Regionalmanagement
Ubertragenen Aufgaben enthalt, sowie dessen personelle Ausstattung und Handlungsbefugnis-
se festlegt. Das Regionalmanagement arbeitet auf der Grundlage der Geschaftsordnung (er-
ganzend zur Vereinssatzung des ReWA e.V.) und nach Weisung des Vorsitzes.

Aufgaben und Funktion des Regionalmanagements siehe in Kapitel 11.

10 Zusammensetzung der Aktionsgruppe, Zusammenarbeit und Betei-
ligung
10.1 Zusammensetzung des LEADER-Steuerungskreises

Der LEADER-Steuerungskreis (LSK), als Teil der LAG, setzt sich aus 27 Mitgliedern (Stand:
Mai/2022) zusammen und wird durch die Mitgliederversammlung des ReWA e.Vs. gewahlt. Den
Vorsitz hat der/die in der Mitgliederversammlung gewahlte Vorsitzende bzw. die jeweilige Ver-
tretung.

Im LSK sind Vertreter/innen aller Handlungsfelder abgebildet. Somit sind eine ausgeglichene
themenbezogene Vertretung und eine entsprechende Entscheidungskompetenz sichergestellt.
Das sowohl mit privaten als auch mit 6ffentlichen Gruppen/Organisationseinheiten (Tabelle 8).
Der Frauenanteil liegt aktuell bei 55,6 %. Es wird angestrebt die 50% zu halten. Mit einem Anteil
von 70,4 % ist der private Sektor (WiSo-Partner und Zivilgesellschaft) sehr stark positioniert und
Ubersteigt die geforderten 51 % deutlich. Sobald die Auswahl der neuen LEADER-Regionen fest-
steht, ruft die LAG eine konstituierende Sitzung ein, in welcher der LSK durch Mitglieder der
neuen Gemeinden erganzt und an neue Handlungsfeldthemen angepasst wird.

Die folgende Tabelle 8 stellt - als Grundlage fur die neue Ausrichtung des LSK - die aktuelle
Zusammensetzung der LSK-Mitglieder dar, mit derzeit 27 stimmberechtigen Mitgliedern. Davon
sind 15 Frauen und 12 Manner sowie 19 aus dem privaten und acht aus dem 6&ffentlichen Sek-
tor. (Die entsprechenden Vertreter werden hier nicht aufgefuhrt.)

Zusammensetzung LEADER-Steuerungskreis (LAG Wiirttembergisches Allgau)

Lft. | Bereich Fachvertretungen, die Qualifikatio- Sektor Gen-
Nr. nen hinsl. REK-Themen besitzen der
Handlungsfeld 1: Biirger- und KulturLand Allgau
Kommunalentwicklung Burgermeister Offentl. M
2 | Kommunalentwicklung, Kultur Blurgermeister Offentl. M
3 ;(gm;gne und Blrgerliches Enga- | Vorsitz Eglofser Gasteverein Privat F
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4. Kultur, Bildung und Medien Gemeinderétin Privat F
5. | Frauen, Familie und Politik Gemeinderétin Privat F
6 Regionalentwicklung / Wirtschafts- | Landkreis Ravensburg Offentl. F
" | férderung
7. | Jugend und Senioren Verein Blrger fiir Blrger Privat F
8. | Soziales/Hilfsorganisation LIGA der Wohlfahrtsverbénde Privat M
9. | Heimatpflege, Baukultur Arbeitsgemeinschaft Heimatpflege Privat M
10.| Soziokultur/ Kunst und Kultur Freischaffende Kiinstlerin Privat F
11.| Kulturlandschaft Adelegg-Verein Privat F
Handlungsfeld 2: Freizeit- und NaturLand Allgau
12| Tourismus Oberschwaben Oberschwaben Tourismus GmbH Offentl. F
13 Tourismus Wrtt. Allgau Zwegkverband '_I_'ourismus Wirttem- Offentl. F
) bergisches Allgau
14.| Gastronomie Unternehmer Privat M
15| Landfrauen Landfrauen Wurttembergisches Allgau | Privat F
16 Kommunalentwicklung, Mobili- Biurgermeister Offentl. M
| tav/Klima/Natur
17. Naturschutz Verein far Naturschutz und Land- Privat F
) schaftspflege e.V.
18.| Mobilitdt und OPNV VCD - der alternative Verkehrsclub Privat M
19.| Energie Bio-Energie Isny GmbH & Co.KG Privat F
20 Natur- und Umweltschutz Arbeitskreis Ravensburg des Lan- Privat M
) desnaturschutzverbandes e.V.
Handlungsfeld 3: Wirtschafts- und InnovationsLand Allgau
o1 Er.ﬂérrungswirtschaftund Lebens- | Unternehmer Privat M
mitte
22| Gesundheitswirtschaft Arztin Privat
Wirtschaftsférderung, Frau und Wirtschafts- und Innovationsférde- Privat F
23. Beruf rungsgesellschaft Ravensburg, Kon-
taktstelle Frau und Beruf
o4 Landwirtschaft, Forstwirtschaft Kreisbauernverband Allgau - Privat M
' Oberschwaben .
25.| Landwirtschaft, Diversifizierung Landwirtschaftsamt Ravensburg Offentl. F
26. Wirtschaftsférderung Wirtschaftsférderer Offentl. M
27.| Handel und Dienstleistung Fotograf Privat M

Tabelle 8: Zusammensetzung des LEADER-Steuerungskreises (LSK) der LAG Wiirttembergisches Allgau.

10.2 Zusammenarbeit und Beteiligung

Die LAG Wurttembergisches Allgau pflegt eine breite Beteiligungskultur. Die Mitglieder des Ver-
eins (auch aulRerhalb des LSK) und dessen Netzwerke binden strategische Partnerschaften aus
den unterschiedlichen Aktionsfeldern mit weit Gber 250 Akteuren mit ein. Diese aktive Beteili-
gung soll weiter gepflegt und ausgebaut werden und wird in den Zwischenevaluationen auf den
Prufstand gestellt und bei Bedarf angepasst.

Der sehr gute und konstruktive Austausch mit den Nachbar-LAGs, auf baden-wirttem-
bergischer wie auch bayerischer Seite, ist der LAG Wurttembergisches Allgau sehr wichtig. Hier-
zu nehmen Akteure der Region und Vereinsmitglieder sowie das Regionalmanagement regel-
maRig an verschiedenen Veranstaltungen zur Vernetzung auf Kreis-, Bezirks-, Landesebene wie
auch auf nationaler und internationaler Ebene teil. Zudem agierte der ReWA e. V. als Kooperati-
ons- und Bundnispartner bei verschiedenen Fachtagungen, wie bspw. zu Themen wie Demo-
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kratie und Beteiligung, Mobilitat, Regionale Produkte, Gemeinwohlékonomie, Quartiersgedan-
ke, Digitalisierung und Klimaschutz/-anpassung. Uber die Erfahrungen dieser Treffen und
Netzwerkarbeit berichtet das Regionalmanagement regelmaliig ihren Vereinsmitgliedern. Das
Uber die Vereinswebsite, Newsletter, E-Mails und bei Veranstaltungen des LEADER-Vereins.

Eine Ubersicht der strategischen Netzwerkpartner der LAG Wirttembergisches All-
gdus ist dem Anhang 7 zu entnehmen.

10.3 Beteiligungsformen der LAG Wirttembergisches Allgau

Regional- und Birgerforen: Alle zwei Jahre finden diese Foren zur Prasentation von Zwischen-
ergebnissen sowie Reflektion und Erarbeitung von neuen Malinahmen- und Themenfeldern
durch Akteurs- und Burgerbeteiligung statt. DarGber hinaus kann es sinnvoll sein, mit und Gber
verschiedene Projekte und Handlungsfelder hinaus, Méglichkeiten der Zusammenarbeit auszu-
loten und damit Synergieeffekte nutzbar zu machen. (ca. 150 - 180 Teilnehmer)

Arbeitskreise: Basierend auf den Entwicklungszielen wie auch der Ergebnisse der Regional- und
Burgerforen werden die Themen und Schwerpunkte sowie der einzuladende Teilnehmerkreis
festgelegt. Daraus entstehen die thematischen Arbeitskreise wie bspw. ,Jugend”, ,Burger und
Soziales”, ,Klima und Mobilitdt” und ,Lokale Wirtschaft”. Die zu behandelnden Themen und
MalBnahmen werden jeweils in einer konstituierenden Sitzung zu den Arbeitskreisen geregelt.
(ca. 70 - 100 regionale Akteure)

Projektwerkstatte: RegelmaRig finden Projektwerkstatten nach Bedarf statt. Dies insbesondere
in Gemeinden oder Teilregionen, in denen weniger Projekte eingehen. Gleichfalls werden Pro-
jektwerkstatten auch regionsweit eingesetzt, wenn spezielle Handlungsfeldziele noch unzu-
reichend erflllt sind. Dementsprechend werden themenspezifische Projektwerkstatten veran-
staltet. (ca. 150 - 220 Teilnehmer insgesamt)

Profekttrdger-Stammtische: Um einen noch schnelleren und erfolgreicheren Mittelabfluss si-
cherzustellen bietet die LAG Wurttembergisches Allgdu mind. zweimal pro Jahr einen Stamm-
tisch fur LEADER-Projekttrager an. Bei einem ungezwungenen Austausch haben neue Projekt-
trager die Moglichkeit praktische Fragen an bereits erfahrene Projekttrager sowie an das Regi-
onalmanagement zu stellen. Durch praktische Tipps, z.B. bzgl. der Vor-Ort-Kontrolle oder Aus-
fallen des Verwendungsnachweise, erhalten die Teilnehmer einen grof3en Mehrwert. (ca. 25
Teilnehmer je Stammtisch)

,BUNDNIS - WIR SIND DRAN“ Als Teil dieses Blindnisses, bestehend aus den vier LAGs des Re-
gierungsbezirks Tubingen (Mittlere Alb, Oberschwaben, Mittleres Oberschwaben, Wurttember-
gisches Allgau), des Evangelischen Bildungswerks Oberschwaben, dem Kirchlichen Dienst in der
Arbeitswelt, dem K-Punkt fur Landliche Entwicklung im Kloster Heiligkreuztal und dem Verband
Katholisches Landvolk e. V., organisiert der ReWA e.V. alle zwei Jahre Fachtagungen zu verschie-
denen Themen, welche die Bevolkerung in Landlichen Raumen bewegt. Dazu gehdren Themen
wie Demokratie und Beteiligung, Mobilitat, Regionalvermarktung, Gemeinwohlékonomie, Digi-
talisierung, Quartiersgedanke, Resilienz und Klimaschutz/-anpassung.
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Ausbau der Beteiligung in der kidnftigen Férderperiode:

e Veranstaltungen/MalRnahmen die speziell Jugendliche und Kunst- und Kulturschaffende
sowie andere spezifische Zielgruppen einbeziehen und aktivieren (Ergebnis aus der
Schlussevaluation u. dem Beteiligungsprozess; Bedarf soll fortlaufend eruiert werden).
Durch verschiedene Beteiligungskomponenten, die durch konstituierende Arbeitstreffen
der LAG bestimmt werden, kdnnen auch Projekte erarbeitet werden, die in eine LEADER-
Forderung fuhren. Hierzu sollen kinftig die Kreisjugendringe und Jungenbeauftragte der
Gemeinden starker mit einbezogen werden. (60 - 80 Teilnehmer)

e Mind. ein zusatzliches Klimanetzwerk bzw. ein Klima-Arbeitskreis mit den kommunalen
Klimamanagern, den Klimaagenturen, den Klimavereinen und weiteren themenbezoge-
nen Akteuren, um auf regionaler Ebene den Klimaschutz, die Klimaanpassung und die
Resilienz voranzutreiben und eine bessere interkommunale Vernetzung zu etablieren.

e Mind. ein zusatzliches Unternehmensnetzwerk im Bereich der Regionalvermarktung (ca.
30 Unternehmen), welche die regionalen Produktentwicklungen in Form von Wertschop-
fungspartnerschaften vorantreiben.

e Ausbau und Optimierung der in der Bewerberphase eingerichteten und erprobten Onli-
ne-Beteiligungsplattform und weitere Nutzung von neuen und sozialen Medien.

11 Einrichtung und Betrieb eines Regionalmanagements
(Geschaftsstelle)

Aufgaben und Funktion des Regionalmanagements: Das Regionalmanagement, welches gleich-
zeitig als die LEADER-Geschaftsstelle der LAG bezeichnet wird, begleitet den Verein bzw. die LAG
in allen MaRnahmen der zielgerichteten Entwicklung der Region anhand der Steuerung, Evalu-
ierung und Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzepts (REK). Dabei sichert die Ge-
schaftsstelle eine breite Beteiligung und regionale Vernetzung ab, fuhrt Qualifizierungs- und
SensibilisierungsmalRnahmen durch, moderiert Regionalforen, Arbeitskreise, Workshops, Un-
ternehmensnetzwerke u. &. Kooperationen und Veranstaltungen, berat Projekttrager hinsicht-
lich des LEADER-Forderprogramms. Letzteres ist eines der zentralen und zeitlich umfangreichs-
ten Aufgaben. Auch die Antragstellung und Abrechnung der eigenen Fordermittel ist zentrale
Aufgabe der Geschaftsstelle. Das Regionalmanagement arbeitet auf der Grundlage der Ge-
schaftsordnung und nach Weisung der Vorstandvorsitzenden. Die folgende Tabelle 9 stellt eine
Ubersicht der Aufgaben und Aufgabenfelder dar, die das Regionalmanagement insbesondere
wahrnimmt:

Aufgabenschwerpunkte des Regionalmanagements (Ubersicht)

Aufgabe Aktionsfelder
Koordinierung des e Beteiligung und Information der Bevdlkerung
LEADER-Prozesses e Organisation und Vorbereitung von Sitzungen und Versammlungen

sowie das Versenden von deren Niederschriften
¢ Informationsaustausch mit den Fachstellen (Ministerien, Bewiilli-
gungsstellen, Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Rdume)
e Vorbereitung und Organisation d. Monitorings u. d. Selbstevaluierung
e Presse- und Offentlichkeitsarbeit
e Moderation und fachliche Begleitung in Arbeitskreisen, Projektgrup-
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pen und Veranstaltungen
e administrative Aufgaben
e Planung, Durchfuhrung und Abrechnung des Regionalmanagements

Projektberatung e Information und Beratung der Antragsteller und LEADER-Akteure in
fachlichen Fragen

e Vernetzung regionaler Akteure

e Erteilen von Hinweisen auf andere Férderprogramme, Wettbewerbe
und Sonderausschreibungen

e Gebietsubergreifende und transnationale Projektsteuerung

Vernetzung und e Einbindung weiterer thematischer und fachlicher Interessensgruppen
Interessensvertretung | ¢ Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch im LEADER-Netzwerk Ba-
den-Wurttemberg und mit den LEADER-Aktionsgruppen des bayri-

schen Allgaus sowie international
e Bekanntmachung des LEADER-Prozesses und der Vereinsarbeit auf
Veranstaltungen u. a.

Tabelle 9: Aufgabenschwerpunkte des Regionalmanagements der LAG Wiirtt. Allgéu (Ubersicht)

Standort: Die Geschaftsstelle des Regionalmanagements ist in der LEADER-Region eingerichtet.
Der Standort dieser Geschaftsstelle liegt zentral in der LEADER-Gebietskulisse, der mit dem
OPNV bestens erreichbar ist und Uber eine gute Infrastruktur an Besprechungsrdumen und
Kommunikationsausstattung (etc.) verfugt.

Personalausstattung und Qualifikation: Das Regionalmanagement ist mit mindestens 2,0 Stel-
len ausgestattet (Tabelle 10). Es wird von einer geschaftsfUhrenden Person geleitet, die auch die
Vertretung im Vorstand, in der Mitgliederversammlung und im LEADER-Steuerungskreis wahr-
nimmt. Seitens der teilnehmenden Gebietskdrperschaften ist angedacht, bei Bedarf eine Teil-
zeitstelle aul3erhalb der Regionalmanagement-Férderung dem Team zur Verfigung zu stellen.

Regionalmanagement: Ausstattung, Qualifikation, Aufgabenzuteilung

Stelle AK Qualifikation/Erfahrung Aufgaben
Geschaftsfuhren- | 1,0 Hochschulabschluss (Regionalma- Geschaftsfuhrung,
des Regionalma- nagement, Geographie oder ada- Projekt- und Férderberatung,
nagement quater Abschluss) und Berufserfah- | Begleitung Aktionsgruppe,
rung, Vorerfahrungen in der Projekt- | Netzwerkmoderation,
und Forderberatung sowie der Mo- | Evaluierung,
deration
Stellvertretende 1,0 Verwaltungsabschluss, Betriebs- Sachbearbeitung mit Antrags-
Geschaftsfuh- wirtschaft oder Kommunikation/ begleitung,
rung, Projektma- Marketing Finanzabwicklung etc.,
nagement, Assis- Offentlichkeitsarbeit, interne
tenz Regionalma- Kommunikation, Homepage-
nagement pflege, Veranstaltungsorganisa-
tion, Sensibilisierungs- und
Qualifizierungsmalinahmen,
Monitoring
OPTIONAL: 0,25 | Verwaltungsabschluss, Betriebs- Projektmanagement,
Projektmanage- -0,50 | wirtschaft oder Kommunikation/ Sachbearbeitung,
ment-Stelle Marketing Unterstutzung der LEADER-
und/oder Team- Geschaftsstelle
assistenz

Tabelle 10: Regionalmanagement: Anforderungen, Ausstattung und Aufgabenzuteilung.
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Fortfiihrung und Finanzierung des Regionalmanagements (LEADER-Geschdftsstelle): Die Kosten
fur das Regionalmanagement werden anhand eines Verteilungsschlissels auf die Stadte, Ge-
meinden und Landkreise der LEADER-Gebietskulisse Wirttembergisches Allgau aufgeteilt. Der
Verteilungsschlissel wird aus einem Grundbetrag und einem Einwohnerzahl-bezogenen Betrag
jeder Gemeinde zusammengesetzt. Daraus entsteht ein jahrlicher Betrag, den jede teilneh-
mende Gebietskorperschaft an die LEADER-Aktionsgruppe bzw. an den Verein zu leisten hat.
Die Beitrage sind im gesamten Zeitraum der LEADER-F6rderung - bis einschlielich 2029 - zu
zahlen.

Das Regionalmanagement wird wie folgt finanziert:
e 60 % LEADER-Fordermittel (unter Beachtung der jahrlichen Obergrenze an EU-Mitteln)
e 40 % kommunaler Eigenanteil aus der Region (zzgl. nicht férderfahiger Kosten)

Der kommunale Eigenanteil wird wie folgt aufgeteilt:
e 70% zwischen den Stadten und Gemeinden
e 30% zwischen den Landkreisen Ravensburg, Biberach und Bodenseekreis

Die Kosten fur die Geschaftsstelle samt Verwaltungs- und Sensibilisierungskosten liegen bis
zum Jahr 2029 voraussichtlich bei insgesamt 1.390.236 EUR (inkl. nicht forderfahigen Kosten).
Angelehnt an die Stellenanforderungen und Empfehlung des Landes Baden-Wurttemberg bei
der tariflichen Einstufung entstehen Personalkosten in Hohe von 1.202.036 EUR (brutto). Weite-
re 33.000 EUR (brutto) fallen fur Fahrtkosten und Fortbildungen, 74.000 EUR (brutto) fur Offent-
lichkeitsarbeit sowie fur Sensibilisierungs- und kleinere QualifizierungsmafBnahmen der LAG an.
Fur Sach-, Miet- und Kommunikationskosten werden 81.200 EUR (brutto) kalkuliert.

Nach Abzug des Zuschusses fur die forderfahigen Kosten der Geschaftsstelle sind 676.236 EUR
Eigenmittel durch die Gebietskérperschaften der Region zu erbringen. Eine Tarifanpassung von
ca. zwei Prozent pro Jahr ist im Bereich der Personalkosten in der Folgezeit eingeplant. Die
Ubernahme der Kosten fur die LEADER-Geschéftsstelle ist in den Haushalten der teilnehmen-
den Gebietskorperschaften vorangemeldet und bestatigt.

Die Kosten- und Finanzierungsaufstellung des Regionalmanagements ist Ubersicht-
lich im Anhang 9: Finanzierungsplan dargestellt.

12 Diskriminierungsfreies und transparentes Verfahren zur Projek-
tauswanhl (Projektauswahlkriterien)

Mit vorbereitender Unterstutzung durch das Regionalmanagement, wird vom LSK jedes Projekt
transparent auf der Grundlage eines Projektbewertungsbogens bewertet.

Siehe Anhang 8: Projektbewertungsmatrix

Diese Bewertungsmatrix ist in drei Bewertungsabschnitte aufgeteilt. Zunachst wird die Erfullung
grundlegender Voraussetzungen gepruft (A: Kriterien 1 - 7). Darin auch die Vorgabe, dass kein
Projekt im Widerspruch zur Klimaneutralitdt 2040 und zur Klimaanpassung stehen darf. Solan-
ge diese nicht erfullt sind, kommt das Projekt nicht in die Projektauswahlsitzung des Steue-
rungskreises zur abschlieBenden Bewertung. Dieser bewertet den wesentlichen Beitrag zur
Umsetzung der Querschnittsziele (B: Kriterien 8 - 16) und die Zielerreichung der operationali-
sierten Handlungsziele (C: Kriterien 17 - 18).
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Eine ndhere Beschreibung der Prifkriterien (Querschnitts- und Handlungsfeldziele)
ist in den Kapiteln 6 und 7 zu finden.

Die Gewichtung erfolgt Uber eine unterschiedlich erreichbare Punktzahl pro Kriterium sowie
einem etwaigen zusatzlichen Faktor, der ein bestimmtes Kriterium bedarfsgerechter ausbalan-
cieren lasst. Wie hier mit dem hdéchsten Faktor das Prufkriterium ,klimavertraglich”. Auf der
Basis der Punktzahl entscheidet der Steuerungskreis Uber die Forderwurdigkeit des Projektes.

Durch eine Dokumentation der Bewertung und der Entscheidung sowie durch die Veroffentli-
chung des Projektauswahlverfahrens mit seinen Kriterien, ist das Verfahren transparent, ver-
gleichbar, verbindlich, nichtdiskriminierend, klar verstandlich und auch im Nachhinein nachvoll-
ziehbar. Anonymisiert - mit Genehmigung der Projekttrager auch namentlich - werden die for-
derwurdigen Projekte mindestens auf der eigenen Homepage publiziert.

Das Auswahlverfahren ist zudem umfanglich in der Geschéaftsordnung des LEADER-
Steuerungskreises (Auswahlgremium) geregelt (siehe = Anhang 6a: GO LSK).

13 Indikativer Finanzierungsplan nach Handlungsfeldern und Jahren

Der indikative Finanzierungsplan der LAG Wurttembergisches Allgau wird in folgenden Tabellen
dargestellt:

Siehe hierzu Anhang 9: Verwendung der Férdermittel nach MaBhahmenbereichen

Siehe hierzu Anhang 9: Verwendung der Férdermittel nach Handlungsfeldern

Diese Finanzierungsplane hinterlegen die vorstehende inhaltliche Prozessplanung mit Finanz-
zahlen und beinhaltet die Prioritatensetzung der Handlungsfelder sowie der Férdersatze. Zum
naheren Verstandnis der Finanztabellen dienen folgende Erlduterungen und Annahmen:

Kalkulationsgrundlage: Als Kalkulationsgrundlage dienen die zur Verfugung stehenden ELER-
Mittel (EU-Mittel). FUr diese Forderperiode werden EU-Mittel i. H. v. 2.550.000,00° EUR als Pla-
nungsgrolBe in Aussicht gestellt. Die Mittel sollen komplett ausgeschopft werden. Um dies si-
cherzustellen, wird die Mittelbelegung im aufgeflhrten Finanzplan bewusst leicht Gberzeichnet.

Belegung der Finanzmittel: Die Belegung der Finanzmittel orientiert sich auf den tatsachlichen
Mittelausgaben der letzten Férderperiode, da diese sich als sehr erfolgreich erwies. Eine Anpas-
sung an die geringeren zur Verfugung stehenden EU-Mittel sowie den gestiegenen Personalkos-
ten ist erfolgt. In der vorliegenden Strategie ist die Belegung der Finanzmittel im ersten Jahr
aufsteigend. In den Jahren 2024 und 2025 ist diese am HOhepunkt und in den folgenden Jahren
abfallend. Dennoch wird eine weitgehend gleichmaRige Mittelbelegung angestrebt, um auch
auf die entsprechende Nachfrage wahrend des Forderzeitraumes reagieren zu konnen. Der EU-
Mittelanteil ist 2023 hoher angelegt, da es sich abzeichnet, dass anfangs mehr 6ffentliche Pro-
jekte eingereicht werden. Die Strategie lenkt anschlielend auf die verstarkte Akquise von priva-
ten Projekten.

5 Zahlen, die im Rahmen der Informationsveranstaltungen des Ministeriums fir Erndhrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz (MLR) Baden-Wurttemberg vorgegeben wurden.
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Mittelaufteilung nach Entwicklungszielen und deren Schwerpunkte: Die Mittelaufteilung steht
zudem im Verhaltnis zu der festgelegten Prioritatensetzung der Handlungsfelder, die sich Uber
die angestrebten Ziele und die damit verbundenen Projektgrolien begrindet und einen hdhe-
ren privaten Anteil ausweist:

e Handlungsfeld 1: Burger- und KulturLand - 50 % (Anteil privat: 65 %)

e Handlungsfeld 2: Freizeit- und NaturLand - 25 % (Anteil privat: 50 %)

e Handlungsfeld 3: Wirtschafts- und InnovationsLand - 25 % (Anteil privat: 70 %)

Kofinanzierung und Fordersatztabelle: Die Aufteilung der Kofinanzierung ist im indikativen Fi-
nanzierungsplan dargestellt. Die Gewichtung erfolgt im Rahmen der Forderbereiche.

Siehe hierzu Anhang 10: Férdersatztabelle

Es wird von den Foérdersatzen ausgegangen, die bisher von der LEADER-Aktionsgruppe fortge-
schrieben und festgelegt wurden und mit der aktuellen Strategie stimmig sind. Dabei wird da-
rauf geachtet, dass eine annahernde Gleichbehandlung von Kommunen und Privaten erfolgt.
Der hohe Fordersatz von 60% in Modul 1 Ziff. 01 bei den Kommunen und der reine EU-
Férderanteil im Fordersatz, bedingen allerdings einen hohen EU-Mittel-Verbrauch. Demnach
wird in der strategischen Mittelverteilung der Anteil der privaten Projekte nach oben gesetzt, da
hier der Fordersatz mit Quellen aus Landesmitteln entsprechend aufgeteilt werden kann. Fol-
gende Fordersatze sind von der LAG festgelegt, kdnnen jedoch nach Bedarf wahrend der For-
derperiode angepasst werden:

e Modul1und?2
30% Fordersatz bei Vorhaben bzgl. Modernisierung, Baullckenschluss, Anderes sowie
Existenzgrindung und -festigung;
40% Fordersatz bei Vorhaben bzgl. Umnutzung, Grundversorgung, Tourismus und wei-
tere investive und nicht investive Projekte bei 6ffentlichen Projekttragern bzw. Gemein-
wohlorientierte Projekte ohne Beihilferelevanz bei privaten Projekttragern

e Modul 5 (mit Vorbehalt) und 6
50% Fordersatz bei privaten nicht-investiven Vorhaben, die zur Erreichung des Ziels h)
des GAP-Strategieplans beitragen;
50% Private Vorhaben, die zur Erreichung des Ziels h) des GAP-Strategieplans beitragen

Da alle Kommunen in der Region der Raumkategorie ,Landlicher Raum im engeren Sinne” zu-
geordnet sind und eine weitere Differenzierung sich schwierig darstellt, wird die Region bei den
Fordersatzen keine Differenzierung zwischen strukturschwachen und nicht strukturschwachen
Regionen vornehmen.

Verwaltungskosten und Sensibilisierung: Die Kosten der Verwaltungskosten und Sensibilisie-
rung, die auch die Personalkosten beinhalten, werden durch die forderfahigen Kosten gede-
ckelt. Es wird davon ausgegangen, dass diese wieder bei 170.000 EUR pro Jahr liegen. In der
Kalkulation der Personalkosten des Regionalmanagement (Kapitel 11) werden diese Kosten
bewusst Uberstiegen, um moglichst flexibel in der Personalgewinnung bleiben zu kénnen und
einen reibungslosen Betrieb der LEADER-Geschaftsstelle sicherzustellen sowie die Nachhaltig-
keit des LEADER-Programmes und der weiteren Verankerung des Regionalentwicklungsvereins
zu garantieren. Das gelingt durch eine Maximalkostenberechnung der Personalkosten, deren
Uberhang, der nicht férderfahigen Kosten, durch die Finanzierungszusagen der teilnehmenden
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Gebietskorperschaften abgesichert ist. Auch in voller Hohe bis einschlie3lich 2029. Aufgrund
der aktuellen Vorgaben wird davon ausgegangen, dass in den Jahren 2028 und 2029 ein gerin-
geres Arbeitsvolumen ansteht. Somit werden in den letzten beiden Jahren auch die Personal-
stellen reduziert bzw. wird bei Bedarf (z.B. auch bzgl. Regionalbudget) der Personalkostenuber-
hang von den Gebietskoérperschaften Gbernommen.

Weiter ist bei den Verwaltungs- und Sensibilisierungskosten darauf zu achten, dass sie das Ver-
héltnis von 25% EU-Mitteln zu den EU-Mitteln der Projekte nicht Ubersteigen. Auch dieser As-
pekt ist im Finanzplan bertcksichtigt.

Zugiger Projektstart sichergestellt: Einen raschen Projektstart gewahrleistet die LAG Warttem-
bergisches Allgau durch die aktuelle und stets hohe Nachfrage nach Projekteférderung in der
Region sowie die im Zuge des Beteiligungsprozesses vorgestellten und entwickelten Vorhaben.
Bereits Anfang des Jahres 2023 sollen - bei entsprechender Mittelbereitstellung - erste Projekt-
aufrufe starten, in denen die Vorhaben verlasslich nach dem Projektauswahlverfahren auf For-
derfahigkeit (vor-)gepruft werden kdnnen. Diese sind bereits in der Kalkulation bertcksichtigt.
Somit kénnen gleich zu Beginn des ersten Forderjahres ausreichend Férdermittel gebunden
werden und ein zlgiger Start ist sichergestellt. Hierzu zahlt auch eine verlassliche umfangliche
Personalbesetzung. Es wird in dieser Entwicklungsstrategie davon abgesehen, konkrete Start-
projekte aufzufuhren, da in der vergangenen Forderperiode hiermit schlechte Erfahrungen ge-
macht worden sind. Viele Startprojekte waren nicht forderfahig, was zu Enttduschung und ei-
nem schlechten Image gleich zum LEADER-Start in der Region fuhrte. Dank zahlreicher Projek-
tumsetzungen in der Region, geniel3t LEADER wieder einen guten Ruf und wird stark nachge-
fragt.

ErschlieBung zusatzlicher Finanzquellen: Nach aktuellen Vorgaben darf sich das Regionalma-
nagement nicht auBerhalb von LEADER oder dem Regionalbudget betatigen. Demnach gestaltet
sich die ErschlieBung weiterer Finanzierungsquellen erfahrungsgemald eher schwierig. Was je-
doch angestrebt wird, und bereits in der Vergangenheit vom Regionalmanagement aktiv prakti-
ziert wurde, ist die weitreichende Vernetzung mit Institutionen und Foérderprogrammen auf
regionaler, landes-, bundes- und EU-weiter Ebene. Somit kénnen (und konnten bereits) Mal3-
nahmen aulBerhalb von LEADER mit Hilfe des Regionalmanagement unterstutzt und geférdert
werden. Hier sind bspw. Fachférderungen, EFRE- und ESF-Forderungen, Demokratie Leben so-
wie das Bundnis WIR SIND DRAN zu nennen. Zudem besteht ein gutes Vertrauensverhaltnis zu
den ortlichen Banken, was privaten Projettragern bei ihrer Kofinanzierung dienlich ist.

KooperationsmalSnahmen. Die Kooperationsmalinahmen sind fester Bestandteil der Entwick-
lungsstrategie des Wurttembergischen Allgaus und sind durch die starken Achsen in Richtung
bayerisches Allgau sowie Oberschwaben begrindet. Daher wird im indikativen Finanzplan ein
relativ hoher Satz von durchschnittlich etwa 10% der Férdersumme eingeplant. Die unter-
schiedliche Mittelbelegung der Jahre basiert auf den bereits angekindigten Kooperationsmal3-
nahmen sowie Erfahrungswerte der letzten Forderperiode.

Regionalbudget: Die zu erwartenden Fordermittel im Rahmen des Regionalbudgets mit einem
jahrlich Férdervolumen von 200.000 EUR, davon 180.000 EUR Bundes- und Landesmittel (GAK-
Mittel) und 20.000 EUR kommunale Mittel, sind im Finanzplan nicht aufgefUhrt und kénnen die-
sem noch aufaddiert werden.
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Anmerkungen zur Berechnung in den Tabellen des indikativen Finanzierungplans:

e Die Mwst. bleibt in den Finanztabellen unbertcksichtigt, da diese nicht forderfahig ist.

e Weitere nicht férderfahige Kosten sowie private Mittel bleiben ebenso unbertcksichtigt.

e Die ,nat. 6ffentlichen Mittel” entsprechen der Summe aus Kofinanzierungsmitteln des
Landes sowie der Kofinanzierung durch die kommunalen Gebietskérperschaften.

e Die Gesamtkosten entsprechen den EU-Mitteln und den nationalen offentliche Mittel
zuzuglich privater Mittel.

o Der mogliche Uberhang der Regionalmanagementkosten, der durch Mittel der kommu-
nalen Gebietskdrperschaften abgedeckt wirde, ist hier nicht abgebildet.

e Das Verhaltnis EU-Mittel zu Kofinanzierung ist immer 60:40.

e Bei Projekten in Modul 2 (ELR-Mittel) wird ein durchschnittlicher-Férdersatz von 35% un-
terstellt.

14 Offentlichkeitsarbeit

Die stetige Information Uber das LEADER-Forderprogramm sowie Uber die Arbeit der LAG und
deren Themenschwerpunkte bildet eine wichtige Grundlage fur die erfolgreiche Umsetzung der
im Regionalen Entwicklungskonzept verankerten Ziele. Unter FederfUhrung der LEADER-
Geschaftsstelle und unter Abstimmung mit dem Vorstand erfolgen zur Prozessumsetzung des
LEADER-Forderprogramms sowie zur Unterstltzung der Arbeit der LAG unterschiedliche Mal3-
nahmen.

Siehe hierzu Anhang 11: Offentlichkeitskonzept der LAG Wiurttembergisches Allgau

Die Offentlichkeitsarbeit der LAG Wiirttembergisches Allgau richtet sich an interne wie externe
Akteure und setzt eine kontinuierliche Arbeit des Vorstandes und des Regionalmanagements
voraus. In ihrem Offentlichkeitskonzept (Anhang 11) veranschaulicht die LAG dahingehend ihre
Ziele, Zielgruppen, MaRnahmen sowie personellen Ressourcen. Das Konzept zur Offentlich-
keitsarbeit wird bei Bedarf fortgeschrieben. Die Publizitatsvorschriften des LEADER-Programms,
der EU und der DSGVO werden stets eingehalten.

Als einer der wichtigsten Kommunikationskanale und Multiplikatoren werden einerseits das
interne Netzwerk (Kommunalvertreter, LSK-Mitglieder und Vereinsmitglieder) und andererseits
die lokale Presse angesehen. Des Weiteren werden die, meist kostenfrei den Einwohnern zur
Verfligung gestellten, Amtsblatter der Gemeinden und die Vereinswebsite zur Offentlichkeits-
arbeit genutzt. Die Kommunikation als Schllisselaufgabe untersteht jedoch dem schnellen
Wandel hin zu neuen und sozialen Medien. Deshalb mdéchte sich die LAG auch Uber ihren
Homepageauftritt hinaus online prasentieren und informieren (u.a. Uber Social Media). Aus u.
a. der Schlussevaluation ist zu entnehmen, dass der Wiedererkennungswert des Logos und des
Corporate Designs (CD) des ReWA e.V. sehr hoch ist, weshalb die LAG an ihrem CD festhalt.

15 Monitoring und Selbstevaluierung
15.1 Monitoring

Das Prozessmonitoring ist eine laufende Aufgabe, die auch personelle Zeitressourcen bindet.
Grundlage ist ein Indikatorensetting das mit Zielgrof3en untersetzt ist. Diese ZielgrofBen sind
terminiert. Eine Kennzeichnung in den Ampelfarben fuhrt zu einer schnellen Erkennbarkeit des
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Zielfortschrittes: Grun = Zielgrol3e ist zu 100% und Gelb = ZielgrolRe ist zu 60 - 99% erfullt. Rote
Kennzeichnung bedeutet, dass das Ziel zum terminierten Zeitpunkt keine 60% Zielerfullung er-
reicht hat.

Siehe hierzu Anhang 12: Monitoringtabelle mit Indikatoren, ZielgréRe und Zielerrei-
chung (Gesamtibersicht der angestrebten Ziele der LAG Wirttembergisches Allgéu)

Mindestens einmal pro Jahr ist der Zielfortschritt auf der Basis der Monitoringtabelle Tagesord-
nungspunkt im LEADER-Steuerungskreis.

15.2 Selbstevaluierung

Die LAG Wurttembergisches Allgau und sein Regionalmanagement orientieren sich bei der
Selbstevaluierung am Leitfaden und der Methodenbox ,Selbstevaluierung in der Regionalent-
wicklung” der Deutschen Vernetzungsstelle Landlicher Raum (DVS 2017). Die Evaluierung zielt
auf die Bewertungsbereiche ,Inhalte und Strategie”, ,Prozess und Struktur” sowie ,Aufgaben
des Regionalmanagements” ab. Geplant sind Methoden aus dem Basis-Check und dem Multi-
Check (Tabelle 11). Ergeben sich im Rahmen dieses kontinuierlichen Evaluierungsprozesses
spezifische Problemstellungen, dann werden auch Methoden des Fokus-Checks gewahlt.

Die Evaluierung wird zeitlich differenziert umgesetzt. Es gibt kontinuierlich und in verschiede-
nen Zeitabstanden stattfindende Evaluierungsschritte. Dazu zahlen die jahrlich durchgefuhrte
Zielfortschrittsanalyse sowie die Bewertung der Arbeit des Regionalmanagements nach den
ersten beiden Jahren. Mindestens zwei umfassende Selbstevaluierungen mit einer entspre-
chenden Berichtserstattung finden nach 2-3, und 5-6 Jahren statt. Am Ende des ersten Jahres
steht eine Klausurtagung der LAG, in der die Startphase reflektiert und notwendige Anpassun-
gen bezUglich Prozessgestaltung und Struktur vorgenommen werden. Weitere Klausurtagungen
zwischen Vorstandschaft und Regionalmanagement finden jahrlich statt.

Selbstevaluierungskonzept Wurttembergisches Allgau

Bewertungsbereich Methode/n Zielgruppe Terminierung
Inhalt und Strategie Jahres- Mitglieder Verein und Of- Jahrlich
/Geschaftsbericht fentlichkeit (Internet)
Zielfortschrittsanalyse | Regionalmanagement und | Jahrlich
LEADER-Steuerungskreis
Klausurtagung Vorstand und Regionalma- | Jahrlich

nagement

Prozess und Struktur

Feedback-Abfragen
bei Veranstaltungen

Teilnehmer Veranstaltungen

Bei allen Veranstal-
tungen

Klausurtagung

LAG und Regionalmanage-
ment

Erstes Quartal 2024

Inhalte und Strategie,
Prozess und Struktur

Bewertungsfragebo-
gen, Bilanzworkshop

LEADER-Steuerungskreis
und Umfeld

Alle zwei Jahre
(2024, 2026, 2028)

Aufgaben des Regio-
nalmanagements

Fragebogen Kunden-
zufriedenheit/Service-
/Beratungsqualitat

Offentliche wie private Pro-
jekttrager, Verein

Jahrlich o. nach Ab-
schluss eines Bera-
tungsprozesses

Tabelle 11. Selbstevaluierungskonzept der LAG Wiirttembergisches Allgéu.
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16 Anhang
Anhang 1: Abgrenzung des Aktionsgebiets mittels Ubersichtskarten

LEADER-Aktionsgebiet Wirttembergisches Allgau
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Kartenbasis: Hagar66/Wikimedia Commons - creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0
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Anhang 2: Liste der an LEADER 2023-2027 beteiligten Gemeinden

Link zurtick
zum Text,

Liste der an LEADER 2023-2027 Baden-Wurttemberg beteiligten Gemeinden und Gemarkungen

LEADER-Aktionsgruppe: Wirttembergisches Allgéu

Flache in Einwohner
Name der Gemeinde Einwohner | km? je km2 Gemeindeschlussel
Alle Gemeinden liegen vollstandig im LEADER-Gebiet
Achberg 1.750 12,92 135 08 4 36 001
Aichstetten 2.817 33,74 83 08 436 003
Aitrach 2.695 30,20 89 08 436 004
Amtzell 4.230 30,59 138 08 4 36 006
Argenbuhl 6.569 76,42 86 08436094
Bad Wurzach (Stadt) 14.607 182,24 80 08436010
Bodnegg 3.233 24,57 132 08436018
Grunkraut 3.202 17,15 187 08 4 36 039
Isny i.A. (Stadt) 14.191 85,39 166 08 4 36 049
KiBlegg 9.134 92,45 99 08 4 36 052
Leutkirch i.A. (Stadt) 22.939 174,97 131 08 4 36 055
Schlier 3.886 32,60 119 08 4 36 069
Vogt 4.582 22,30 205 08 4 36 078
Waldburg 3.159 22,71 139 08 4 36 079
Wangen i.A. (Stadt) 26.917 101,35 266 08 4 36 081
Wolfegg 3.881 39,50 98 08 4 36 085
Landkreis Ravensburg (Summe) 127.792 979 135
Neukirch 2.683 26,59 101 08 435042
Bodenseekreis (Summe) 2.683 27 101
Rot a. d. Rot 4.574 63,41 72 08426 100
Landkreis Biberach (Summe) 4.574 63 72
Gesamt LAG 135.049 1.069,10 129,22

Quelle: Statistisches Landesamts Baden-Wiirttemberg 2019 (Stala BaWii 2019), Erhebungsda-

tum: 31.12.2019
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Anhang 3: Absichtserklarung zur gebietstibergreifenden Kooperation Aligauer LAGs

Link zurtick
zum Text.

Allgau

Absichtserklarung zur
gebietsiibergreifenden Kooperation
zwischen den Lokalen Aktionsgruppen

LAG Wiirttembergisches Allgau
SchloBstraBe 5, 88353 KiBlegg

LAG Regionalentwicklung Oberallgau
Kemptener StraBe 39, 87509 Immenstadt

LAG Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer
Bodensee e.V.

Bregenzer StraBe 33, 88131 Lindau (Bodensee)

LAG Kneippland® Unterallgdu e.V.
Bad Worishofer StraBe 33, 87719 Mindelheim

LAG bergaufland Ostallgau e.V.
SchwabenstraBe 11, 87616 Marktoberdorf

Hiermit erkldren die oben genannten Lokalen Aktionsgruppen (LAGen) auf
Grundlage der einschlagigen EU-Verordnungen, dem nationalen
Strategieplan, den jeweiligen lokalen Entwicklungsstrategien und den daraus
resultierenden Schwerpunkten im Rahmen von LEADER 2023-2027 weiterhin
gebiets- und landerlibergreifend zusammenzuarbeiten.

Die Zusammenarbeit im Rahmen des Netzwerks Regionalentwicklung Allgdu
erstreckt sich insbesondere auf folgende Themenbereiche:

+ Umweltfreundliche Mobilitat
+ Regionalvermarktung

+ Fachkraftesicherung und -gewinnung
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+ Sozialer Zusammenhalt
+ Fldchenschonende Siedlungsentwickiung
+ Kultur und nachhaltiger Tourismus

Diese Themenbereiche leiten sich aus den Strategien der Allgdu GmbH flr
den gemeinsamen Lebens- und Wirtschaftsraum Allgdu sowie den Prozessen
zur Strategieerstellung in den einzelnen LAGen ab.

Wlldpo|dsr(w_éxp7| 2022 Wildpoldsried, 05. April 2022

D /\ *

\ A
Burgermeister Eric Ballerstedt

LAG Regionalentwicklung Westallgau-
Bayerischer Bodensee e.V.

in Mérgtha Zinnecker
bergaufland Ostallgau e.V.

Wildpoldsried, 05. April 2022 Wildpoldsried, 05. April 2022

e E6-

ndrat Alex Eder
"LAG Kneippland® Unterallgéu e.V.

Wildpoldsried, 05. April 2022

y 9 &

Blrgermeister Dieter Krattenmacher
LAG Wiirttembergisches Allgau

65



/\/\

Anhang 4: Absichtserklarung zur gebietstbergreifenden Kooperation mit der LAG
Mittleres Oberschwaben

Link zuriick
zum Text.

Y

4

Regionalentwickiung
Wurttembergisches Alighu e V.

Absichtserklarung zur gebietsiibergreifenden Kooperation zwischen
den Lokalen Aktionsgruppen

LAG Wiirttembergisches Allgdu
SchloRstraBe 5, 88353 KiRlegg

und

LAG Mittleres Oberschwaben
Ebersbacher StraRe 4, 88361 Altshausen

Hiermit erkldren die oben genannten Lokalen Aktionsgruppen auf der Grundlage der ELER-VO,
den jeweiligen Entwicklungskonzepten und den daraus resultierenden Schwerpunkten im
Rahmen von LEADER in folgenden Themenbereichen gebietsiibergreifend in der Férderphase
2023-2027 zusammenzuarbeiten:

« Regionalvermarktung & biodiversitatsfordernde MaBnahmen: Cluster-Management,
Forderung bei den regionalen Wertschopfungsketten, insbesondere im Rahmen der
Biomusterregion Ravensburg

« Touristische Markenbildung und Produktentwicklung: Aufbau der Moorerlebnisre-
gion Allgdu-Oberschwaben (Moor & Natur), Weiterentwicklung der Angebote der
Oberschwabischen BarockstraRe, Qualitatsentwicklung Rundwanderwege sowie Mar-
kenbildung der Destination Oberschwaben aufgrund der neu erarbeiteten Marke-
tingstrategie der OTG

« Digitale Transformation: Unterstiitzung der teilnehmenden Landkreise im Bereich der
digitalen Daseinsvorsorge und digitalen Wirtschaftsférderung

e/ -~
KiRlegg/d : j Itshaysen, den 87.[Juni 2
| W C
e v

Vorstandsvorsitzender Vorstandsvorsitzender
LAG Wiirttembergisches Allgdu LAG Mittleres Oberschwaben
Biirgermeister Dieter Krattenmacher Blirgermeister Daniel Steiner
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Anhang 5: Zusammenarbeitsvertrag mit der LAG S6rmlandskusten (Schweden) *

Badcn-W’ﬁmcmbcrg byt
--—-——t- AR AAEERLUSTIN MINGTERUM FOR LANDUDEN BAUm  Ptienbeghoie dghy e
UMD VERRRALCHE RECHUTY

Leader Sérmlandskusten Regionalentwicklung Warttembergisches Allgau e.V.
Torp &stra flygein SchioRstralie 5

S-64298 Bettna 88353 Kiltlegg

T: +46707256269 1: 07563/936-702

info@leadersormiandskusten.se info@re-wa.eu

www.leadersormlandskusten se

www.wuertltembergisches-allgaeu.eu/

zum Text.

www._hallohej.se

Leader Sérmlandskusten ist seit 2018 Teil eines transnationalen Kooperationsprojekts mit
Leader StdWestMecklenburg.

Unter dem Namen ,Gemeinsam bauen wir Brlicken® soll das Projekt Arbeitsmethoden flr den
Erfahrungs- und Geschéftsaustausch zwischen Menschen im landlichen Raum schaffen.

Ziel des Projekts ist der Aufbau von Beziehungen zum Wissens- und Erfahrungsaustausch
rund um die lokale Entwicklung zwischen LEADER-Gebieten in Deutschland und Schweden
mit Schwerpunkt auf Reiseaspekten. Das Projekt vergleicht, wie lokale Initiativen und
Ressourcen in Zusammenarbeit zu einem nachhaltigen landlichen Tourismus und einer
nachhaltigen Destinationsentwicklung beitragen kénnen.

Ziel des Projekts ist es, 5 thematische Fokusgruppen mit Unterstitzung in Form von
Prozessmanagement, Ubersetzungen, Kontaktstellen, Reisen und Workshops zu
unterstltzen.

Im Sommer 2021 durften wir den Referenten fiir Obstbau im Landratsamt Ravensburg, Herm
Erwim Mozer, begriiBen. An einem Tag durften einige Obstbauern in Sérmiand ihre Ernte
vorfahren und sich von Erwin gut beraten lassen.

Das Interesse, mehr zu erfahren und an Ihrem Wissen rund um den Obstanbau und die
Verarbeitung teilzuhaben, ist grol. Daher entstand die Idee, die LEADER-Region
Wirttembergisches Allgau in das bestehende fransnationale Kooperationsprojekt mit
einzubeziehen, damit wir einen organisierten Erfahrungsaustausch realisieren konnen.
Nachdem die ReWA-Website gesichtet wurde, konnte festgestellt werden, dass viele
gemeinsame AnknUpfungspunkte zu Projektschwerpunkten und Handlungsfeldern zwischen
beiden LEADER-Regionen bestehen.

Der folgende Text ist ein Vorschlag fir eine Grundiage fiir eine Kooperationsvereinbarung.
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§ 1 Kooperationsziele

Kooperationen zwischen der LAG Wirttembergisches Allgiu eV." und der LAG
"Sormlandskusten” sollen in den beiden Regionen innerhalb der gemeinsamen
Handlungsfelder (siehe Tabelle) bevorzugt werden.

Handlungsfelder
Leader SOrmlandskusten Regionalutveckling Wiritembergisches
Aligau e V.

Nachhaltiger Tourismus Freizeit und Tourismus
Smart Villages Klima und Mobilitat
Fultur und Geschichte Kunst und Kultur
Junge Menschen Blrger und soziale Belange
Lokale Lebensmittel und Kreislaufwirtschaft | Lokale Wirtschaft

Wir sehen viele gemeinsame Nenner!

Die Kooperation soll den Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen den lokalen
Aktionsgruppen und den regionalen Akteuren firdern sowie gemeinsame Projekte und
Maltnahmen entwickeln und umsetzen, die eine nachhaltige und zukunftsorientierte
Entwicklung in beiden Regionen férdem und unterstitzen.

Ziel der Vereinbarung ist es, eine erste Kooperafion 2zu etablieren und die
Beziehungsstrukturen weiter zu entwickeln, um in der neuen Finanzierungsperiode ab 2023
eine Kooperationsvereinbarung mit konkreten gemeinsamen Projekten vorzubereiten.

Im Rahmen der \orbereitung des Kooperationsverirages werden die zusatzlichen
Voraussetzungen flir deren Umsetzung geschaffen. Dazu gehdren die Definition von
Verantwortung und die Planung der personellen und finanziellen Ressourcen.

§ 2 Kooperationsmafnahmen

Fur den oben genannten Tatigkeitsbereich soll im Frihjahr 2022 ein erster Erfahrungs- und
Informationsaustausch stattfinden. Weiter sollen im Rahmen der Kooperation weitere
gegenseitige Delegationsbesuche sowie Exkursionen und Fachworkshops stattfinden.

Daher sind fir die neuen LEADER-Forderperiode Konkrete gemeinsame Aktionen und
Projekte zur Umsetzung geplant.

Erste Vorschlage zur Vertiefung der Zusammenarbeit und Entwicklung gemeinsamer Projekte
in den Handlungsfelder sind dieser Vereinbarung als Anlage beigeflgt. In der weiteren
Zusammenarbeit werden diese Vorschlage weiter konkretisiert und bei Bedarf erganzt.
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§ 3 Die Rolle der Kooperationspartner

TEAM "Sérmlandskusten™:

+ Verantwortlich fir das Kooperationskonzept

» Koordiniert Studienaufenthalte in die LEADER-Region Wirttembergisches Allgau e\
und die Organisation von Exkursionen und Besuchsprogrammen fUr die Delegation der
LAG Wirttembergisches Allgau e V" in ihrer Region

» Unterstitzt die Kofinanzierung des Erfahrungsaustauschs zwischen seinen LAGs und
Projekten im Rahmen ihres Leader-Haushalts

= Unterstitzt erste Aktionen und Projekte von Akteuren in Kooperation mit deutschen
Akteuren in der LEADER-Region Wirttembergisches Allgiu e V™.

LAG ,Wiirttembergisches Allgdu e.V.*:

» [Koordiniert die Exkursionen zu LEADER Sérmlandskusten und die Organisation des
Exkursions- und Besuchsprogramms der LAG Strmlandskusten-Delegation in ihrer
Region

« Unterstitzt die Kofinanzierung des LEADER-bezogenen Erfahrungsaustauschs durch
seine LAG-Mitglieder und die Projekte im Rahmen ihres Leader-Haushalts

= Unterstitzt die ersten Aktionen und Projekte von Interessentragern in Zusammenarbeit
mit schwedischen Akleuren in LEADER Sérmlandskusten.

& 4 Finanzierung der Zusammenarbeit

Die Finanzierung der Mallnahmen und Projekte (z.B. Kosten flr gegensesitige Besuche und
Projektentwicklung; Reise-, Ubemachtungs- und Ubersetzungskosten etc.) sind in den
Richtlinien der jeweiligen Finanzierungsrichtlinien geregelt.

Alle Malnahmen und Projekte im Rahmen der Kooperation werden im Vorfeld abgestimmt,
um die Kosten und die jeweilige Finanzierung zu planen und zu sichem.

d Ladad vy pevpriimy

R g Z{ERDen ]
o s -"::‘/::;E BadenWiartemberg ~ =

- lokale Aktionsgruppe
Lokale Aktionsgru
wurrtemhergiﬂezp:ugau eV LRGP AN S
Kratfenntacher Dister Mats Dewny e
Krattenmacher Dister |Dec 16, 3121 14-71 GMT+1) R e It UM I LWL REMETEL)
Chairleader Dieter Krattenmacher Ordférande Mats Denninger
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Anhang 6: Geschaftsordnung/ Satzung des Vereins Regionalentwicklung Wirttem-
bergisches Allgau

Link zurtick
zum Text

Satzung
des Vereins mit dem Namen
Regionalentwicklung Wurttembergisches Allgau

in Leutkirch im Allgau

81
Name, Sitz, Eintragung

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Regionalentwicklung Wirttembergisches Allgau”.
(@) Sitz des Vereins ist Leutkirch im Allgau.
(3) Der Verein ist in das Vereinsregister einzutragen. Er erhalt nach erfolgter Eintragung den Zu-

satz "eV.".
§2
Vereinszweck
(1) Zweck des Vereins ist die Forderung vor allem der Strukturentwicklung in der Region des

wirttembergischen Allgdus mit den Stadten Bad Wurzach, Leutkirch, Isny und Wangen sowie den
Gemeinden Aichstetten, Aitrach, Amtzell, ArgenbUhl, Bodnegg, KiRBlegg, Vogt, Waldburg und Wolfegg.
Der Verein agiert ausschlief3lich als sogenannte Lokale Aktionsgruppe im Rahmen des ,LEADER" -
Férderprogramms. Er setzt sich kritisch mit den Fragen der landlichen Entwicklung auseinander,
entwickelt eigene Ansatze und Strategien zur Entwicklung der Region und bewirbt sich um Forder-
mittel. Er kann auch als Projekttrager Dienstleistungen fur die Region Ubernehmen.

(2) Der Verein vernetzt Kommunen, nicht-staatliche Organisationen, Vereine, Verbande, Institu-
tionen, Unternehmen sowie Burgerinnen und Burger der Region, um Projekte zur regionalen Struk-
turentwicklung zu entwerfen. Fur die ihm zur Verfligung stehenden Férdermittel hat der Verein die
Aufgabe, Uber die Férderung von Vorhaben zu entscheiden. Der Verein stellt ein nicht diskriminie-
rendes und transparentes Auswahlverfahren sowie objektive Projektauswahlkriterien fir die Aus-
wahl der Vorhaben auf.

§3
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft kdnnen volljahrige nattirliche Personen, juristische Personen des &ffentli-

chen und des Privatrechts sowie Personenhandelsgesellschaften erwerben. Die Mitglieder sollen in
derin § 2 Abs. 1 genannten Region wohnen, ihren Sitz haben oder darin wirken.
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(2) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand nach freiem Ermessen auf-
grund eines schriftlichen Antrags, der enthalten soll:

a) bei naturlichen Personen:
den Namen, den Beruf, das Geburtsdatum, den Wirkungsbereich und die Anschrift
des Antragstellers;

b) bei juristischen Personen und Personenhandelsgesellschaften:
die Firma bzw. den Namen, den Sitz, die Branche, den Wirkungsbereich, die Postan-
schrift sowie die vertretungsberechtigten Organe des Antragstellers.

Die Ablehnung der Aufnahme muss nicht begrindet werden. Gegen die Ablehnung eines Aufnah-
meantrags kann der Antragsteller die Mitgliederversammlung anrufen.
(3) Die Zahl der Mitglieder ist nicht beschrankt.

§4
Finanzierung

(1) Der Verein finanziert sich durch Mitgliedsbeitrage und &ffentliche Zuschusse; flr beide wer-
den keine konkreten Leistungen gewahrt.

(2) Die Hohe des Beitrages und dessen Falligkeit werden von der Mitgliederversammlung im
Rahmen einer Beitragsordnung bestimmt.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, durch Tod/Liquidation, durch Streichung
von der Mitgliederliste und durch Ausschluss aus dem Verein.

(2) Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentber einem Mitglied des
Vorstands. Er ist nur zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer Frist von drei Mona-
ten zulassig.

(3) Ein Mitglied kann auf Beschluss des Vorstands von der Mitgliederliste gestrichen werden,
wenn es trotz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung des Beitrags ganz oder teilweise im Ruckstand
ist. Das zweite Mahnschreiben muss einen Hinweis auf die bevorstehende Streichung enthalten. Die
Streichung darf erst beschlossen werden, nachdem seit der Absendung des zweiten Mahnschrei-
bens drei Monate verstrichen sind. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Mahnschrei-
bens folgenden Tag. Die Streichung ist dem Mitglied mitzuteilen. Durch die Streichung des Mitglieds
wird seine Verpflichtung zur Zahlung der rickstandigen Beitrage nicht berthrt.

(4) Der Ausschluss ist nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes zuldssig. Ein wichtiger Grund
liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied schuldhaft in schwerwiegender Weise den Interessen des
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Vereins zuwider handelt. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Vor der Beschlussfassung
ist dem Mitglied unter Setzung einer angemessenen Frist Gelegenheit zu geben, sich persdnlich oder
schriftlich zu rechtfertigen. Der Beschluss ist dem Mitglied unter Angabe der Griinde schriftlich mit-
zuteilen. Gegen den Ausschluss kann das Mitglied die Mitgliederversammlung anrufen.

(5) Mahnschreiben und sonstige Mitteilungen nach Absatzen 3 und 4 gelten dem Mitglied als
zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich bekannt gegebene Adresse
gerichtet ist.

86
Organe
Organe des Vereins sind
a) der Vorstand,
b) die Mitgliederversammlung,
c) der LEADER-Steuerungskreis (LSK).
§7

Zusammensetzung des Vorstands, Bestellung der Vorstandsmitglieder

) Der Vorstand des Vereins besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden, dem/der Schatzmeister/in und zwei Beisitzern.

(2) Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sind jeweils einzeln zur Vertretung des Vereins be-
rechtigt; sie beide sind Vorstand i.S. des 8 26 BGB. Durch Beschluss der Mitgliederversammlung
kann allen oder einzelnen Mitgliedern des Vorstandes Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Der
Stellvertreter bzw. weitere vertretungsbefugte Personen werden diese Vertretung nur im Falle der
Verhinderung des Vorsitzenden wahrnehmen; diese Regelung gilt nur im Innenverhaltnis.

(3) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von drei Jahren, vom Tage
der Wahl an gerechnet, gewahlt. Vorschlagsberechtigt sind flr zwei Vorstandsmitglieder die Stadte
und Gemeinden als Vereinsmitglieder, fir drei weitere Vorstandsmitglieder die Gbrigen Vereinsmit-
glieder. Wiederwahl ist zulassig. Mindestens zwei Vorstandsmitglieder sollen weiblich sein. Jedes
Vorstandsmitglied ist einzeln zu wahlen.

(4) Das Amt eines Vorstandsmitglieds endet durch
a) Ablauf seiner Amtszeit; das Mitglied bleibt jedoch bis zur Neuwahl des Vorstands im
Amt;
b) Tod;
Q) Amtsniederlegung; sie ist jederzeit zulassig und schriftlich unter Einhaltung einer

Frist von drei Monaten gegeniiber dem Verein zu erklaren.

Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der Amtsperiode aus, so kann der Vorstand ein Ersatzmit-
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glied fUr die Zeit bis zur nachsten Mitgliederversammlung wahlen.

(5) Anderungen in der Zusammensetzung des Vorstands sind unverziglich zur Eintragung in
das Vereinsregister anzumelden.

§8
Aufgaben des Vorstands

(1) Der Vorstand flhrt die Geschafte des Vereins. Er ist fUr alle Angelegenheiten des Vereins
zustandig, soweit sie nicht durch die Satzung einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Er
nimmt auch folgende Aufgaben wahr:

a) Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlungen sowie Aufstellung der
Tagesordnungen;

b) Ausfuhrung der Beschlisse der Mitgliederversammlungen;

) Benennung der Vorstandsmitglieder im LSK (8 10 Abs. 2);

d) Sicherstellung der Arbeitsfahigkeit und der Aufgabenerflllung des LSK
(8 10) sowie der eingerichteten Arbeitskreise (8 11);

e) Einrichtung oder Beauftragung einer Geschaftsstelle einschliefl3lich der damit ver-
bundenen Dienst- und Fachaufsicht;

f) Aufstellung eines Haushaltsplans fur jedes Geschaftsjahr, Verzeichnung der Einnah-
men und der Ausgaben sowie Erstellung einer Jahresrechnung nach 8 18 Abs. 4;

g) Bestatigung nach 8 2 Abs. 2 Satz 3, dass ein nicht diskriminierendes und transparen-

tes Auswahlverfahren sowie objektive Projektauswahlkriterien fur den Projektaus-
wahlprozess aufgestellt wurden und angewendet werden.

(2) Die genaue Abgrenzung der Geschaftsbereiche unter den Vorstandsmitgliedern erfolgt
durch Vorstandsbeschluss. Uber wichtige Ereignisse, die einen Geschéftsbereich betreffen, sind die
anderen Vorstandsmitglieder unverzuglich zu unterrichten.

(3) Zu auBergewdhnlichen GeschaftsfihrungsmaRnahmen ist die vorherige Zustimmung der
Mitgliederversammlung erforderlich. Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kdnnen die zu-
stimmungspflichtigen Malinahmen naher bestimmt werden.

(4) Die Mitglieder des Vorstands haften, soweit gesetzlich zulassig, nur fir Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit.

§9
Beschlussfassung des Vorstands

(1) Der Vorstand fasst seine BeschlUsse im Allgemeinen in Vorstandssitzungen, die von der/dem
Vorsitzenden, bei Verhinderung von der/dem stellvertretenden Vorsitzenden, telefonisch oder in
Textform (schriftlich oder im Wege der elektronischen Medien) einberufen werden. In jedem Fall ist
eine Einberufungsfrist von drei Tagen einzuhalten. Einer Mitteilung der Tagesordnung bedarf es
nicht.
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(2) Die Vorstandssitzung leitet die/der Vorsitzende, bei Verhinderung die/der stellvertretende
Vorsitzende des Vereins. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der tatsach-
lich bestellten Vorstandsmitglieder anwesend ist. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit
der abgegebenen glltigen Stimmen. Die BeschlUsse des Vorstands sind schriftlich niederzulegen
und von der Sitzungsleitung zu unterzeichnen. Die Niederschrift soll Ort und Zeit der Vorstandssit-
zung, die Namen der Teilnehmenden, die gefassten Beschllsse und das Abstimmungsergebnis ent-
halten.

(3) Ein Vorstandsbeschluss kann telefonisch oder in Textform gefasst werden, wenn alle Vor-
standsmitglieder ihre Zustimmung zu der zu beschlieBenden Regelung oder der Form der Be-
schlussfassung erklaren.

§10
Leader Steuerungskreis (LSK)

(1) Der LSK ist das Auswahlgremium fur LEADER-Projekte. Er hat die Aufgabe die Zielerrei-
chung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) zu steuern, zu evaluieren und fortzuschreiben;
Projektbewertungskriterien zu erarbeiten und zu verabschieden; die Projekte danach zu bewerten,
auszuwahlen und zu priorisieren; Arbeitskreise einzurichten, eine breite burgerschaftliche Beteili-
gung abzusichern; notwendige gebietstibergreifende Projekte zu forcieren; Jahresberichte und Moni-
toringergebnisse der Geschaftsstelle entgegenzunehmen und den Aktionsplan des LSK zusammen
mit der Geschaftsstelle fur die folgenden 1-2 Jahre festzulegen. Der LSK kann sich eine Geschafts-
ordnung geben, die satzungserganzende Festlegungen trifft.

(2) Der LSK besteht aus dem Vorsitzenden des Vereins, hdchstens vier weiteren Vorstandsmit-
gliedern sowie mindestens 15 zusatzlichen Personen. Der Vorsitzende des Vereins, bei dessen Ver-
hinderung sein Stellvertreter, ist Vorsitzender des LSK. Jedes LSK-Mitglied und dessen Vertretung
muss auch Mitglied im Verein sein.

(3) Der LSK wird auf die Dauer von drei Jahren, vom Tage der Wahl an gerechnet, von der Mit-
gliederversammlung gewahlt. Wiederwahl ist zulassig. Jedes Mitglied des LSK ist einzeln und mit
einer Stellvertretung zu wahlen. Die zur Wahl antretenden Personen sind im Vorfeld der Wahl dem
Vorstand mitzuteilen. Vertreter der 6ffentlich-rechtlichen Gebietskdrperschaften dirfen nicht die
Mehrheit stellen, mindestens die Halfte der Mitglieder des LSK muss weiblich sein. Bis zum
31.12.2016 ist ein Unterschreiten des in §10 Abs. 3 Satz 5 Halbsatz 2 Anteils an weiblichen LSK-
Mitgliedern zuléssig. Der LSK kann weitere Personen, wie z.B. die Sprecher vorhandener Fachaus-
schlsse oder externe Fachleute, als beratende Mitglieder des LSK berufen.

(4) Das Amt eines Mitglieds des LSK endet durch

a) Ablauf seiner Amtszeit; das Mitglied bleibt jedoch bis zur Neuwahl des Beirats im
Amt;

b) Tod;

C) Amtsniederlegung; sie ist jederzeit zulassig und schriftlich unter Einhaltung einer

Frist von drei Monaten gegenuber dem Verein zu erklaren.
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Scheidet ein Mitglied des LSK wahrend der Amtsperiode aus, so kann der LSK ein Ersatzmitglied fur
die Zeit bis zur nachsten Mitgliederversammlung wahlen. Bis zur Wahl des Ersatzmitglieds Uber-
nimmt die gewahlte Stellvertretung den Sitz im LSK.

(5) Der LSK ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der gewahlten und stimmberechtig-
ten Mitglieder anwesend ist. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen
glltigen Stimmen. Entscheidungen zum Regionalen Entwicklungskonzept, seiner Fortschreibung und
zur Projektauswahl durfen nicht mehrheitlich mit Stimmen der Vertreter kommunaler Gebietskor-
perschaften getroffen werden.

(6) Mindestens zweimal im Kalenderjahr soll eine Sitzung des LSK stattfinden. Der LSK wird
vom/von der Vorsitzenden oder vom/von der stellvertretenden Vorsitzenden des Vereinsvorstands
telefonisch oder in Textform unter Mitteilung der Tagesordnung einberufen. Der LSK muss inner-
halb eines Monats einberufen werden, wenn mindestens drei Mitglieder die Einberufung schriftlich
vom Vorstand verlangen.

(7) Die Sitzungen des LSK werden von der/dem Vorsitzenden, bei Verhinderung von der/dem
stellvertretenden Vorsitzenden, geleitet. Ist auch diese/r verhindert, so bestimmen die erschienenen

Mitglieder der LSK die Sitzungsleitung.

(8) Bei personlicher Befangenheit durfen LSK-Mitglieder nicht an der Beratung und Abstimmung
teilnehmen. Naheres wird in der Geschaftsordnung geregelt.

9) Die BeschlUsse des LSK sind schriftlich niederzulegen und von der jeweiligen Sitzungsleitung
zu unterschreiben.

(10)  Die Mitglieder des LSK haften, soweit gesetzlich zuldssig, nur fur Vorsatz und grobe Fahrlas-
sigkeit.

8§11
Arbeitskreise

Auf Beschluss des LSK kdnnen Arbeitskreise in Form von Projekt- und Fachgruppen sowie Anbieter-

netzwerke eingerichtet werden. Der Zustandigkeitsbereich, die Zusammensetzung und die innere
Ordnung dieser sind durch Beschluss des LSK festzulegen.

§12
Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist zustandig fur

a) die Festsetzung der Hhe und der Falligkeit der von den Vereinsmitgliedern zu en
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richtenden Beitrage (84);

b) die Bestellung von Vorstandsmitgliedern (8 7 Absatz 3);

C) die Einrichtung des Lokalen Steuerungskreises (LSK) und die Wahl der Mitglieder (§
10 Abs. 3, 4);

d) die Bewilligung und die Hohe einer Aufwandsentschadigung fur den Vorstand und
den LEADER-Steuerungskreis;

e) die Verabschiedung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplans.

f) die Bestellung eines Rechnungsprufers. Der Rechnungsprtifer wird von der Mitglied-
erversammlung jeweils fUr drei Geschaftsjahre bestellt;

g) die Genehmigung der Jahresrechnung und des Jahresberichts;

h) die Entlastung der Vorstandsmitglieder;

i) Satzungsanderungen (8 15 Abs. 4 lit. a);

j) die Auflésung des Vereins (§ 15, Abs. 4 lit. b).

§13

Einberufung der Mitgliederversammlung

) Die Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert,
jedoch mindestens einmal jahrlich zur Jahresversammlung.

(2) Eine aullerordentliche Mitgliederversammlung muss einberufen werden auf Antrag eines
Vorstandsmitglieds oder wenn dies mindestens ein Drittel aller Vereinsmitglieder schriftlich unter
Angabe des Zwecks und der Griinde vom Vorstand verlangen.

(3) Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von drei Wo-
chen in Textform unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die
Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als
zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich bekannt gegebene Adresse
gerichtet ist. Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest.

814
Nachtragliche Antrage zur Tagesordnung

Jedes Mitglied kann bis spatestens zwei Wochen vor dem Tag der Mitgliederversammlung beim Vor-
stand schriftlich beantragen, dass weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die Tagesordnung ge-
setzt werden. Der Vorstand hat die Erganzung der Tagesordnung den Vereinsmitgliedern mindes-
tens eine Woche vor der Mitgliederversammlung schriftlich mitzuteilen, sofern sie wesentliche MaR3-
nahmen wie die Abberufung von Vorstandsmitgliedern, Beitragserhéhungen oder die Auflésung des
Vereins betrifft.
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§15
Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

(1 Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorsitzenden, bei Verhinderung von der/dem
stellvertretenden Vorsitzenden oder einem anderen Vorstandsmitglied, geleitet. Ist kein Vorstands-
mitglied anwesend, bestimmt die Versammlung die Leitung. Bei Wahlen kann die Versammlungslei-
tung fur die Dauer des Wahlgangs und der vorhergehenden Diskussion einem/r Wahlleiter/in Gber-
tragen werden.

(2) Die Art der Abstimmung bestimmt die Versammlungsleitung. Die Abstimmung muss geheim
durchgefihrt werden, wenn ein Drittel der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder dies bean-
tragt.

(3) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Zehntel samtlicher Ver-
einsmitglieder anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand verpflichtet, innerhalb von
vier Wochen eine zweite Mitgliederversammlung mit der gleichen, gegebenenfalls nach § 14 erganz-
ten, Tagesordnung einzuberufen; diese ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(4) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Beschlisse bedurfen grundsatzlich der einfachen Mehr-
heit der abgegebenen gultigen Stimmen; Stimmenthaltungen bleiben daher aul3er Betracht.

Zu folgenden Beschlussen ist jedoch eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen gtiltigen
Stimmen erforderlich:

a) Beschlusse Uber Satzungsanderungen einschlieBlich Anderungen des Vereinszwecks;
b) BeschlUsse Uber die Aufldsung des Vereins.
(5) Bei der Beschlussfassung kann sich ein Mitglied durch ein anderes Mitglied vertreten lassen.

Die Vollmachten bedurfen der Schriftform und sind fur jede Mitgliederversammlung gesondert zu
erteilen.

§16
Niederschrift iber die Beschlisse der Mitgliederversammlung

Uber die von der Mitgliederversammlung gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift anzufertigen,
die von der Versammlungsleitung und dem/der Schriftflhrer/in zu unterzeichnen ist.
§17

Verwaltung des Vereinsvermégens

Mittel der Koérperschaft durfen nur fur die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden und sind im
Ubrigen nach MaRRgabe dieser Satzung zu verwalten.
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§18
Geschaftsjahr, Rechnungslegung

Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

Der Schatzmeister hat fir eine ordnungsmaRige Verzeichnung des Vermogens sowie der

Einnahmen und Ausgaben des Vereins zu sorgen.

3)

Der Vorstand hat fur jedes Geschaftsjahr einen Haushaltsplan mit den voraussichtlich einge-

henden Einnahmen und anfallenden Ausgaben zu erstellen.
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§19
Vermogensanfall

Bei Auflosung entscheidet die Mitgliederversammlung Gber die Verwendung des Vermogens.

§20

Liquidation

Die Liquidation erfolgt durch die Vorstandsmitglieder als Liquidatoren. § 7 bis § 9 gelten wahrend der
Liquidation entsprechend.

§21

Bekanntmachungen

Soweit tffentliche Bekanntmachungen vorgeschrieben sind, erfolgen sie Uber die offizielle

Internetseite des Vereins (www.wuerttembergisches-aligaeu.eu),

§22
Inkrafttreten

Die vorstehende Satzung wurde in der Grindungsversammiung vom 09.06.2015 verabschiedet und
am 04 12 2017 von der Mitgliederversammlung geandert

Killegg, 04. Dezember 2017
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LEADER-Aktionsgruppe Wirttembergisches Allgau

Geschaftsordnung des LEADER-Steuerungskreises (Stand: 21.02.2019)

I. Auswahlgremium

GemaR Satzung besteht das Auswahigremium ,LEADER-Steuerungskreis (LSK)" aus dem Vorstand und mindestens
weiteren 15 zusétzlichen Personen. Vertreter der WiSo-Partner und Zivilgesellschaft bilden die Mehrheit. Der Frauen-
anteil im Gremium liegt bis Ende 2016 bei 50 %.

Die Auswahlentscheidung Gber Projekte darf nicht mehrheitlich mit Stimmen der Vertreter kommunaler Gebietskorper-
schaften getroffen werden (50% Mindestquorum der Mitgliedergruppe ,Wirtschafts- und Sozialpartner sowie andere
Vertreter der Zivilgeselischaft'). Es zahlen die an der Abstimmung (Stimmabgabe oder Enthaltung) beteiligten Stimm-
berechtigten. Die Beschlussfahigkeit (Anwesenheit einschlielich evtl. schriftlich vorgelegter Voten) ist fir jede Aus-
wahlentscheidung zwingend erforderlich.

Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen (einfache Mehrheit). Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden des Auswahigremiums
oder des von diesem mit der Sitzungsleitung beauftragten Vertreters.

Die Stimmabgabe erfolgt grundsatzlich offen. Auf Antrag kann das Auswahlgremium jedoch auch eine geheime Abstim-
mung beschlieBen.

Bei Verhinderung eines Mitglieds kann dessen gewahlter Stellvertreter und bei Verhinderung beider ein vom verhinder-
ten Mitglied ausdriicklich beauftragte Person, die derselben Gruppe (kommunale Gebietskdrperschaft bzw. Wirtschafts-
und Sozialpartner oder andere Vertreter der Zivilgesellschaft) angehort, an der Stimmabgabe beteiligt werden. Ubertra-
gung mehrerer Stimmen auf ein einzelnes Mitglied oder eine beauftragte einzelne Person ist jedoch nicht méglich.

Im Ausnahmefall ist auch die schriftliche Stimmabgabe verhinderter Mitglieder moglich. Schriftliche Voten sollten dem
Vorsitzenden des Auswahlgremiums bis zum Beginn einer Sitzung vorgelegt werden. Uber die Zulassung ewtl. spater
eingehender Voten entscheidet der Vorsitzende des Auswahigremiums.

In besonders begriindeten Fallen kann der/die Vorsitzende des Auswahlgremiums ein Umlaufverfahren zur Entschei-
dungsfindung veranlassen. Hierzu gilt, dass von einer Zustimmung zum Beschlussvorschlag ausgegangen wird, wenn
bis 14 Tage nach Versand der Unterlagen zum Umlaufverfahren keine Rickmeldung erfolgt. Hierauf wird im Anschrei-
ben nochmals hingewiesen.

Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von den Beratungen und Entscheidungen zur Projektauswahl im Entschei-
dungsgremium ausgeschlossen, wenn sie personlich am Projekt beteiligt oder von diesem direkt betroffen sind. Liegt
eine Befangenheit bei Mitarbeitern/-innen des Regionalmanagements vor, dirfen sie sich weder im Vorfeld noch wah-
rend der Beratung und/ oder Abstimmung am Verfahren beteiligen. Betroffene Mitglieder des Auswahigremiums bzw.
Mitarbeiter/<innen des Regionalmanagements sind verpfiichtet, Befangenheitsbestande dem/ der Vorsitzenden recht-
zeitig anzuzeigen.

Eine persénliche Beteiligung liegt vor, wenn die Projektentscheidung ihm selbst, Angehérigen oder einer von ihm ver-
tretenen natirlichen oder juristischen Person des Privatrechts einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil verschaffen
wirde. Die Regelung des § 20 LVwWVIG ist analog anzuwenden.
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Eine personliche Beteiligung liegt auch vor, wenn ein Mitglied des Entscheidungsgremiums wesentlich an der Genese
des Vorhabens beteiligt ist. Hierzu zahlt nicht die Beteiligung an Beratungen durch Fachausschiisse oder/und Beirats-
sitzungen. In den Fallen, in denen eine LAG selbst Projekttrager ist, stellt die Tatsache, dass das Entscheidungsgre-
mium nach dem ublichen Verfahren eine Auswahlentscheidung trifft, grundsatzlich keinen Interessenskonflikt dar.

Bei einem kommunalen Vertreter (z.B. Burgermeister, Landrat) oder einem anderen offentlichen Vertreter liegt kein
Interessenskonflikt vor, wenn das Projekt nicht mit einem unmittelbaren persénlichen Vor- oder Nachteil fir ihn selbst
oder seine Angehdrigen verbunden ist. Wirkt sich ein Projekt auf die Gebietskdrperschaft oder offentliche Stelle aus,
die er vertritt (beispielsweise, weil das Projekt ortlich innerhalb der Grenzen der Gebietskorperschatft liegt), ist dadurch
alleine noch kein Interessenskonflikt begriindet. In diesem Fall darf er an Beratung und Abstimmung im Entscheidungs-
gremium (ber das Projekt teilnehmen.

Ist eine von einem Mitglied des Auswahigremiums vertretene Gebietskdrperschaft oder sonstige juristische Person je-
doch Antragssteller bzw. Projekttrager, ist eine Stimmberechtigung des jeweiligen Mitglieds im Entscheidungsgremium
zu versagen.

Die Mitwirkung eines wegen personlicher Beteiligung ausgeschlossenen Mitglieds an einer Auswahlentscheidung hat
grundsatzlich jedoch nur dann die Ungaltigkeit der Projektauswahlentscheidung zur Folge, wenn diese Mitwirkung far
das Abstimmungsergebnis entscheidend war.

Il. Auswahlkriterien

Das Regionalmanagement tragt dafir Sorge, dass dem Auswahigremium nur solche Projekte zur Beschlussfassung
vorgelegt werden, die grundsatzlich férderfahig nach den Bestimmungen der Europaischen Union und des Landes
Baden-Warttemberg sind.

Das Auswahigremium entscheidet Gber jedes Projekt auf Grundlage der von ihm selbst beschiossenen Projektaus-
wahlkriterien und einem darauf basierenden gewichteten Punktesystem (s. Anlage zur Geschaftsordnung).

Jedes forderfahige Vorhaben muss dem Auswahligremium zur Entscheidung vorgelegt werden. Eine Vorauswahl ist
nicht zulassig. Zudem missen bei jedem Vorhaben alle Projektauswahlkriterien angewendet werden.

Die Forderwilrdigkeit eines Vorhabens ist lediglich dann gegeben, wenn die dafir festgelegte Anzahl von 17 Punkten
(Mindestpunktzahl / Mindestschwelle) erreicht wird.

LAG-eigene Vorhaben werden ebenfalls auf der Grundlage der Projektauswahlkriterien und des Projektbewertungsbo-
gens beurteilt. Sie sind jedoch nur forderfahig, wenn sie in besonderer Weise zur Umsetzung des REK beitragen. Be-
grindung ist erforderlich.

Das Regionalmanagement bzw. ein von der LSK festgelegter Fachausschuss kann einen Bewertungsvorschiag als
Diskussionsgrundlage unterbreiten.

- sy :
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Ill. Auswahlentscheidung

Die Anwendung der Auswahlkriterien und die dabei festgestellte Punktzahl je Vorhaben fihren zu einem Ranking der
Vorhaben. Die Vorhaben werden sodann in der Reihenfolge des Rankings und unter Beachtung des ausgelobten Mit-
telvolumens durch Beschluss ausgewahit.

Fiir Vorhaben, die zwar die Mindestpunktzahl erreichen, fir die aber keine Mittel mehr zur Verfigung stehen, besteht
die Moglichkeit des Nachriickens entsprechend des Rankings bis zur Verdffentlichung des nachsten Aufrufs zur Einrei-
chung von Projektvorschiagen.

Die Vorhaben, die nicht zum Zuge gekommen sind, obwohl sie die Mindestpunktzahl erreicht haben, konnen gleichbe-
rechtigt an der nachsten Auswahlrunde teilnehmen. Hierfur ist jedoch eine erneute Antragstellung erforderlich.

Vorhaben, die bei Anwendung der Auswahlkriterien die Mindestpunktzahl nicht erreichen, sind nicht forderwirdig.

Das Ranking und die daraus folgende Auswahlentscheidung kénnen nur von den Angaben ausgehen, die zum Zeitpunkt
der Entscheidung relevant sind. Ergeben sich im Rahmen der Antragstellung bzw. nach Bewilligung wesentliche Ande-
rungen eines Projekts, informiert die zustandige Stelle (RP bzw. L-Bank) das Regionalmanagement (iber die Anderung.

In den folgenden Fallen bedarf es dann eines erneuten Beschlusses des Auswahligremiums:

bei wesentlichen Anderungen des Projektinhalts,
bei Erhohung der beschlossenen Zuwendung,
- bei Kostensteigerungen (iber die festgelegte Kostenobergrenze.
Diese noch einmal beschlossenen Projekte missen jedoch nicht erneut einem Ranking unterzogen werden.

Die Entscheidungen des Auswahigremiums werden der Offentlichkeit des Aktionsgebiets mindestens Gber die Website
des Vereins (www.wuerttembergisches-aligaeu.eu) mitgeteilt.

Nach Abschluss einer Auswabhlsitzung informiert das Regionalmanagement die Antragsteller, deren Vorhaben zur Be-
ratung in der Auswahlsitzung vorgelegen haben, iber das Ergebnis der Abstimmung. Die Antragsteller der Vorhaben,
die anhand des Rankings zur Férderung ausgewahit wurden, werden tber das weitere Antragsverfahren informiert. Die
Antragsteller der abgelehnten Vorhaben, erhalten ein Schreiben, in dem die Abiehnung kurz begrindet und auf die
Moglichkeit eines Widerspruchs hingewiesen wird. Hierflr ist folgender Textbaustein zu verwenden:

.Sollten Sie allerdings mit der Entscheidung der Aktionsgruppe nicht einverstanden sein, so steht es lhnen frei, die
Bewilligung Ihres abgelehnten Vorhabens dennoch unmittelbar bei der zusténdigen Bewilligungsstelle [BITTE ENT-
SPRECHENDE STELLE EINFUGEN] zu beantragen. Die Bewilligungsstelie wird dann iber Ihren Antrag mit einem
rechtsmittelfahigen Bescheid entscheiden.”

Alle Entscheidungen des Auswahlgremiums (die Projektbewertung, das Ranking der beschlossenen Projekte, die Fest-
stellung der Beschiussfahigkeit, etc.) werden in geeigneter und nachvoliziehbarer Art und Weise dokumentiert und vom
Vorsitzenden des Auswahlgremiums unterzeichnet. AuBerdem sind alle Verfahrensschritte, die zur Vorbereitung dieser
Entscheidungen beigetragen haben (korrekter Projektaufruf etc.) als auch die Nachbereitung (Information der Offent-
lichkeit Gber Auswahlentscheidungen und Ablehnungsschreiben) in geeigneter und nachvoliziehbarer Art und Weise
vom Regionalmanagement zu dokumentieren. Dafir sind - soweit verfigbar - einheitliche Formulare der LEADER-
Koordinierungsstelle zu verwenden, andernfalls vom Regional-management geeignete eigene Vorlagen zu erstelien.
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Um auch die Transparenz des Projektauswahlverfahrens sicher zu stellen, werden das REK in der jeweils geltenden
Fassung, die Vereinssatzung, die Projektauswahlkriterien, die Mindestschwelle, die Besetzung des Auswahigremiums
sowie ggf. weitere relevante Informationen veroffentlicht.

IV Aufruf und fristgemaRe Einladung

Mit einem Vorlauf von i.d.R. acht Wochen aber mindestens drei Wochen vor jeder Auswahlentscheidung verdffentlicht
das Regionalmanagement im Auftrag des Auswahlgremiums einen Projektaufruf mindestens tiber die Website des Ver-
eins (www.wuerttembergisches-allgaeu.eu). Darin werden potenzielle Projekttrager iber das bestehende Forderange-
bot informiert. Dieser Projektaufruf enthalt die folgenden Informationen:

. Datum des Aufrufes.
. Stichtag fur die Einreichung der Antrage.

. Voraussichtlicher Auswahlitermin.

. Adresse fir die Einreichung der Antrage und Auskinfte zum Aufruf.

. Themenbereiche (z.B. gesamtes REK oder einzelne Ziele/Mafinahmen bzw. Handlungsfelder), fur welche
Antrage eingereicht werden kénnen.

. Hohe des EU-Budgets, das fir diesen Aufruf bereitsteht.

. Hinweise auf die geitenden Auswahlkriterien.

. Kontaktdaten fir weitere Informationen und evtl. Fragen.

Das Auswahligremium wird mit einer Frist von 14 Tage unter Mitteilung der Tagesordnung und ausreichender Vorabin-
formation zu den vorgelegten Projektantragen einberufen/ eingeladen.

Die LSK muss innerhalb eines Monates einberufen werden, wenn mindestens drei Mitglieder die Einberufung schriftlich
vom Vorstand verlangen.

Amtzell 21.0,

Vorstandsvorsitzender
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Anhang 7: Strategische Netzwerkpartner der LAG Wirttembergisches Allgau

Link zurtick

zum Text,

Strategische Netzwerkpartner der LAG Wurttembergisches Allgéu auf einen Blick

Beteiligungsstruktur
Innerhalb der LEADER-Region

Beteiligungsstruktur
Gebiets- und grenzuberschreitend

e Geschaftsstelle Leukirch, Aitrach,
Aichstetten des Bundesprogramms
,Demokratie leben!"

e Burgermeister*innen und Oberburger-
meister sowie Fachabteilungen der teil-
nehemenden Gebietskdrperschaften

e Eglofser Gasteverein

e Gemeinderat*innen

e Landkreis Ravensburg

e Verein Burger fur Burger

e LIGA der Wohlfahrtsverbande

e Zweckverband Tourismus Wurttember-
gisches Allgau

e Unternehmer*innen (Gastronomie, Re-
gionalvermarktung, Einzelhandel, Selb-
standige, Bau, Energie)

e Landfrauen Wurtt. Allgau

e Arbeitsgemeinschaft Heimatpflege
Warttembergisches Allgau

e Opernbuhne Wurtt. Allgau

e Theaterfestival Isny e.V.

e Jugendmusikschule Wurtt. Allgau

e Freischaffende Kunstler*innen

e Adelegg-Vereine

e Verein fur Naturschutz und Land-
schaftspflege e. V.

e VCD - der 6kologische Verkehrsclub

e Bio-Energie Isny GmbH & Co.KG

e Arzte

e Kreisbauernverband Allgau Oberschwa-
ben

e Tourismus und Kultur Gemeinde Wol-
fegg

e Panoramabad Eglofs

e evang. Pfarrer

e DRKKreisverband Wangen

e Heimatpflege Leutkirch e.V.

o Adelegg-Verein

e Verein fur Naturschutz und Land-
schaftspflege e. V.

e VCD- der 6kologische Verkehrsclub

e Immobilien und Wirtschaft, Stadt Isny

e Arbeitskreis RV des LNV e. V.

Kreisebene

e Bio-Musterregion LK Ravensburg

o Netzwerk Radverkehrsstrategie LK
Ravensburg

e Landkreise RV, BCund FN

e Tourismus OTG

o Arbeitskreis Ravensburg des Landesna-
turschutzverbandes e.V.

e Kontaktstelle Frau und Beruf Ravensburg

e WiR GmbH

e Arbeitskreis RV des LNV e. V.

e Wirtschafts-, Strukturférderung IHK Bo-
densee-Oberschwaben

e Kreisjugendring LK RV

e Kreisseniorenring LK RV

e Kreisbauernverband Allgau-
Oberschwaben e. V.

Regierungsbezirksebene

e Regelmaliger Austausch mit und ohne
Regierungsbezirk Tubingen (2-4x/Jahr)
- LAG Mittlere Alb
- LAG Mittleres Oberschwaben
- LAG Oberschwaben
- LAG Wurttembergisches Allgau

e ,BUNDNIS - WIR SIND DRAN"

Landesebene

e Regelmaliger Erfahrungsaustausch der
Regionalmanagements ohne und mit Fe-
derfuhrung des MLR

e Austausch der LEADER-Vorsitzenden

e Qualifizierung

e Exkursionen

Bundesebene
e Netzwerk Regionalentwicklung Allgau
- LAG bergaufland Ostallgau
- LAG Kneippland® Unterallgau
- LAG Regionalentwicklung Oberallgau
- LAG Westallgau-Bayerischer Bodensee
- bayerische LEADER-
Koordinierungsstelle (AELF)

83



e AOK in Wangen

- regionale Verbande und Institutionen,
wie Okomodellregionen bzw. Bio-
Musterregionen, Landwirtschaftsam-
ter, Allgauer Landfrauen, der Ge-
schaftsstellen der Euregio- und Inter-
reg-Programme, des Bio-Rings und der
Allgdu GmbH sowie private Produzen-
ten von regionalen Produkten der Ge-
samtregion Allgau

¢ Internationale Grune Woche
e Bundesweites LEADER-Treffen
e Veranstaltungen der DVS

EU-Ebene

e Internationale LEADER-Treffen und Ex-
kursionen

e Schweden

e Vorarlberg

¢ |nternationale Bodenseekonferenz (Inter-
reg)

¢ Institutionen mit weiteren angesiedelten
EU-Férderprogrammen
- viasalina e. V. (EUREGIO)
- Alprhein-Bodensee-Hochrhein

(INTERREG)

Listen sind nicht abschlielSend.
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Anhang 8: Projektbewertungsmatrix der LAG Wirttembergisches Allgau ink zurtik
Projektbewertungsmatrix
Maximal erreichbare Punktzahl: 72; Mindestpunktzahl: 24
A. Fordervoraussetzungen sind erfiillt (Bei Projekttragern ist Nr. 1-6 mit ,,ja“ zu beantwor-
ten. Ist dies nicht der Fall erfolgt eine Zurlickweisung des Antrages. Bei Eigenantragen der
LAG gilt dies auch fiir Nr. 7.

Nr. Kriterien Erfallt

1. Das Projekt lasst sich einem oder mehreren Handlungsfeldern des Regionalen Ja/Nein
Entwicklungskonzeptes (REK) zuordnen.

2. Das Projekt ldsst sich der MaBnahme LEADER im MEPL 1l zuordnen und entspricht Ja/Nein
der VwV LEADER.

3. Grundsatzliche formale Voraussetzungen sind gegeben Ja/Nein

- liegt in der Gebietskulisse bzw. nutzt dieser (gemdf8 MEPL sind Vorhaben forderféhig,
die ganz im Aktionsgebiet liegen bzw. vorrangig dem Aktionsgebiet dienen)
- Projektbeschreibung mit Darlegung der MaRnahme liegt vor

4, Die Gesamtfinanzierung des Forderprojektes ist vom Projekttrager plausibel dargestellt sowie Ja/Nein
die Deckung der laufenden Kosten in der Betriebsphase beschrieben.

5. Das Projekt ist diskriminierungsfrei gestaltet (Geschlechter, Ethnien, Religion). Ja/Nein

6. Das Projekt steht in keinem Widerspruch zur Klimaneutralitdt 2040 und zur Klimaanpassung. Ja/Nein

7. Das Projekt unterstiitzt in besonderem MaRe die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe (Bildung, Of- Ja/Nein
fentlichkeitsarbeit, Marketing, Evaluierung, Projektmanagement).

B. Wesentlicher Beitrag zur Umsetzung der Querschnittsziele (max. 56 Punkte)

Nr. Kriterien Punkte

8. Klimavertraglich — Grad der 6kologischen Nachhaltigkeit hinsichtlich COZ- 0-4
Emissionseinsparungen oder ressourcenschonenden Wirtschaftens oder Verbesserung der Faktor 3
Biodiversitat
(0= kein Beitrag; 1 = neutraler Beitrag; 2 = niedriger positiver Beitrag;

3 = mittlerer positiver Beitrag; 4 = hoher positiver Beitrag).

9. Vernetzt - Grad der Vernetzung/Kooperation in den zentralen Handlungsfeldern 0-4
(0 = keine Vernetzung; 1 = ein bis zwei Partner/Kommunen; 2 = mehr Partner/Kommunen im Pro- Faktor 2
jektgebiet; 3 = gebietsuibergreifend, wie z.B. Bayr. Allgdu, REMO; 4 = Feste Akteurskooperation/
Interkommunale Kooperation tUber Projektlaufzeit hinaus bzw. transnationale Projekte).

10. Biirgerbewegt - Grad des Einbezugs von Biirgern bzw. des biirgerschaftlichen Engagements 0-4
(0 = keine Beteiligung/Akteurseinbindung erkennbar; 1 = punktueller Einbezug von betroffenen Faktor 2
Akteuren; 2 = wesentliche Akteure einbezogen; 3 = umfassende Beteiligung; 4 = Umsetzung
durch Biirgerengagement/-gruppen).

11. Qualitativ hochwertig - Grad der Erfiillung regional gesetzter Standards 0-4
(0 = unter marktlblichem Standard; 1 = marktiblicher Standard; 2 = eigene betriebliche Qualitats-
kriterien iber Marktstandard; 3 = Erfillung (Uber-)regional festgelegter Standards, wie z.B. Land-
zunge, Holzproduktion); 4 = Zertifizierung, wie z.B. Bed&Bike, Premium-Wanderwege, wird ange-
strebt).

12. Beschaftigungsreich — Grad des direkten oder indirekten Beitrages zur Arbeitsplatzschaffung 0-4
und -sicherung
(0 = kein Beitrag; 1 = Schaffung von wirtschaftsférdernder Infrastruktur; 2 = Sicherung eines oder
mehrerer Arbeitspldtze; 3 = Schaffung eines Arbeitsplatzes; 4 = Schaffung zwei und mehr Ar-
beitsplatze).
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13. Chancengleich — Grad der Begriindung einer sozialen, bedarfsgerechten oder generationen- 0-4
gerechten Ausgestaltung
(0= keine/sehr geringe Bedarfsgerechtigkeit, 1 = gut nachvollziehbare Bedarfsgerechtigkeit;

3 = gut nachvollziehbare Bedarfsgerechtigkeit und verantwortbare Folgekosten; 4 = gut nach-
vollziehbare Bedarfsgerechtigkeit und niedrige Folgekosten).

14. Innovativ — Grad der Innovation in der Region 0-4
(0 = keine Innovation erkennbar; 1 = wesentliche Neuerung beim Relaunch bestehender An- Faktor 2
gebote; 2 = lokal noch nicht erprobte Infrastruktur-/Angebotslésung; 3 = regional noch nicht
erprobte Infrastruktur-/Angebotslésung; 4 = in Baden-Wiirttemberg noch nicht erprobter
Losungsansatz).

15. kunst- und kulturinspiriert 0-4
(0= kein Beitrag; 1 = neutraler Beitrag; 2 = niedriger positiver Beitrag;

3 = mittlerer positiver Beitrag; 4 = hoher positiver Beitrag).

16. Digitalisiert 0-4
(0 = keine Digitalisierung erkennbar; 1 = wesentliche Neuerung/Relaunch bestehender Ange-
bote/Arbeitsablaufe; 2 = Einflihrung neuer digitaler Infrastruktur-/Angebotslésung; 3 = regio-
nal noch nicht erprobte digitaler Infrastruktur-/Angebotslésung; 4 = in Baden-Wdirttemberg
noch nicht erprobter digitaler Losungsansatz).

C. Wesentlicher Beitrag zur Zielerreichung (max. 16 Punkte)

Nr. Kriterien Punkte

17. Das Projekt tragt wesentlich zur Erreichung eines der operationalisierten Handlungsfeldziele im 1-4
REK bei

. . . . . . . . Faktor 2
(1 = geringer Beitrag (bis 10 % der Zielwerte); 2 = mittlerer Beitrag (bis 20 % der Zielwerte; 3 = ho-
her Beitrag (bis 30 %); 4 = sehr hoher Beitrag (Uber 30 %).

18. Das Projekt unterstiitzt in starkem MaRe die Erreichung weiterer operationalisierter Handlungs- 0-4

feldziele
Faktor 2

(0 = kein weiteres Handlungsziel; 2 = ein Handlungsziel; 4 = zwei und mehr Handlungsziele).

Gesamtpunktzahl

Bewertungsschema bei max. 72 erreichbaren Punkten:

0-23 Punkte:  Projekt ungeeignet fiir die LEADER-F6rderung

24-29 Punkte:

30-55 Punkte:  Projekt fiir LEADER-F6rderung gut geeignet
56-72 Punkte:  Projekt fiir LEADER-F6rderung sehr gut geeignet

Hinweis:

Projekt grundsatzlich geeignet, aber mit Uberarbeitungsbedarf beziiglich Schwachstellen

Bei Punktegleichheit von mehreren Projekten ist die Bewertung der Kriterien , klimavertraglich®, ,biirgerbe-

wegt”“, ,,innovativ” und ,vernetzt” sowie grundsatzlich der Beitrag zur wirtschaftlichen Tragfahigkeit und gene-
rierten Wertschopfung fiir die finale Rangfolge ausschlaggebend, wobei der Reihenfolge nach vorgegangen wird.

(Die Projektbewertungsmatrix und die Zusatzkriterien werden durch den LSK bei Bedarf angepasst und beschlos-

sen.)
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Anhang 9: Finanzierungsplan

Verwendung der Férdermittel nach MalBnahmenbereichen

Link zurtick
zum Text.

Férderung der Vorha-
ben im Rahmen der

Kooperations-

Verwaltungskos-
ten und Sensibili-

Gesamt

(ca. Verfligungsrah-

lokalen Strategien| malnahmen sierung men)
Gesamtkos-
ten 1.449.770,00 € 192.000,00 € 170.000,00 € 1.811.770,00 €
2023 .
EU-Mittel 356.549,00 € 114.000,00 € 102.000,00 € 572.549,00 €
nat. 6ffentl.
Mittel 276.284,60 € 76.000,00 € 68.000,00 € 420.284,60 €
Gesamtkos-
ten 1.985.584,00 € 280.000,00 € 170.000,00 € 2.435.584,00 €
2024 .
EU-Mittel 260.714,00 € 168.000,00 € 102.000,00 € 530.714,00 €
nat. offentl.
Mittel 238.986,00 € 112.000,00 € 68.000,00 € 418.986,00 €
Gesamtkos-
ten 1.932.703,58 € 119.000,00 € 170.000,00 € 2.221.703,58 €
2025 .
EU-Mittel 349.582,00 € 71.400,00 € 102.000,00 € 522.982,00 €
nat. 6ffentl.
Mittel 261.021,42 € 47.600,00 € 68.000,00 € 376.621,42 €
Gesamtkos-
ten 1.359.118,81 € 60.000,00 € 170.000,00 € 1.589.118,81 €
2026 .
EU-Mittel 276.419,28 € 36.000,00 € 102.000,00 € 414.419,28 €
nat. offentl.
Mittel 143.672,16 € 24.000,00 € 68.000,00 € 235.672,16 €
Gesamtkos-
ten 1.152.428,00 € 50.000,00 € 170.000,00 € 1.372.428,00 €
2027 ,
EU-Mittel 277.232,00 € 30.000,00 € 102.000,00 € 409.232,00 €
nat. 6ffentl.
Mittel 160.299,00 € 20.000,00 € 68.000,00 € 248.299,00 €
Gesamtkos-
ten 98.000,00 € 98.000,00 €
2028 | EU-Mittel 58.800,00 € 58.800,00 €
nat. 6ffentl.
Mittel .. 39.200,00 € 39.200,00 €
entfallt
Gesamtkos-
ten 98.000,00 € 98.000,00 €
2029 | EU-Mittel 58.800,00 € 58.800,00 €
nat. offentl.
Mittel 39.200,00 € 39.200,00 €
Gesamtkos-
ten 7.879.604,39 € 701.000,00 € 1.046.000,00 € 9.626.604,39 €
Ge-
samt | EU-Mittel 1.520.496,28 € 419.400,00 € 627.600,00 € 2.567.496,28 €
nat. offentl.
Mittel 1.080.263,18 € 279.600,00 € 418.400,00 € 1.778.263,18 €
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Verwendung der Férdermittel nach MaBnahmenbereichen

Burger- und Freizeit- und | Wirtschafts- und | Verwaltungskos- Gesamt
KulturLand All- NaturLand | InnovationsLand | ten und Sensibi- (ca. Verfu-
gau Allgau Allgau lisierung | gungsrahmen)
Gesamtkos-
ten 3.432.241,76 €| 2.574.181,32 € 2.574.181,32 € 1.046.000,00 € 9.626.604,39 €
2023
2:;'259 EU-Mittel 872.953,33 € 581.968,88 € 484.974,07 € 627.600,00 € 2.567.496,28 €
nat. offentl.
Mittel 543.945,27 € 448.754,85 € 367.163,06 € 418.400,00 € 1.778.263,18 €
Summe 3.432.241,76 €| 2.574.181,32 € 2.574.181,32 € 1.046.000,00 € 9.626.604,39 €

Kosten- und Finanzierungsaufstellung: Regionalmanagement 2023-2029 (LAG Waurtt. Allgau)

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Gesamt
Personal
1XxE13
1 xE11 159.851 163.652 167.543 171.528 175.609 179.787 184.066 | 1.202.036
Fahrtkosten/
Fortbildung 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 3.000 33.000
Offentlichkeits-
arbeit 10.000 10.000 12.000 12.000 12.000 12.000 6.000 74.000
Miete 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 42.000
Anschaffung 5.000 2.000 2.000 2.000 2.000 1.000 0 14.000
Kommunikations-
/ Sachkosten 3.600 3.600 3.600 3.600 3.600 3.600 3.600 25.200
Gesamtkosten ‘ 189.451 190.252 | 196.143 200.128 204.209| 207.387 202.666| 1.390.236
MwsSt-Anteil 3.534 2.964 3.344 3.344 3.344 3.154 1.824 21.508
Férderfahige
Kosten = (max.
170.000 €) 185.917 | 187.288| 192.799| 196.784 200.865| 204.233| 200.842| 1.368.728
Zuschuss
= (60% von max.
170.000 €) 102.000, 102.000| 102.000| 102.000 102.000/ 102.000| 102.000 714.000
nicht ff. Kosten 83.917 85.288 90.799 94.784 98.865| 102.233 98.842 654.728
Eigenanteil
Gebietskorper-
schaften 87.451 88.252 94.143 98.128| 102.209 105.387| 100.666 676.236
Davon Landkreis
(30%) 26.235 26.476 28.243 29.438 30.663 31.616 30.200 202.871
Davon Kommu-
nen (70%) 61.216 61.776 65.900 68.690 71.546 73.771 70.466 473.365

Anmerkung: Nicht eingerechnet st eine zusétzliche Teilzeitstelle der Gebietskorperschaften, die bei Bedarf
dem Regionalmanagement unterstiitzend bejgestellt werden soll.
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Link zurtick

Anhang 10: Férdersatztabelle 2um Text,
LEADER-Aktionsgruppe LAG Wiurttembergisches Allgau
Fordersatztabelle 2023-2027 (Entwurf) Stand:16.05.2022
Modul 1

Offentliche Projekte

Finanzierungsanteile
. Quelle Lan- . i
Ziff. desmittel Trager Fordersatz
01 Offentliche Projekte - 40% 60%
Finanzierungsanteile
Offentliche Projekte zu privat-
. gewerblichen Quelle Lan- . .
Ziff. und privat-nichtgewerblichen Konditi- desmittel Trager Fordersatz
onen
02 Dorferneuerung und -entwicklung
02a Modernisierung - 70% 30 %
02b Umnutzung - 60% 40%
02c Baullckenschluss - 70% 30%
02d Anderes - 70% 30%
03 Dienstleistungen zur Grundversor- ) 60% 40%
gung
04 Foérderung des Tourismus - 60% 40%
05 Grindung und Entwicklung von Un-
ternehmen
05a Existenzgriindung - 70 % 30%
05b Existenzfestigung - 70 % 30%
Weitere investive und nicht investive o o
06 Projekte - 60 % 40%

89




Modul 2
Private Projekte

Finanzierungsanteile

; Quelle Lan- . ;
Ziff. desmittel Trager Fordersatz
07 Dorferneuerung und -entwicklung
07 a Modernisierung ELR 70% 30%
07b Umnutzung ELR 60% 40%
07 c Baullickenschluss ELR 70% 30%
07d Anderes ELR 70% 30%
Dienstleistungen zur Grundversor-
gung 5
08 (nur Unternehmen mit weniger als ELR Wik SO
100 Beschaftigten)
Forderung des Tourismus
09 (nur Unternehmen mit weniger als ELR 60% 40%
100 Beschaftigten)
Grindung und Entwicklung von Un-
10 ternehmen
(nur Unternehmen mit weniger als
100 Beschéttigten)
10a Existenzgrindung ELR 70% 30%
10b Existenzfestigung ELR 70% 30%
Gemeinwohlorientierte Projekte ohne o
1 Beihilferelevanz ELR A% o
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Modul 3
Landschaftspflegerichtlinie (LPR)
Finanzierungsantei-
le
. Quelle Lan- " Forder-
Ziff. desmittel Trager satz
12 Investitionen fur Arten- und Biotopschutz
(LPR B und C1)
Antrage von Vereinen und Verbanden bei
12a der Férderung der Arbeitsleistung (Handar- LPR 70% 30%°
beit) ehrenamtlicher Helfer
12b Antrage von Vereinen/Verbanden LPR 25% 75%
12¢c Antrage von Landwirten LPR 5% 95%
12d Antrage von Gebietskdrperschaften LPR 45% 55%
Antrage von Gebietskdrperschaften bei be- o °
12e sonders naturschutzwichtigen MaBnahmen’ LPR 25% 75%
12 Antrage im Ubrigen LPR 25% 75%
12¢ Antrage_von Gebl_etskorperschaften bei Bio- LPR 45, 55
topentwicklung mit Grunderwerb
Antrage von Gebietskdrperschaften bei Bio-
12 h topentwicklung mit Grunderwerb bei beson- LPR 25% 75%
ders naturschutzwichtigen MaBnahmen?
121 Antrage im Ubrigen bei Biotopentwicklung LPR 59, 95%
mit Grunderwerb
13 Investitionen fiir Naturschutz und Land-
schaftspflege (LPR D3)
Antrage von Vereinen und Verbanden bei
13 a der Férderung der Arbeitsleistung (Handar- LPR 70% 30%'
beit) ehrenamtlicher Helfer
13b Antrage von Vereinen und Verbanden LPR 25% 75%
Antrage von Vereinen und Verb&nden bei
13¢c besonders naturschutzwichtigen MafBnah- LPR 5% 95%
men7
13d Antrage von Gebietskdrperschaften LPR 45% 55%
Antrage von Gebietskérperschaften bei be- o o
13e sonders naturschutzwichtigen MaBnahmen? LPR 25% 75%

6 30% des jeweiligen Maschinenringsatzes.

7 Besonders naturschutzwichtige MaBnahmen: Die MaBnahmen dienen den Zielen von FFH- und Vogelschutzrichtli-
nie, Naturschutzgebieten, Nationalpark, Naturdenkmale, Gesetzlicher Biotopverbund nach § 21 BNatSchG, Beson-
ders geschutzte Biotope geman § 30 BNatSchG bzw. § 32 NatSchG und dem Artenschutzprogramm des Landes.
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Antrage von Landwirten und natirlichen Per-
13 f sonen flr Stalle, bauliche Anlagen, Fahrzeuge, LPR 45% 55%
Maschinen und technische Hilfsmittel
Antrage von Landwirten und natirlichen Per-
13g sonen fir Sonstiges (einschlieBlich Weidezau- LPR 25% 75%
ne)
Antrage von Landwirten und natirlichen Per-
sonen fir Sonstiges (einschlieBlich Weidezau- o o
13h ne) bei besonders naturschutzwichtigen Maf3- LPR 5% 95%
nahmen?
14 Dienstleistungen fir Naturschutz und Land-
schaftspflege (LPR E1 und E3)
14 a Antrage von Gebietskdrperschaften LPR 45% 55%
Antrage von Gebietskdrperschaften bei be- o
14b sonders naturschutzwichtigen MaBnahmen? LPR 25% 75%
14 ¢ Antrage im Ubrigen LPR 25% 75%
Antrage im Ubrigen bei besonders natur- o o
14d schutzwichtigen MaBnahmen? LPR 5% 95%
o 2 Besonders naturschutzwichtige MaBnahmen: Die MaBnahmen dienen den Zielen von FFH- und

Vogelschutzrichtlinie, Naturschutzgebieten, Nationalpark, Naturdenkmale, Gesetzlicher Biotopverbund
nach § 21 BNatSchG, Besonders geschitzte Biotope gemai § 30 BNatSchG bzw. § 32 NatSchG und
dem Artenschutzprogramm des Landes.
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Modul 4
Innovative MaBnahmen fiir Frauen im landlichen Raum

Finanzierungsanteile

: Quelle Lan- N N
Ziff. desmittel Trager Fordersatz
15 Existenzgrindung / Unterneh- IME 50% 50%

menserweiterung

Modul 5 (unter Vorbehalt!)
Private nicht-investive Vorhaben, die zur Erreichung des Ziels h) des GAP-Strategieplans

beitragen
Finanzierungsanteile
: Quelle Lan- N i

Ziff. desmittel Trager Fordersatz
Private nicht-investive Vorhaben,

16 | die zur Erreichung des Ziels h) TG 89 50% 50%
des GAP-Strategieplans beitragen

Modul 6

Private Vorhaben, die zur Erreichung des Ziels h) des GAP-Strategieplans beitragen

Finanzierungsanteile

: Quelle e N
Ziff. Landesmittel Trager Fordersatz
Private Vorhaben, die zur Errei-
17 | chung des Ziels h) des GAP- - 50% 50%
Strategieplans beitragen
Modul 7

Ausgaben fur das LEADER-Regionalmanagement

Finanzierungsanteile

Ziff.

Quelle
Landesmittel

Trager

Fordersatz

18

Regionalmanagement

40%

60%

Die Férdersatze und die von den entsprechenden Tragern zu tbernehmenden Kosten
sind in den grin hinterlegten Feldern dargelegt und werden durch den Beschluss der
LEADER-Aktionsgruppe selbst festgelegt.
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Anhang 11: Offentlichkeitskonzept der LAG Wiirttembergisches Allgéu Linkzurtck

zum Text,

Offentlichkeitskonzept LAG Wiirttembergisches Allgiu

LEADER-Férderprogramm:

e Hinweise rund um die Fordermaoglichkeiten des LEADER-Férderprogrammes
(und Regionalbudgets) sowie Projektaufrufe

e Aktivierung zum Einreichen von Projekten im Zuge eines Projektaufrufes

e Information Uber bewilligte und laufende LEADER-Projekte sowie deren Umset-
zungsstand

e Mitteilung Gber die Projektauswahlsitzungen

Prozessumsetzung und Arbeit der LAG:

Ziele e Bekanntmachung der Ziele des Regionalen Entwicklungskonzeptes mit seinen
Schwerpunktsetzungen und Beteiligungsmdglichkeiten

 Hinweise zu Dienstleistungen und der Erreichbarkeit (Ort, Offnungszeiten, Info-
kanale, etc.) der LEADER-Geschaftsstelle

e Sensibilisierung fir Themen und Vermittlung notwendigen Knowhows

o Aktivierung der unten genannten Zielgruppen zur Beteiligung

e Mitteilung Uber die Ergebnisse aus den LAG-Gremien und -Veranstaltungen so-
wie Arbeitsgruppen

o Vermittlung von Malinahmen und Erfolgen der regionalen Entwicklungsinitiative.

o Akteure und Bevolkerung aus der Gebietskulisse bzw. die einen Mehrwert in die
Region bringen kdnnen (Privatpersonen, Unternehmen, Vereine, Institutionen,
Verbande, Initiativen, 6ffentliche Einrichtungen, Kommunen, etc.)

o Weitere Multiplikatoren und potenzielle Projekttrager aus den Schwerpunktbe-
reichen (u.a. Soziales, Kultur, Tourismus, Wirtschaftsférderung, Landwirtschaft,
Handel, Energie- und Gesundheitswirtschaft)

e Mitglieder des Vereins, seiner Netzwerke und weiteren Arbeitsforen

e Entscheidungstrager auf Landesebene sowie anlassbezogene bundesweite
Fachoffentlichkeit

o regionale Offentlichkeit

o weitere Netzwerke der Region

Ziel-
gruppen:

e kontinuierliche Pressearbeit (mind. 18 Veroffentlichungen/jahr)

e Einrichten und Betreiben von Social-Media-Kanalen (mind. einen)

e Newsletter per E-Mail und/oder online zur Einsicht (3-4 x pro Jahr)

e Informationen und Einladungen per E-Mailverteiler ,LEADER-Interessierte”

e Prasentationen von und Exkursionen zu LEADER-Projekten (4 x)

MaR- e Information und Sensibilisierung auf regionalen und tberregionalen Veranstal-

nahmen tungen und Ausstellungen

e Prasentationen der Region
(z.B. Wanderung durch die Kommunen, Broschuren)

e Organisation von Veranstaltungen in Kooperation mit weiteren Partnern

e Regionalforum Wurttembergisches Allgdu und andere zentrale Foren zu spezifi-
schen Themenstellungen

Ressour-

cen e 8 Std. pro Woche, in den ersten beiden Jahren 12 Std. pro Woche

Verant-
wortlich- | ¢ Regionalmanagement in Abstimmung mit dem Vorstand des Vereins
keit
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Anhang 12: Monitoringkonzept mit Indikatoren, Zielgré3e und Zielerreichung

Link zurtick
zum Text.

Monitoring: Indikatoren, ZielgréRe, Zielerreichung

Indikator ZielgréRe Datenquelle Zielerrei-
chungsgrad
(Ampel)
Zahl der konkreten Beratungsgesprache | 500 Eigene Erfassung Rot-zelb-grun
Zahl der Presseartikel 140 Eigene Erfassung Rot-zelb-grun
Zahl der gebietstiibergreifenden Projekte | 5 Eigene Erfassung Rot- -gran
Zahl der Forschungsprojekte 2 Eigene Erfassung Rot-zelb-grin
Zahl der Internetkontaktzahlen/Jahr 2800/Jahr | Google Analytics Rot-zelb-grin
Zahl der engagierten Burger 900 Eigene Erfassung Rot-zelb-grun
Zahl der Teilnehmer 1660 Teilnehmerlisten Rot-zcb-grin
Zahl der einbezogenen Unternehmen 120 Eigene Erfassung Rot-zelb-grin
Zahl der Info- 38 Eigene Erfassung Rot-gelb-grin
/Qualifizierungsveranstaltungen
Zahl der (Qualifizierungs-) Teilneh- 480 Teilnehmerlisten Rot- -grun
mer/innen
Zahl der Grindungen 12 Projekttrager Rot-zcb-grin
Zahl der Wettbewerbe 2 Projekttrager Rot- -grun
Zahl der Diversifizierungen oder Be- 18 Projekttrager Rot-zelb-grin
triebserweiterungen, inkl Umnutzungen
Zahl der neuen Beherbergungsangebote | 11 Projekttrager Rot-zelb-grun
Zahl der Zertifizierungen 3 Projekttrager Rot- -grin
Zahl der Qualifizierungen 12 Projekttrager Rot-zelb-grun
Zahl der eea-Kommunen 12 eea- Rot-zelb-grun
Dokumentation
Steigerungsquote genutzte Warme rege- | 16% eea- Rot- -grun
nerativ erzeugt Dokumentation
Zahl der neugeschaffenen Arbeitsplatze 49 Projekttrager Rot-zelb-grun
Zahl der gesicherten Arbeitsplatze 81 Projekttrager Rot-zelb-grun
Zahl der neugeschaffenen Netzwerke 8 Eigene Erfassung Rot-zcb-grin
Zahl der darin eingebundenen Akteure 160 Eigene Erfassung Rot-zelb-grun
Zahl der neuen Angebote/Produkte 28 Eigene Erfassung Rot-zelb-grin
Zahl der Studien 5 Eigene Erfassung Rot-zelb-grun
Zahl der investiven Folgeprojekte der Stu- | 4 Projekttrager Rot-zelb-grun
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Personen im Regionalmanagement 2 Eigene Erfassung Rot- -grin
Zahl der Fortbildungstage pro Person 6/)ahr Eigene Erfassung Rot- -grin
Zufriedenheitsquote Projektberatungs- Note 2 und | Eigene Erfassung Rot- -grun
qualitat besser
Zufriedenheitsquote Offentlichkeitsarbeit | Note 2 und | Eigene Erfassung Rot- -grin
besser
Zahl der Selbstevaluierungen 1/Jahr Eigene Erfassung Rot-zc!b-grin
Erschlossene Fordermittel ELER 2,5 Mio. Bewilligungsbe- Rot- -grin
scheid
Weitere erschlossene Foérdermittel 1,8 Mio. Bewilligungsbe- Rot- -grun
scheid
Zahl der Finanzierungsinstrumente 2 Eigene Erfassung Rot- -grun
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Anhang 13: Ausziige der Offentlichkeitsarbeit und Impressionen zum Beteiligungs-

prozess

LEADER-Aktionsgruppe
Wiirttembergisches Allgau -
schloss am 10.05.2022 erfolgreich
ihren Beteiligungsprozess ab!

Mach einer Reihe von Themen-Workshops im Zuge der
bevorstehenden Neubewerbung fur die neue LEADER-
Firderperiode 2023-27/29 begriuBten Vorstandsvorsitzen-
der Dieter Krattenmacher und Geschéftsfiihrer Clemens
Stadler am 10.05.2022 im Neuen Schloss in KiBlegg zahlrei-
che Interessierte zur Abschlusskonferenz!

Im Zeitraum 2015-03/2022 konnte die LEADER-
Aktionsgruppe (LAG) Wirttembergisches Allgéu mit 57 Pro-
jekten rund 4,1 Mio. EUR Férdergelder zur Starkung unseres
Iandlichen Raums generieren. Dies entspricht einem Projekt-
volumen von 14,3 Mio. EUR. Um weiterhin LAG zu bleiben
und auch in Zukunft als Region Wirttembergisches Allgau
von den EU- und Landesmitteln profitieren zu konnen, strebt
der Verein Regionalentwicklung Worttembergisches Allgau

a.V, (RaWA a\) eine erfolgreiche Bawerbung fir die neus
LEADER-Farderperiode 2023-27/29 an und schreibt in die-
sem Zuge das bestehende Regionale Entwicklungskonzept
(REK) fort,

Unter breiter Burgerbetelligung wurden hierfur in den letzten
Wochen Winsche, Interessen und Kriterien in mehreren
Workshops zu den Themen Klima, Jugend., Nahversor-
gung/Regionale Wirtschaft und Generationsgerechte und
integrative Dorfentwicklung samt blrgerschafilichem Enga-
gement erarbeitet und eingebracht, Zusatzlich gab es eine
Expertenrunde zum Thema Tourismus in unserer Region, die
den Standorivortell JAlgéu” klar betonte und hervorhoh, Zur
finalen Ausgestaltung des REK s wurden mit der Abschluss-
konferenz die wichtigsten Themen herausgearbeitet und
Eckpunkte gesetzt, Im weiteren Prozess wird Moderatorin
und externe Beraterin, Maria Rigal (Unternehmens- und
Kommunalberatung) in Zusammenarbeit mit der Geschafts-
stelle RaWA e\l die Themen nun ausformulieren und das
Regionale Entwicklungskonzept fortschreiben, Fir den Gber-
durchschnitthichen Einsatz und die gelungene DurchiGhrung
des Beteiligungsprozesses bedankte sich Geschaftsfiihrer
Clemens Stadler schon jetzt herzlich bei Frau Rigal und
haofft, dass es mit LEADER auch in Zukunft flir unsere Region
weitergehen wird, Die fiinf Kommunen Achbarg, Neukirch,
Griunkraut, Schlier und Rot a.d. Rot wirden dann ebenfalls
Teil der LEADER-Gebietskulisse und kénnten von LEADER
als auch vom Férderprogramm ,Regionalbudget fiir Klain-
projekte” gleichermaien profitisren.

Die Bewerbung muss bis spétestens 22.07.2022 um 12 Ubr
beim Ministarium fir Ernahrung, Landlichen Raum und Ver-
braucherschutz (MLR) in Stuttgart fristgerecht eingereicht
werden, Da sich landesweit mehr LEADER-Aklionsgruppen
beworben haben, als voraussichtlich tatsachlich ausgewahlt
werden kénnen, bleibt es weiter spannend. Die Entschei-
dung wird friihestens flir Herbst 2022 erwartet.

Foto: ReWa e

Buden als Treffpunkt
fiir die Jugend?

Die Region will sich erneut um Firderprogramm
bewerben - Diese Ideen gibt es

Van Ingrid Kraft-Bowunin

KISSLEGG - Mit neuen [deen und
neuem Leithild soll es in die nichste
Forderperiode  des  Leader-Pro
gramms der EU geben, Das ist der
Plan der Aktionsgruppe Wiirttem-
bergisches Allga. Um filr die Bewer-
bung Leitsiitze zo formulieren und
erste kdeen zu sammeln, trafen sich
jetxt zahlreiche Mitglieder der Akti-
onsgruppe im KiBlegger Schloss, Zu
ihnen gebdrten auch etliche Binger-
meister oder Verantwortfiche der be-
telligten  Gemelnden, wie Dicter
Krattenmacher (Kiflepg), Tobias
Walch (Achberg) und Thomas Kel-
kenberger (Aitrach) sowie Katrin
Hengge, Hauptamisleiterin von Ar-
genbithl oder auch Franx Schénber-
ger, Vorsitzender des Bavernverban
des Allgiu-Oberschwaben

<Wir sind Michler, Schaffer und
Kiipsele und dadurch Hidden Cham-
plons’, Das sollte in ein Leltbild fr
die ndchste Bewerbung einfliehen®,
so Clemens Stadler, GeschiftsfGhrer
der Leader-Geschifisstelle in Kig-
lege. Er steblte die Ergebnisse einer
der vier Arbeitsgruppen des Abends
vor, die die Stirken der Region he
rausarbelteten und daraus midgliche
Leitsiitze formulbierten.

Herausgekommen sind etwa Ge-
danken whe Miteipander fir Helmat
und Wirtschaft®,  Landwirtschaft
schafft Landschaft” oder Heimatlie-
be mit Traditlon und Innovation®,
Verschiedene  Zukunflswerkstitten
und Expertenrunden hatten bereits
in den vergangenen drei Monaten ge
tagt und erste konkrete Projektadeen
entwickelt. Auch die Ergebnisse die-
ser Treffen fliefen in das neue Koo
zept ein

Maria Rigal von Rigal-Consult, die
diese Expertenrunde begieitet hat,
stellte elnlge Ideen jetzt In Kiflegg
vor. Dabei ging es vor allem um Tow-
rismus, Wirtschaft, Soziales, Mobil:-
tit und Khima- und Naturschuez,
WWir haben héer einen echten Bot-
tom-up-Prozess”, freute sie sich. Das
bedeutet. dass die Ideen von Blirgern,
Vervinen, Verbdnden und Kommu-
nen von unten nach oben® entwi-
ckelt werden, ihre Anliegen zur Spra-

che kommen und schlieflich in cine
gemelnsame Bewerbung der Leader-
Aktionsgruppe  Wikrttembergisches
Allgiu cinfliefen.

Im Bereich Tourismus wire zum
Beispiel ein Erlebnisbus denkbar, Tm
Bereich Jugend kam der Vorschlag,
verstdrks | Buden* als Treffpunkee
einzurichten, Die Idee stammi aus
dem Kreis Biberach und kiinnte bald
auch anderswo Schule machen. Die
Expertenrunde zum Klima wieder-
um beschiftigte sich unter anderem
mit dem Schutz vor Starkregen und
Hochwasser und schhug Frohwarn
systeme fiir Kommunen vor.

Die Erpebnisse all dieser Konfe-
renzen werden nun in cinem Regios
nalentwicklungskonzept zusammen-
gefasst e ist Grundlage fiir einen An-
trag fUr dic nlichste Fiirderrunde.
WWir maissen uns schon ordentfich
anstrengen, damit wir bei der nichs-
ten Runde wieder mit dabei sind”, be-
tont Clemens Stadler, Geschiiftsfilb-
rer der Leader-Geschiftsstelle in Kis-
legz. Denn nicht alle Regionen, die
sich bis Juli 2022 bewerben, erhalten
schlieflich im Herbst auch den Zu-
schlag. Die Firderperiode umfasst of-
fizicdl dic Jahee 2023 bis 2027, die EU
bt alberdings berelts einen Puffer von
weiteren zwei fahren voogeschen.

Zur Aktioasgruppe Wilrttember-
gisches Allgiu, dle derzelt aus 13 Ge-
meinden besteht, kommen nun finf
weitere Kommunen hinzu: Achberg,
Newkirch aus dem Bodenseckreis,
Grankraut, Schlier und Rot an der
Rot aus dem Kreis Biberach. [Das ist
miglich, well eine Region neuer-
dirgs 150 000 Einwohner umfassen
darf, bisher waren es nur' 115 0007, so
die Moderatorin der Konferenz in
Kiflegg Maris Rigal, die den gesam-
ten Prozess der Leitbald- und Projeke-
entwicklung begleites.

Bewerben miissen sich dbe reglo-
nalen Aktionsgruppen in Baden-
Wirttemberg beim Minssterium fur
Liindlichen Raum und Verbraucher
schuez, Im Herbst erhalten sie dann
Bescheid von Minister Peter Hawck,
ob sie 7u den GeRirderten gebdren
+E3 B8t beute schon klar, dass nicht al-
e Regionalgruppen beriicksicheige
werden”, so Maria Rigal.

N

Die Leader-Astionsgruppe en ‘Winttemnbergischen Algau will sich fur die nachste
Farderperiode bewerben, Dazu gab es jetzt o Kiflegg enen Austausch. roro w0
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Birgerbeteiligungzprozess der LEADER-Aktions-
gruppe Wirttembergisches Allgdu lBuft akeuell

| Kide-OfF-veranstaltuns im DZELevtkirch Blidete am 11.03 2022 den

Akt 2 amibaren Wiorkshops

Moderater O Sradler [Gaschargfaibrer Aol 2l aws dam Digitalas-Tokorfts-
Zantrurs (DZZ) Lewtianct:

Am 11.05.2022 Fand im DigieslerZidunfts-Z=ntrum (OZZ) in Lewtkirch urcer
dam Matte  Fulounfrswerksesee™ die Kicke-OFFWersnstaitong zue Bdrger-
batedligung watt! Weitere Workshop-Termine stehen fect!

7. Hierzu gehirt auch d
Kore=pts (REK), welches wa. a

Projektheserturgen
im HAabhman mines Birger-
rieschrisben. Aufiakt war hierzy
urter dem  Maotio

Zukunftszentrum {DZZ in
ng erfolgneich stattFand. Unter
mrste Thermarschoasrponkes srarbaiter, dis
o= Fir cas weitare Verfshnen bilden,

dan  dechalh weibere Workshops
Entwicklungs- und Handiunss-
Diig= dies Lejthilos der

meion erarbeitet und di= arsten
smberzisches All=du Festsslest werdsn soll=n.

Hierzu sind alle herzlich eingeladen, sich curch Erfahrunsen und Ideen fur dis
Resion akty eircubrireen und den Enbwidkdungsarogess unserer Region
mbetiv mitzugestale=n:

\WE 12604 Kommuneler Klimaschutz, Klimsanpassung und Resilienz
WEZ 25,04 Wir ugendlichs gestalban ursere Heimes mit!

WE3 {03

5.1: Netwersorgung und regionale Wirtschaft
WEL D605 CGensrationsgerechts und integrative Dorfaneaickdung
Save-The-Date: - Abschlussionferenz -

100052062

Eire= Anmeldung ist bis Mittwoch, 13043027 une=r Relliuir-gasea ben-
mit@rigalonsultde maslich. Ceban Si= bime gleich an, an welcher

‘Waranstaivang Se teilnebmman mSchoen. Die PiStze sing begrenzt und werden

ceeinzarg barlcichtion
Erste  Projektidesn kSrn=n Se wuns: bis =me Woche wvor dem
il

“Projeictidee” |

Jjmamilizen Wordsshop ruschicken. Bite wveraenden Sie hiscfir das Formilate

Achberg tritt
Leader-Gruppe bei

ACHBERG (olwi} - Bereits im Dezem-
ber 2020 hat der Gemeinderat Ach-
berg beschlossen, der Leader-Akti-
onsgruppe Wilrttembergisches All-
giu mit Sitz in Kisslegg beizutreten.
Dicsen Beschluss hat das Gremium
nun noch cinmal bekriftigt und zu-
gleich der Kofinanzierung zuge-
stimmt. Entsprechend der Einwoh-
nerzahl hat Achberg in den nichsten
sechs Jahren jeweils knapp 2200 Euro
zu bezahlen. Vom Sinn ist Blrgermei-
ster Tobias Walch fest iberzeugt, Er
rechnete vor, dass die Kommunen in
der vergangenen Forderperiode
700 000 Euro eingesetzt haben und
damit Investitionen in Hihe von
14 Millionen Euro ausgeltst wurden.

Regionalentwicklung Wirttem-
bergisches Allgau ruft zur
Burgerbeteiligung auf:

- Gemeinsam gestalten wir unser
Wirttembergisches Allgau -
SIND SIE DABEI?

Im Rahman der LEADER-Neubewerbung #ir die Férderperi-
ode 2023-27 sirebt die Regionalentwickiung Wirtlembergi-
sches Allgdu die Fortschreibung des Regionalen Entwick-
lungskonzeptes (REK) an. Die aktuelle Entwicklungsstrategie
und deren Leitziele iir unsara Region sollen im Zuge sines
Beteligungsprozesses neu ausgarchiet werden
Ihre ldeen, Wonsche und Themen fir die Region wollen wir
i in. Deshalb ladt die Regionalentwicklung Wirt-
tembergisches Aligau alle Interessienen herzlich zu folgen-
den Workshops im Neuean Schioss in KiBlagg ein, um sich
aktiv esrzubringen:
WS 1 (26.04. / 17-20 Uhr): Kommunaler Klimaschutz, Kii-
maanpassung und Residienz
WS 2 (29.04, | 1417 Uhr): Wir Jugendiiche gestalien unsere
Helmat mit!

WS 3 (03.05. / 17-20 Uhr): Nahversorgung und regionale
Wirtschaft

WS 4 [06.05, / 14-17 Uhr): Generationsgerechte und intagra-
tive Dorfentwicklung/ blirgerschaftiches Engagement

10.05.2022; SAVE-THE-DATE: Abschiusskonferenz

Uniter ReWA-wir-gestalien-mil@ngalconsult.de konnen Sie
sich bis 24, April 2022 tir eine kostenlose Prasenzteilnah-
me im Neuen Schloss in KiBlegg anmelden. Fur Fragen
steht lhnen auch geme die LEADER-Geschéfisstelle unter
Tal, 07583/836-700 0. -701 zur Vertbgung

Weitere Informationan untar www.re-waeu!

Gemeinderat Rot tagt am 25. April

o7 LE

Am Montag, 25. April, um 19.30 Uhr findet die niachste dffentliche Sitzung
des Gemeinderats statt. Im Sitzungssaal des Rathauses geht es unter
anderem um den Fuchsweiher im Rahmen des Aktionsprogramms zur
Sanierung oberschwabischer Seen, um den Breitbandausbau in der
Gemeinde und um die Teilnahme am LEADER-Programm.

Forde:

Kreistag beschlieit Teilnahme am Bewer-
bungsverfahren fiirs LEADER-Programm

nge?

et el LT Lande
1 de Luraplschen
des Landtichen Raums

98

rogramm fiir lindlichen Raum: So
Il Neukirch davon profitieren

So lduft das Ganze ab

T4 Thewsa st Marie Rigal
Reganalenrwxiiung der Loates -AXtorsgrupge Wiiesbe

A erstintzr Koope: atsonen verar INojedtraper Wi %o
Leade: - Flederprogeamens. Ach die Antiagstelung cnd Abeectinumng w

Einstimmiges Votum aus Neukirch

a1 die Kemntrunen ergeden sich durch die FoxSeyang 2abli

fzabe des Geschil

Aerativen Exdolgre gere 4 griovdert wurden andernc
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Regionales Entwicklungskonzept der LEADER-Region Wiirttembergisches Allgau

SIND SIE DABEI?

Die LEADER-Geschaftsstelle wiinscht auf diesem Wege ein gutes, erfolgreiches und
gesundes neues Jahr 2022!

Im Zuge der bevorstehenden Bewerbung fur die neue LEADER-Forderperiode 2023-2027 konnen wir
eren Leitziele fir unsere Region neu ausrichten. Miteinander

die aktuelle Entwicklungsstrategie u

haben wir wieder die Moglichkeit, unser Wirttembergisches Allgdu gemeinsam zu gestalten. Hierzu L
laden wir Sie gerne ein und freuen uns Uber Ihre aktive Teilnahme .,..
.'ln
—r Mh"“h

MITMACHEN UND DABEI SEIN beim Beteiligungsprozess Warttembergisches Allgau: ™ ™=~ ~

B s

—— o

e e >
26.04.2022 17-20UHR  THEMEN-WORKSHOP S

03.05.2022 17-20UHR  THEMEN-WORKSHOP

10.05.2022 17-20UHR  ABSCHLUSSKONFERENZ

IDEEN? ANMERKUNGEN? WUNSCHE? —----= Mol
HIER GEHT’S ZUR DIGITALEN PINNWAND: % i
[ ot nRga Bt ANuerttA | Eh




Bildnachwers S. 99 und 100: ReWA e.V., Maria Rigal, Verena Rechner (Allgéu GmbH)
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